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§ 1 Foreningens navn er Arbejdermuseets Venner

         Foreningens formål

§ 2  Foreningens formål er at støtte den selvejende institution Arbejdermuseet og dens 
aktiviteter.

§ 3. Arbejdermuseets Venner vil søge at varetage kontakten til foreninger, grupper, 
enkeltpersoner i ind - og udland, og på dette grundlag varetage en formidling, som 
kan skabe direkte og indirekte kontakter til glæde for Arbejdermuseets drift. 
Endvidere skal Arbejdermuseets Venner danne grundlag for dybere indsigt og 
forståelse mennesker i mellem nationalt og internationalt.

           Formålet søges i hovedsagen opnået ved:

1. At vække interesse for museet og for de historiske og samtidige sider af 
arbejdernes liv og virke samt arrangere studiebesøg på museet og andre steder 

2. At udgive et medlemsblad.

3. At bistå ved indkøb, indsamling, restaurering og bevarelse af 
museumsgenstande. 

4. At fremskaffe økonomisk støtte til museets drift og indretning.   

5. At støtte en pædagogisk formidling udadtil.

6. At fremme den folkelige indflydelse på museumsarbejdet.          

Medlemskab

§ 4. Som medlem af foreningen kan optages:

       Enkeltpersoner, foreninger, forbund, institutioner, 
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       firmaer og andre sammenslutninger, hvis optagelse godkendes af bestyrelsen.

§ 5. Medlemskontingentet fastsættes på den årlige generalforsamling med

       virkning for næste kalenderår.

§ 6. Personlige medlemmer har gratis adgang til museets samlinger og til 
arbejdermuseer i udlandet, som er medlemmer af organisationen WORKLAB (The 
international Association of Labour Museums) samt til foredrag og rundvisninger 
arrangeret af museet og foreningen.

           Foreningens bestyrelse består af:

§ 7. Formand, næstformand, kasserer og tre bestyrelsesmedlemmer. 

Valgperioden er to år.

Bestyrelsen tiltrædes af museets leder. 

To suppleanter. Valgperioden er et år. 

Formanden og to bestyrelsesmedlemmer er på valg i ulige år. 

Næstformand, kasserer og et bestyrelsesmedlem i lige år genvalg kan finde sted.

§ 8. Bestyrelsesmøde afholdes mindst fire gange årligt, og i øvrigt når formanden 
bestemmer det, eller når mindst tre bestyrelsesmedlemmer ønsker der.

Skriftlig indkaldelse skal indeholde dagsorden for mødet. Bestyrelsen er 
beslutningsdygtig, når formanden eller næstformanden samt tre 
bestyrelsesmedlemmer er til stede.
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Der udarbejdes referat af bestyrelsesmøderne.

§ 9. Foreningen forpligtes ved underskrift af bestyrelsesformand og  kasserer i 

        forening.

Bestyrelsen kan godkende, at formand og kasserer kan råde over dankort og 
netbank  til foreningens bank/girokonti hver for sig. 

          Generalforsamlingen

§ 10. Generalforsamlingen er øverste myndighed.

Generalforsamlingen afholdes hvert år i januar kvartal og indkaldes gennem 
medlemsbladet med mindst 14 dages varsel.

 

            Dagsorden for generalforsamlingen skal mindst omfatte følgende:

1. Valg af dirigent og referent.

2. Referat af forrige generalforsamling.

3. Bestyrelsens beretning ved formanden.

4. Indkomne forslag.

5. Regnskabet for det forløbne år - regnskabet følger kalenderåret.

6. Budget for indeværende år.

7. Fastsættelse af kontingent.

8. Valg iflg. § 7.

9. En revisor og én revisorsuppleant.

10. Fremtidig virksomhed.

11. Eventuelt, herunder orientering om museet.
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Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være formanden i 
hænde senest 8 dage før.

           Afstemninger med mere

§ 11 Beslutninger, der ikke angår vedtægtsændringer eller opløsning af foreningen, 
træffes på bestyrelsesmøder og på generalforsamlinger ved simpelt stemmeflertal. 

Ved bestyrelsesvalg absolut flertal 

           Lovændringer og opløsning af foreningen

§ 12 Til varetagelse af ændringer af foreningens love eller foreningens opløsning 
kræves, at mindst halvdelen af foreningens medlemmer har givet møde på den 
pågældende generalforsamling, og mindst ¾ af de afgivne stemmer er for forslaget.

Er den pågældende generalforsamling ikke beslutningsdygtig indkaldes snarest, 
dog mindst med 14 dages varsel, til en ny generalforsamling, på hvilken vedtagelse 
kan ske med mindst ¾ af de afgivne stemmer, uden hensyn til antallet af de 
fremmødte.

Afstemning om disse spørgsmål kan kun ske ved personligt fremmøde, og skal, når 
blot ét medlem forlanger det, ske skriftligt.

Dersom foreningen ophæves, tilfalder alle dets midler Arbejdermuseet, som får fri 
dispositionsret derover.

 

Disse vedtægter er vedtaget på den stiftende generalforsamling i København 12. 
januar 1983 med ændringer 12. januar 1985 og 8. februar 1986. Ajourført 20. 
februar 1988, 27. februar 1993, 28. februar 1998, 27. februar 2007 og 24. februar 
2013.
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