Ingen revolution uden kvinder

Socidlistisk Arbederpartis 7. ordinaee konares i juni 1987 vedtog en kvinde-
politisk resolution, der skal vaee grundlaget for partiets kvindearbegjde. Kon-
gressen beduttede ogsdat udsende resolutionen som et offentligt diskussions-
dokument, for at SAP sammen med andre kan diskutere kvindepolitiske
spﬁgamﬁ, savi i faesskab kan rejse kvindekrav og bekaenpe kvindeunder-
trykkelsen.
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Arbgderpati har
verdenskongres-reso-

Soddidisk

ikke siden

lutionen, "Soadigne og Kvinda-
nes Frigadss', fra 1979, kollek-
tivt diskuteret kvindernes Stua
tion. Og i samme periode har vi
s, hvordan den organiserede
kvindebevagde e gt i opla-
ning, kvindernes kamp mod un-
dertrykkdsen tager andre former,
0g den borgalige regering anari-
ber en rakke omraer, der fun-
damentdt berger kvindas livss-
tuation, uden at vi har vaeet i
gand til a tage initidtiver til
forsvar for kvindemne

Det e sandt, a med oplenin-
gen a den organiserede kvinde-
bevagdse blev det sveeere for os
a fastholde en aktiv og udad-
vendt kvindepolitisk linje, da vi
ikke lamgere havde det forum,
om ralstranpebevegelsen ud-
gjorde, til kollektivt at diskutere
og fremlagge vores perspektiver
for enhedsaktioner. Og vi var ikke
i stand til at overfae vores
efainger til eksempdvis fagbe-
vagdsen.

Vi har lamge veeet bevidste
om den mangd | vores palitik-ud-
vikling og i vores interne parti-liv, -
a vi ikke laegere diskuterede
vores svar paden undertrykkese,
der finder sed af kvinder. Vi har
ikke i vores presse dler i andre
medier vaet | Sand til a ddtage i
de diskussioner, der har veeet
om angrebene pakvinderne, den
nye udvikling inden for gentekno-
logi, reproduktion osv. Ligeedes
har vi dtiltiende accepteret, at
kvinder i SAP ikke msker/orker
a Sddei leddsar, & nogle kvinder
har meldt sg ud pa grund af
manglen paen kvindepolitik, og
at andre dille er skredet uden pa
noget tidgpunkt a have veest or-
dentligt integreret.

Vi asker derfor med denne
resolution igen a fae kvindepali-
tikken ind i SAP, og & hidrage til
den offentlige debat med vores
perspektiver og analyser, og igen
a spille en aktiv rolle blandt
kvinder med enheddnitiativer, der
kan vaee med til a tage
kampen op mod den borgerlige
regering, og for en abgderege
ring, der vil gennemfae de sadige
kvindekrav.

Med en genfeminising o
partiet vil vi forsaje at opnaen
fales forsté&lse for, hvordan vi
kollektivt |@er problemerne med
a fae kvindepolitikken ind i
SAP, og ogsaforsaer & give den
en udadvendt profil. En fales
forst@se af kvindernes situation i
Danmark i dag, og en kollektiv
ansvarlighed for a bekeenpe dle
dder &  kvindeundertrykkesen
internt | SAP.
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Kapitd |

N

uden kvinder

Undartrykkdsen o kvinder e ikke
bestemt af deres biologi, sdv om
mange p&td, a kvinder pa
grund af deres ken bedre egner
sig til at passe ban og hjem.
Kvinders hierner e akkurat lige
sAgore som maeds, og adrendinet
hos sma piger Ider lige sa
hurtigt som hos drengene, HVIS
det fa lov til det. Undertrykkebsen
a kvinder og piger & dkonamisk
og socid. Det e en udvikling, der
o4 tilbage til overgargen fra fa@-
klassesamfundet til
klasesamfundet. | fa-klassesam-
fundet - det urkommunistiske
samfund - deltog begge ken i
samfundets produktion og bidrog
dermed til a gkre dles ovalevae
Men med ovegangen til Klas
sesamfundet, hvor der skete en
digning i arbgdsproduktiviteten,
som landbrug og kveedrift gav
anledning til, og med fremkomsten
af handd og handvaek, med privat
tilegndse & det  voksende
samfundsmaessge merprodukt,
blev da muligt for nogle menne-
ker & berige 9g a andres arbede.
Udbytning a menneker blev
indbringende, og da det kun er
kvinder, der kan reproducere nye
mennesker, det vil Soe fale ban,
hvis abgdskraft kan udnyttes,
opstod maads erhvervel se af

revolution

kvinder som en & de g&onomiske
0g socide inditutioner i den nye
samfundsorden, der var baseret
pa privat gendomsret. Kvindens
socide rolle blev husdavens og
banefaerskens.

Dete var oprinddsen til fami-
lien, som den inditution i klase
samfundet, der belinoer og opret-
holder den saelige karakter af
kvinders undertrykkdse som kan.
Familiens form har til ale tider
udviklet sig og tilpasset sig den
herskende klasses behov, i takt
med at produktionsmalen har
aadret 90. Den nuvaeende ker-
nefamilie ligner ikke familien urder
feuddigmen. Men familie-sygtemet
har til dle tider opfyldt de
forskdlige &onomiske og sodde
krav til produktion og gendomsret,
s0m de herskende klassr har ht.

Kvinders undatrykkdse opstod
atsA med klassesamfundet, og
den & uundvadig for opret-
holdelsen af dette og for kapi-
talismen. Derfor er kvindernes
kamp mod deres undertrykkdse
som kan en del af kampen mod
det  kapitdigike  samfund.
Kvindeme e bdle en betydnings
fuld dd & arbgderklassen, og de
er en magtfuld alliance-partner.

Det betyder, a uden kvindernes
aktive ddtapd=e i kampen for o
ddignen kan arbgdeklasen ikke
gennemfge revolutionen. Og pa
den anden Sde betyder det ogsq at
kvindeundertrykkdsen fas kan
bringes enddigt til opha | e
ddidik samfund. Kvindas &k-
tive deltagelse i kampen for et
andet samfund, dler for a aedre
nuvaeende forhold, er ikke frem-
tidsvisoner. Kvinder har i mange
& keenpet mod undertrykkelsen,
mod reaktionaee regeringer og
diktaturer, mod arbeidsgivere og
nedskaeinger. | Nicaragua ud-
giorde kvinderne en betyddig dd
& kampem mod Somoza-diktatu-
ret. | Chilei dag e det kvinderne,
der mere og mere denlys tager
dd i kampen mod Finoche, lige-
M | de arige laimameaikanske
lande, hvor mare har trodset
forskdlige militeediktaturer |
deres kamp for at faat vide, hvor
de tusinder af forsvundne er. |
England i 1985 organisrede mi-
nearbejder-konerne sg i kampen
mod Thacher-regeringens  luk-
ninger og nedskaanger & kulmi-
nerne. | Danmark under pake-
drekene i 1985 udgorde kvin-
deme en betyddig kraft i organi-
sringen o srgker og blokader.
Rakken af eksempler er endd .
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Men den socialistiske revolu-
tion sikrer ikke automatisk kvin-
dernes frigaelse. Den giver de
materielle  muligheder for, at
kvinderne kan deltage palige fod
med mamdene i produktionen,
med en socialisering af de opga
ver, der i dag er kvindens i fami-
lien: banepasning, madlavning,
rengaing, tgvask, pleje og om-
sorg af akdre og syge. Hvis ikke
dette gennemfaes, og der samtidig
faes en ideologisk debat og gives
stgte til kvinder i kampen mod
&hundreders fordomme, saer det
kun en halv revolution. Og uden
kvinders aktive deltagelse for
gennemfaelsen af den socia-
listiske revolution, kan arbejder-
klassen ikke gennemfae sin hi-
storiske opgave.

Alle kvinder er undertrykte, u-
anset klassetilhasforhold, selv om
konsekvenserne er forskellige.
Det nye lag af kvindelige di-
rektaer, veekfaere osv, har ikke
de samme interesser som den u-
faglaete kvinde, selv om de begge
er undertrykte pagrund af deres

kan. Men isse smdorgerskabets
kvinder kan udgae en vigtig dli-
ancepartner for arbgderklassen i
kampen mod undertrykkelsen af
kvinderne - og dermed ogsa i
kampen for et andet samfund.
Men det e fas og fremmest a-
bederkvinderne, der vil kunne
fae kampen til dens endelige
sdr, og dafor er det o afgaende
betydning & kampen for de krav,
der e med til a fijerne undertryk-
kdsen a kvinder bliver en dd &
hele arbegjderbevage sens grundeag.
Arbgdeaklassn e i dag dlittet
i meed og kvinder. Der betales
ikke lige lan, ligesom der er
bestemte arbejdsomrder, der e
forbeholdt meed. Den underbe-
tdte kvinddige arbgdskraft bli-
ver brugt af kapitaisterne bale
for a fasimegen profit som mu-
ligt og som |entrykker-reserve.
Derfor ansker mange meed ikke,
at kvinderne ska traege ind pa
deres omréaer, da det kan betyde
en ssekning & lenen. Arbgder-
bevagel sen kan kun overvinde

dette ved at stdte kvinderne i
deres kampe for ligelan, ved at
bekampe sexismen i ale dens
former, det vaee Sg lige fra be-
skyldninger om, a kvinder ikke
tager 99 nok af hus og hiem, na
de har arbejde eller deltager i
faglige aktiviteter, til mandschau-
vinigisk optraden over for kvin-
deigekalleggr. _

Det revolutionaee partis opgave
e a mobilisere kvinderne
sammen med den arrige abg-
derklasse til e brud med borger-
skabet og dle former for klasse
samabgde Det e vores opgave
a tilvgebringe et lederskab, der
kan uddanne de abgdende maes-
ser, og herunder alle de kvinder
der kamper mod deres under-
trykkelse, i e klassekampsper-
ektiv gennem aktion og propa
ganda. Og det ga vi kun ved, a
kampen for kvindefrigaelsen er
en dd af vores eget program, og
ved a rekruttere kvinder til vores
parti, sAmaed og kvinder palige
fod kan ddtage i kampen for det
ddidiske samfund.

Sde5
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K pitd 2

80'erneskvinder |
Danmark

1. Kvindersansvar for
ban og hjem

Siden 1960ame er kvindernes adel
a abgdsmarkedet seget, og
denne tendens ser ikke ud til at
soppe Dds baserer mangefamiier
99 i dag pato indtagter, dds er
der flere og flere kvinder der
lever alene og dermed ogsd har
forsager-pligten over for banene,

og endellq asker kvindernei daq
ikke & qahemme og uddukkende
vaetage pasningen a familien.

De asker job, uddannebe, daglig
kontakt med andre end mand og
ban, og &onomisk uafheegighed.

70ernes kvindebevagel se
formé&de at sate Sit prag pa
80aneskvindersliv.

Men - til trods for kvindernes
integration i dle dele & samfun-
det, SAer det stadig kvinderne,
der’ har hovedansvaret for udfe
relsen af arbedet i hjemmet. Det
er hende, der udfaer det gratis
arbgde her: pasning af banene,

omsorg for gamle og syge, mad-
lavning, vask, renqmnq, kadige
od og sammenhald pahde fami-
lien - det e hverdagen for de 1.3
millioner kvinder, der foruden de
opgaver ogsahar betalt Inarbepe

Uanst hvor meget 'super-
malrene' dider i det, er der en
modsaning mdlem hendes lav
nede arbejde og nalvendigheden
a a udfage det ulagnede arbejde i
hiemmet, fast og fremmest
bﬂnepasnlnq 0og opdragelse. Sa
n& kapltallsterne har brug for
kvinderne pd arbgdsmarkedet, er
saten tvunget til a stdte fami-
lierme og Skre nogle & de dkono-
miske og socide funktioner som
banepasning og opdrapdse. Dette
sker isae i tider med opgang for
kapitden, hvor der som hehed er
ral til at betale for ydelser, der
elers leveres gratis af kvindane
Men den sodde savice e dyrare
end kvindens ul@gnede husarbejde,
og den bruger en del af den
mervaedi som ellers

ville vaee brugt a kapitd-gerne.
SAsdv om der stadig er brug for
kvinderne pa abgdsmarkedd,
om en hillig og fleksbd abgds
kraft, s lagger stat og kommu-
ner mere og mere af betalingen
for pasningen & banene tilbage i
famlierne, og dermed forringes
redlgnen. Og der indfges ba-
nepasningsairkulaes, hvor kvinder
%kd bevise & de ha en indi-
tutionsplads for fortsat at kunne
modtage abgdd ahedsunder-
ddtdse.

Regeringens,  antemnes oy
kommunernes modermnisaings
planer, som e et paaere ord for
privatisering, dokker over en fil-
baodegning & de sodde savice
funktioner til familierne: de ahire
a blive i deres Igligheder, sa
der paes plgehjemspladsr,
indfedse a d<kolefritidsordnin-
ger, SAfritidshiemspladser spares,
oprettelse af ban ingsmu-
ligheder i lokdlomralerne, 3 ar-
bejdd e kvinder slv kan ddtage
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i pasningen af andres og egne
ban, "forakdrebetding”" som er
et tiloud om a gahjemme i de
faste af barnets @ mod en ringe
batding.

Disse tiltag er med til at gae
kvinders dobbdtarbede tungere,
og det er samtidig et angreb pa
de persondegrupper, dar vada
ger dise opgaver, angreb paderes
Il og abgddorhold, og deres
beskaftigdse i det hde taget. Det
e fagbevegdsens  opgave
sammen med kvinder og banefa
milierne a forhindre disse ned-
kaanger.

Som en konsekvens af ned-
skaeingspolitikken  opst&  der
foralregrupper, der tager initia
tiver til oprettdse & private indi-
tutioner og skoler. Det er fors®
ligt, at de vil sikre deres ba@n
rimdige forhold, men det & indi-
vidudle laninger, hvor vi | Sedet
kollektivt reser kravet om gode
og hillige daginditutioner til dle
tan.

Mange forakdre arbejder i dag
paskiftehold. Kun skiftehold, som
er navendigt - som hospitaer,
offentlige transport-midler osv -
skal  opretholdes. Alt andet
skiftehold skal afskaffes. Men in-
gen skal vaee forhindret i at be-
holde sit arbejde, fordi der ikke er
ordentlige pasningsmuligheder for
banene. Kravet er derfor ogsa
deynddne institutioner.

| de senere & er barselsorloven
blevet udvidet, og den omfatter nu
ogsamandene. Men det er ikke en
barselsorlov pafuld I, og da det
stadig er manden, der har den
hgeste indtagt, er en del familier
af donomiske grunde tvunget til
at "vabge", at kvinden bruger hele
barselsorloven. Vi g& derfor ind
for fuld I under barselsorlov. Oqg
det samme gakler den periode,
kvinder er sygemeldt under
graviditeten.

Mange af de opgaver, kvinderne
i dag varetager i hjemmene, kunne
med lethed varetages  af
samfundet; Vaskerier, hvor man
afleverede sit td om morgenen og
hentede det igen om aftenen,
restauranter i boligomr&erne,
hvor man kunne spise hilligt og
sundt, i stedet for de dyre grill-
barer, som mange benytter sig af i
den stressede hverdag. Madord-
ninger i skoler og fritidshjem.
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Samfundskonomisk  vil  dise
ordninger ikke vaee dyrere, end
n& hver familie ska have sin
egen vaskemasking,  opvaskema
KLineosv.

2. Kvinder pd

abg o'lsnarkedet

| 1983 var dar 26 millioner kvin-
da | Daomak, og hed var hav-
dden tilknyttet arbejdsmarkedet.
Af den halvdd, der var uden for
abgdsstyrken, var godt en million
ikke erhvervsaktive, fordi de var
ban, unge under uddannelse dler
adre modtagere o pension dler
efterlsn. En kvart million
kvinder var hjemmearbgdende.
De 1.3 million kvinder pé ar-
bejdsmarkedet fordelte sig sde-
des

Fuldtidsheskatigede: 700000
Ddltidsheskattigede: 300000
Eogenvirksomhedt 100000
Arbgdd e 130000

Procenten a ehvervsaktive

kvinder steg sdedes fra 1973,
hvor den var 54 procent til 65
procent i 1983 - heri e medreg-
net de arbgddae kvinder, der e
medlenme & en A-kese

| de kommende & regner man
med, a den kvinddige arbgds
gyrke vil vokse med 150,000 frem
til & 2.000, og den forventes at
udgae tre fierdedde & den sam-
lede stigning. | den forbindelse
skal det bemaekes, a tilgangen
vil bestaf et stort antal relativt
godt uddannede yngre kvinder,
mens afgangen Vil besdaf et be-
greest antd rdativt abdre ufagr
|egte kvinder. Kvindernes samlede
andd a arbedsstyrken var i
1933 pa45 prooant.

Men kvindernes anddl inden
for de forskellige omréer er
meoet forskdlig. 80 procent & de
de kvinder, der ha abgde e
placeret inden for fdgende omra
der: Handd og kontor, Plgie og
omsorg, Kdken og kantine og
Rengaing. 10 procant & kvindeme
i abgde e placeret inden for
industrien. Detteohar selvfgqeliq
stor betydning, na vi ser pg hvad
det e for erhverv, der ekspande-
rer, som for eksempd jern- og
metd-indudrien, hvor kun 3 pro-
cent af kvinderne er beskaltiget.

| 1973 fik kvindeme formdt li-
gela, men den har aldrig veeet
red. Dels e der det traditiondle
kvindearbeide, som er langt ddli-
gere lanet end mandearbejdet'.
En faglaet uddannelse inden for
jern og metal giver mere i I
end en uddannelse af samme
lamgde til pedlagog. Og pa
fabrikkerne er det kvinderne, der
e blevet sddende ved det
monotone  samlebddsarbeide,

som bliver Ianet daligere. Men
00sa den splittede fagbevagelse
a ae

har vaeet med til
forskellene pa
|ningerne.
N& der paen
arbejdsplads
findes mange
forskdlige
fagforeninger,
der
fornandle |1,
udnytter
arbgdsgiverne
dette til at
satte
abedene op
mod hinanden.
O dada «a
kvindene der
g bevea ta
berne. Det er
dem, der f&
de mindste
|enforhgel ser
. PAden mde
bruges den
kvinddige ar-
bedskraft til at
holde
[aningerne
nede

Det er ikke lykkedes den bor-
oerlige regaing a jage kvinderne
tilbage il kmlgryderne, og
pFgsmadet e oasg om det redlt
e det, de ssker. Det er fast og
fremmest Krigdigt Folkeparti, der
har fat kampagne for, at
kvindeme skulle blive hjemme og
tage sig af banene, og at kvin-
dernes udearbejde skulle veee
asyg til sigende ungdomskrimi-
nditet og haevaek! Men de dore
borgerlige partier, som for ek-
sempel de konservative, der i
langt hgere grad tjener kapita-
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lens interesser, har set betydnin-
gen &, a kvinderne bliver paar-
badsmerkeda Den kvinddige
abgdsraft e en abgdskraftre-
save, fordi kapitden kan trakke
kvinderne ind, n& de havde bri

for dem, og smide dem ud, na
der ikke mere var brug for dem.
Det Avi efter begge verdenskri-
ge. Men i dag bruges kvinden
som arbgdskraftreserve pa en
anden ma@e antdlet & arbdds
I@e kvinder er langt stare end
atdlet & abgddee meed, dd-
tidsarbeidet udfaes stort st kun
a kvinder, den ny teknologi bru-
ges til omorganisering & arba-
det, hvilket betyder en ydaligere
abgdsdding mdlem mande- og
kvinde-jobs, og dermed sare
muligheder for a sseke kvindernes
laninger og @e profitterne.
Ovedt i indudrien indfages der
bonus og merit-vurderingssyste-
mer, hvor det fast og fremmest
bliver vaekfaerens skan af den
enkdte kvinde, der kommer til a
afg@e hendes I, og den flek-
sible arbgdstid bruges bale til at
holde kvinderne vak fra de hat
betdte mandgjobs, og til & tvinge

hende til at arbeide paalle tider
a daynet for enus 1@,
(Talene er hentet fra "Ar-
bedsmarkedet og Arbgdsma-
kedspalitik, oktober 1985, Ar-
bgdaninigerie”).

flekshe >

arbgdtid

Godt og vel en trediedel af den
kvindelige arbejdsstyrke er del-
tidsarbejdende. Eller sagt pa en
anden mae - 90 procent af alt
deltidsarbejde udfaes af kvinder.
Det er de store ufaglaete kvinde-
forbund, der har stastedelen af de
deltidsansatte kvinder: Kvindeligt
Arbejderforbund, Husligt
Arbe/derforbund og HK. Det be-
tyder, at det er de kvinder, der har
den ringeste €ller slet ingen
uddannelse, der 0gsd har den
daligste t||knytn|nq til arbejds-
markedet, og daligst mulighed
for a Klare Sig selv gkonomisk.
Deltidsarbeidet fastholder sdvel
kvinden som manden i det tradi-
tionelle kansrollemenster, og skal
netop forstd ud fra kvinders dob-
beltarbejde.

~ Det er klart i arbejdsgivernes
interesse at udbygge deltidsarbej-
det, da det betyder en mere ef-

fektiv udnyttelse af den enkelte og
sdedes ogsa a  produktionsap-

paratet. En deltidsarbejdende skal
Ikke have samange pauser eller
faciliteter, sdgode kantineforhold
som fuldtidsarbejdende,
Deltidsansatte skal ikke have fri
for at gatil lage, og de arbejder
mere effektivt i det antal timer, de

er der.

Samfundsgonomisk er ~ det
ogsden fordel, at mange kyinder
har deltldsarbe|de da de sS4 sam-
tidig kan varetage pasningen af
deres ban. Og dadet i forvejen er
kvinderne, der har den daligste
ln i de fleste familier, er det
naturligt ogsa hende, der skager
timetallet ned for at sllppe for at
betale de hge takster i dagin-
stitutionerne.

Men deltidsarbejdet er ogsa
ofte hadt fysisk arbejde som
rengaing og hjemmehjatper- -ar-
bejde. Mange kvinder er startet pa
fuld tid, men med 4 aene bliver den
fy5|ske nedslidning sastor, a de
ikke kan klare et fuldtlo_lsarbade

Den fleksible arbejdstid er et
nyt begreb, der er indfat i for-
bindelse med nedsattelsen af den
ugentlige arbedstid, hvor ar-
bejdsgiverne vil have lov til at
lagige arbejdstiden hvor og nd,
det passer dem. Men det har altid
eksisteret for kvinder inden for
bestemte omré&er. Rengaings-
kvinderne har arbejdet fra midt pa
natten, der har veaeet efter-
mlddaq& og aftenarbejde inden
for bestemte kvinde-industrier, sa
banene kunne synge med pa
sangen "Na min far kommer
hjem, saer min mor lige gat...
Men i stedet for at forsaje at af-
skaffe dette, &ner den nyligt ind-
gaede overenskomst op for yder-
ligere muligheder for fleksibel
arbejdstid.

Inden for byggefagene er der
dnet op for en voldsom udvidelse
af den fleksible arbejdstid, sa
arbejdsgiverne kan samle udnytte
sommeren til at holde pafolk. |
stedet kan de sa holde ferie om
vinteren.

De fakvinder, der i de sidste
par & har f&t sg kaepet ind pa
dette traditiondle mandeomré&e,
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vil nu igen skulle se sig om efter
et andet arbejde, n& de f& ban
og hliver afheagige & daginditu-
tionernes dningdtider.

Hjemmearbeldet er ogsi et af
de omréer, der haer med under
bé&e den fleksible arbejdstid og
ddtidsarbeidet. Dette har ligee-
des dtid eksseret inden for dle
dags ehvarv, og det har dtid vaset
underbetalt akkordaque ingen
penge ved sygdom, overtraddse
af skkerhedsbesenmeser som
for eksempd manglende
udsugning hos de kvinder, der
sdder og lodder for eektro-
nikfirrnaer. Men ogsa arbejdet
ved computer | St eget hjem vil
blive en & fremtidens arbejds-
pladser for kvinder.

Socidistisk Arbeiderparti g&
imod ddtidsarbgde og fleksbe
abeddid & flere grunde: forméet
for arbejdsgiverne er udd ukkende
a udnytte produktionsapparatet
et hundrede procent, u-den
hensyntagen til den menneskdicge
arbedskraft, og kun for & fa sa
hge profitter som muligt. Det e
med til a splitte arbgderneg,
ddtidsansatte sates op mod
heltidsansatte, n& de n& mere
padet antal timer, de er pdarbele,
og der opdd ofte uenigheder
melem dag- og nagskiftene Ar-
beldsgiverne forsta at udnytte
disse Stuationer, si arbejdsfor-
holdene yderligere forringes. Og
enddig kan ingen kvinde forsaige
90 Hv og sSn familie med & dd-
tidsarbdde

Men det e ikke nok mekanisk
a krage ddtidsarbejdet fiernet.
Der skal fast sattes en stopper
for oprettdse & nye ddtidsillin-
ger, og der skal laves en over-
gangsordning, der 1 videst muligt
omfang teger hensyn til de kvin-
der, der i dag arbeider paddtid.
Ledlqe ddtidsstillinger skd om-
dannes til fuldtidsstillinger, og
ddtidsarbejde skal vaee sadyrt
som muligt for arbedsgiveren.
Men fast og fremmes ska den
daglige arbedstid nedssttes for
bae maad og kvinder, sdarbegdet
bliver forddt blandt dle

4. Arbejdd gheden

Den store arbgddahed er en af
de maer arbgidsgiverne i dag
udnytter kvindernestilhasfor-

hold til arbgdsmarkedet som ar-
bedskraftreserve pa Det er let-
tere at holde |aningerne nede,
det e |ettere a presse kvinderne
til at arbejde over, arbejde pa
skiftehold, og det er lettere at fa
dem til a acceptere et ringe ar-
begdamilig Og dle disse forrin-
gelser pa arbejdsmarkedet har
fundet ded samtidig med, a recr
lerne for & oppebae arbedd =
hedsunderstdtelse e  blevet
sframmet, og undersdtdsen for-
rinoet.
Disse overgreb rammer natur-

ligvis ogsamaedene, men mens

arbgdd ahedsprocenten for
maadene har vaeet fadende i de
senere &, iger den std og roligt
for kvinderne. Inden for de sdgte
10 & er kvindernes arbejdd e
hedsprocent mere end fordoblet,
og de perspektlver der e lagt for
de kommende & dger, a kvin-
derne vil udgae tre fierdedde af
samtlige arbejddese. Hertil skal
salagges, at arbejddgsheden er
fordelt pa relativt fa personer,
hvilket betyder, a der findes en
gruppe a kvinder, der baeer en
meget dor dd o den samlede ar-
bejdda@hed. Det er isce de ufag-
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laete kvinder, da det viser sig, at
jo mere uddannelse du har, des
mindre arbejdsle er du. Men de
daligt uddannede ufaglaete kvinder
og indvandrerkvinderne er dem,
der bliver ramt of de asocide
nedskaginger i arbejdsl sheds-
lovgivningen. Ingen indvandrer-
kvinde eller ufaglaet kan naat tage
en kompetancegivende uddannel se
pato &, der giver mulighed for at
vatge et andet erhverv, hvor
chancerne for arbejde er stare.
Med den nye lov indfat af
Schiuter-regeringen i 1986, er der
nu kun mulighed for et jobtilbud.
Hvis man ikke dernast selv finder
sig et arbejde inden for de naste
to et halvt &, vil understatelsen
blive reduceret til 70 procent, og
&et efter til 50 procent.

En af &sagerne til, at det isae
er kvinderne, der rammes aof ar-
bejdsleshed, er de nedskaginger,
der finder sted inden for den of-
fentlige sektor, isee inden for so-
cial- og sundhedssektoren, hvor
kvinderne udga over 80 procent
af de ansatte. | mange & er der
ikke skabt nye jobs inden for disse
omr&ler, og det til trods for at
ventelisterne til daginstitutions-
pladser vokser, og det samme
sker for pIeiehJ'em og hospitaler. |
stedet for at faflere kvinder i ar-
bejde, opnormeres for eksempel
antallet af ban i daglnstltutlonerne

En anden stor asag er den ny
teknologi. En undersegelse fra
LO viser, at der i 1990 vil vaee
forsvundet 70.000 arbejdspladser,
som hidtil har vaeet besat af
kvinder. Med en tilgang pa
100.000 kvinder frem til 1990 vil
det betyde, at der skal skaffes
170.000 nye arbejdspladser, hvis
ikke arbejdslesheden skal vokse
fra det niveau, den er pai dag.

Det er i daq denlyst, at der
kan skaffes flere arbejdspladser
inden for det offentlige omré&e
alene for de brugere, der allerede
nu er. Men hvis vi dertil lagger
de reelle behov, der er, afskaffer
adle ventelister osv, vil mange flere
komme i arbejde. | det sidste &
har vi set et eksempel som sy-
geplejerskerne, der ikke afspad-
serede deres overarbejdstimer,
fordi der ikke er nok ansatte fil
det dagligeras.

Enddig skd den ny teknologi
ikke komme abgdsxivene til
gode i form af aede profitter,
men kravet mavaee at dele det
abgde, der er, uden Ignedgang.
Sdv om forbundene frem til 1990
har I&t os fast i en arbedstids-
nedﬁelse til kun 37 timer om
ugen, sAer vores hovedkrav sa
dig 35 timers arbeidsuge. Men
maet er, at ale, der ansker det,
skal kunne faarbejde, og den
daglige arbegjdstid skd saties efter
dette. N& arbejdstidskravet har
fé&t s stor en plads, som det
vigtigste krav for bale maad og
kvinder, skyldes det ikke kun den
store arbejddeshed, men ogsi at
de flete menneker i dag lever &
stresset liv, blandt andet fordi
tempoet pade fleste arbgdgplad-
ser er skruet urimeligt hgt op.
En nedsat arbejdstid er ogsi et
a0sMd om mere fritid og mere
tid til & vaee sammen med familie
og varg.

5. Unge kvinder

De piger, der i dag vokser op og
have uddannelse og arbejde,
er udsat for meget modsatrettede
indtryk. Pa den ene side er de
vokset op med den amindeige
opdragelse i skole og hjem, hvor
det er drengene, der har fa&t lov til
at udfolde sig, vaee kreative osv.,
mens de selv skulle vaee sale,
sociale og helst lidt passive. Men
samtidig er de vokset op i familier,
hvor begge forabdre har haft
arbejde, hvor der kun har vaeet en
eller slet ingen sakende, og derfor
ikke |amgere det samme pres med
a skulle tage sg a mindre
seskende. Og de fleste piger i dag
stiller ikke spagsma ved, om de
have uddannelse og arbejde.
For dem ligger det i direkte
forlamgelse af, at de har set deres
mare og andre  kvinders
erhvervsarbejde. Hvilket
selvfdaelig ikke er i modsatning
til, at de oqsamsker at fa mead
og ban og paage sig ale de
opgaver, der er for kvinder i en
kernefamilie. _ _
De fleste unge kvinder vabger i
dag at tage en uddannelse, men
det er stadig et valg indenfor de
traditiondlle  kvinde-arbej dsomra
der, der hvor det er svaeest at fa

arbejde, og hvor lenen er daligst.

| de sidgte par & har der fra
Arbeidsgiverforeningen, skoler og
anden offentlig side, kat kam-

pagner, for at unge kvinder skal
vabge arbeide i de s&kaldte "man-

defag”. De fag, som de netop ikke
fik Iov til at udfolde sg med i sko-

len, og hvor isee deres faelre er
meget skeptiske overfor, at deres
smaddre nu skal til at have olie
under neglene. Det forrykker bil-
ledet af, hvordan en rigtig kvinde
skal se ud og opfae sig. Derfor
a& en del af kampagnen oqsa pa
at selv om du er smed, saholder
du stadig af at pynte dlg gai bu-

tikker og savidere. Vi kan selv-
fdoelig kun stdte, at kvinder sajer
over i de mandsdominerede fag for
a nedbryde det kensop-delte
arbeidsmarked, og i omrader, som
er forholdsvis bedre |anede end i
de traditionelle kvindgjobs. Vi ga
ind for, at der tages sdmange piger
ind pa EFG-skolerne som muligt,

og at de allerede i deres skoletid
f& mulighed for a rode med
mekanik og andre mandefag. Vi
Stdter, at der opretholdes rene
pi qehold at de paforhénd er sikret
praktlkpladser da det for mange
ofte er der, den videre uddannelse
stopper. Vi opfordrer kvindeme til_
at danne rene kvindegrupper pa
skolerne, i laelingeforeningerne,
faqforenlnqerne og pa arbeids
pladserne.

Disse grupper er bade en stdte
for den enkelte, men ogsaet sted,
hvor der kan udvikies hqldnmger
og dilles krav il svel
uddannelsen, som til arbejdsgivere
0g faqforenmqer Krav, der sikrer
ordentlige arbe|dsforho|d 0g sa
videre.

Men vi skd ogsivaee kritiske
ovefor de kampagner, der bliver
s igang. De e med til a aflede
opmaeksomheden fra, a de kun
henvender 99 til en ganske lille
oruppe kvinder pd abgdsmarke
det, nemlig dem, som endnu har
mulighed tor a gaigang med en
uddanndse, og dlers e beregnet
for unge piger, der endnu ikke e
kommet ud a skolen. Kampag-
nemne ga det til den enkdte kvin-
des eget problem at finde arbede,
og hvis hun er arbejddes, A er
det fordi hun har vadqgt forkert
erhverv. Men langt den staste
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del af de arbedd@e kvinder har
ilcke mulighed for a aadre deres
erhvervsstuation. Og mens Je-
nets Arbgdsgivaforening rekla
merer for nye spaedende jobs og
udfordrinoer inden for deres om-
réle, sher 21 procent af kvinderne
i Dank Medabgdaforbund
abgddae

Men i det hde taget er de unge
kvinder under 25 & hadt ramt af
abeddazheden. |kke mindst
udga de unge kvinder den over-
velende ddl af de unge, der g&
lige fra folkekolen og ud i
arbeidd@hed. De opnd en kun
ringe dler det ingen tilknytning
til den organiserede del af ar-
beidsmarkedet. De har meget fa
muligheder for at skabe sig en
egen selvstardiqg tilveeelse. De
kan vame a blive boende hjem-
me hos familien, finde sig en
mand til a forsage 9q, dler de
ender som en del af den gruppe
af kvinder, der er beskaftiget
med "skjult arbeide”’, som sort
rengaing, ung pige i huset og s
videre

6. Indvandrerkvinder

De kvinder, der i dag ligger i bun-
den af arbejdsmarkedet og er de
mest undertrykte indenfor hjem-
mets fire vegge, er indvandrer-
kvinderne. Mange af de kvinder,
der kom hertil sammen med deres
familier i 70'erne fik de d&igste
jobs, det d&ligst betalte og mest
usle arbejde, hvor  sikker-
hedsforholdene sjabdent var i or-
den. Til gengakd beted det ikke
noget om de kunne dansk, og in-
gen havde i sinde at ofre penge
eller tid pa dette. Hverken ar-
bejdsgiverne, det offentlige eller
de fagforeninger, hvor de blev
medlemmer og p& Uge fod med
andre betalte deres kontingent.

Men tiderne skiftede og ar-
bejdsl gsheden steg, og den gruppe,
der fast kom til at betale for
dette, var indvandrerkvinderne.
Pludselig blev det et krav, at de
skulle kunne tale dansk, hvis de
ville have arbejde, og hvis de ikke
kunne det, stod de ikke lamgere til
rélighed og kunne derfor ikke
oppebaee understdtelse. | dag er
der dansk-undervisning i mange
kommuner og faghevagelsen er

0gsa blevet mere opmaeeksom pa
dette og har sat undervisning i-

gang, men det hae til undtagd-

sne. Men & & de sore proble-

mer for mange & kvindemne e, a
de ikke kan falov til at ddtage i
undervisningen for deres maed.

Og det samme gabder de piger,

hvoraf mange e fait og opvokset
her 1 landet, men som bliver taget
ud af skolen, n& de n& 14-as

dderen, og som bliver nagtet at
fauddanndse af fadre og braire.

Mange indvandrerkvinder er udsat
for vald i hiemmet, men de

har kun ringe mulighed for at
bryde ud af et agteskab, og i de
tilfabde, hvor det ke, vil de blive
nogttet ret til at se deres ban.

Vi accepterer sdvfdgdig an-
dre nationdliteters ret til at leve
ud fra deres egen kulturelle og
religiese baggrund, deres ret til a
bevare deres eget sprog, og 0gsa
modtage undevisning | dete
Men samtidig stdter vi indvan-
drerkvindernes ret til dkonomisk
uafhaagighed ved at have arbede,
retten til palige fod med darske
kvinder & ddtagei faglige og



Side 12

ale andre aktiviteter, som de
mate vaee interesserede i. Vi
krawer, at fagforeningerne satter
aktiviteter i gang, der kan vaee
med til a integrere kvinderne,
bale dansk-undervisning og ogsa
kulturelle arrangementer sanmmen
med danske kolleger. Og vi stater
de unge pigers ret til at faen
skoleuddannelse palige fod med
deres danske veninder, og deres
ret til selv at bestemme, hvem de
sk giftesmed.

7. ldeologisk seksued
undertryk?%se .

Vi lever i et af de lande i
verden, der har den frieste
seksual-moral, der har fri abort,
og en holdning til AIDS, som
endnu ikke har resulteret i kam-
pagner for at sex kun er noget,
man dyrker | et agteskab. Men
det betyder ikke, a borgerskabet
ikke hele tiden forsmyer a fast-
holde et billede af, at kvindens
plads er i en familie, hvor hun e
lykkdig gift og har to ban. Dadigt
bombarderes vi med reklamer &
de anukke fudendte kvinder og
olade maad, der er begyndt a
hiape til | kakkenat. Og for de
unge er det de "hade typar, hvor
kvinden s op til maden, der
salvsikkert kan synge med pa
TV-2ssang. Sskaudt kan vi tillade
os dt, men d& mest pkante er
mead, der svinger pisken over
laakede kvinder.

80'ernes kvinder skal vaee i-
fat hge hate, make up og
moderigtigt tg fra yderst tU
inderst. Vak er de |astheagende
Kjorter og arbgddoukserne, som
giorde op med billedet & kvinden
som en uddtillingsdukke. Vi er
ligeglade med, hvordan kvinder
klader sg. Det, der taler for os,
er, om kvinderne har de samme
muligheder som maadene, om
dle kvinder kan vaee &onomisk
uafhaagige & en mand, om dle
kvinder til hver en tid sav be-
semmer over deres egen krop.
Og her tyder intet pg at kvin-
derne e vasentligt bedre illet.
Kvinder udsattes gadig for vold i
hiemmene, men om det e mere
end tidligere, e svad a Soge, for
det pogtive ved Grevinde Danner
og andre centre for voldsramte
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kvinder er, at det nu kommer frem
i lyset. Ligeledes er talene pa
incest-ofre stigende, hvilket viser
den krise, som 80'ernes familier
befinder sig .

De leshiske kvinder er stadig
undertrykte. Under det kapitalistiske
samfund vil homoseksuelle forhold
adrig blive ligestillet med
neteroseksuelle. De kan under visse
omstaadigheder tdes, men
borgerskabet vil altid veee parat
med nye angreb. For eksempel kan
lesbiske par ikke falov til at faet
barn med reagensglas-metaden. Det
krawer et rigtigt agte par, der efter
flere &ssamliv har forsat sig med
den "rigtige" metode. Ligeledes skal
man vaee gift med en af modsat
kan, hvis man ensker at adoptere et
barn.

Med ja@ne mellemrum oplever vi
angreb p&abortloven fra borgerlig
side, enten med forslag om at kvinder
skal betale for a-bort, eller kampagner
om, at nu stiger aborttallene. Vi skal
se disse angreb som endnu et forsay pa
at fastholde kvinden i en rolle som
hushjatp og banefalerske i familien,
oqsaselvom angrebene isae fra krlsten
side g& pa at man draber liv. Det er
farligt, n& kvinden selv kan
bestemme, om hun vil have ban, og
hvad huni grrigt ensker at bruge sit liv
til - det er en trussel mod
familien. Men samtidig mavi ogsa
S|qe at der ikke er tale om fri abort,
n& unge kvinder ikke f& mulighed for
at fede sit barn pagrund af manglende
gonomiske

muligheder, bolig, arbeide og s

videre. Retten til a vale oalder
ogsaen ret til at fale sit barn
under betryggende forhald.

reproédﬁ?d

Forskningen og udviklingen &f nye
metoder til, hvordan barnlae kan fa
ban, hvordan barnets ken kan
bestemmes om fostrene har defekter,
genteknologien og savi dere, bliver
mere 0g mere avanceret, men den
adskiller sigi Sit vasen |k_ke meget
fraden forskning, der tidligere og
stadig finder sted omkring
prazentionsmidler-ne. Det er fast og
fremmest profitmotiverne, der er
afg@endefor at sende praparater pa
markedet. Og det er kvinderne, der
har vaget, og stadig er
forsmsobjekter. P-piller og
spiraler er blevet sendt pa
markedet inden man har kendt
bivirkningerne. Medicinalindustrien
konkurrerer om, hvem der kan
kommefast, for at sikre markedet
og dermed oq&aproflt terne.
Konsekvenserne for kvinderne er
blodpropper og sterilitet.

Men hvor det fa var et
spagsma om sex uden repro duktion,
er det nu et spggsmd om
reproduktion uden sex. Et ud af hvert
tiende par kan i dag ikke faban. Vi

har selvfdaelig ikke noget imod, at der

gives muligheder for at disse par kan
faban, selvom befrugtningen sker
uden for livmoderen. M envi er 0gsa
samtidig opmagksomme p3 at

det i langt de fleste tilfabde ikke
lykkes at gennemfa@e graviditeten,
0g at det er forbundet med storerisici
for kvinderne, ligesom det
gkonomisk er en meget bekostelig
affaee. Hvilket skal sesi
sammenligning med, at der i dag i
verden eksisterer tus_| nder og atter
tusinder af ban, der ikke har nogen
familie eller vokser op under yderst
miserable forhold. Disse b@ns behov
underordnes familiers"behov" for at
fale deres egne ban og dermed
viderefge "dagten”. Det samme
gabder ud nyttelsen af kvinder som
surrogamare , som ikke handler om,
at kvinder gerne vil hjatpe andre
kvinder, men udelukkende er et
spﬂqsmé om, at nogle kvinder er
bragt i sadallq en gkonomisk
situation, sade ser det som deres
sidste udvej for at skaffe sig selv og
sin familie penge.

Arsagen til at flere og flere ikkeer i
stand til selv at fale ban er oftest
miljet, sivel det globale som
arbejdsmiljet, De giftstoffer, vi
udsattes for pavo resarbej dspl adser,
medf@er a-borter, for tidlige
falsler og misdannelser. Men det er
ikke kun et spagsma om, at kvinder
skal fritagesfor at arbej de med visse
stoffer. Maad udsattesi lige sahg
grad, da soelceller drabesog
arvean| ag skades.
| det samfund vi lever i, har vi ingen

ndflydelse pa den udV|kI|nq, der finder
sted. Vi bliver konfronteret med de nye
netoder til at f&ban, eller hvordan vi
Indg& dem, n& de er en redlitet. Vi

rager  medicinal-industrien
1ationaliseret - men det er ikke nok. Vi
Mnsker ogsakontrol med den forskning,

der foregd - og vi ensker ikke mindst en
debat, hvor kvinderne aktivt inddrages og
f& mulighed for at komme med deres
positive og negative erfaringer, deres tvivl
og deres msker. Vi ved, at den
teknologiske udvikling inden for dette
omré&de heller ikke er til at stoppe, men vi
kreever, at den skal veee til gavn for
kvinderne og den arbejdendeklassei
det hele taget, og ikke arbejde sig hen mod
de mest dystre udsigter, nemlig
millionagen, der har skabt sig en sa,
ngagtig i sit eget spejlbillede.
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Kapitd 3

Kvindekamp
D ene

Der eksgerer i dag ingen sdv-
dandig kvindebevagdse som

denvi i 70anei fom & Rat

sranpebevagd ser rundt om kring
i de gore byer og kvindegrupper
goredt ud over hde ladet. Det
betyder doq ikke, a der ikke
sadig foregd en radikali sering o
kvindr pa de speaﬁkke
kvindespggsmd - og ogsd en

radikdising pa faglige og pali-

tiske 90a¢ Eksampdvisvi ste
en Gallup-undersad se fra 1986
angé@ende spagsmaet for/  imod
NATO, at cirka 60 procent & de
adspurgte kvinder var imod. Andre
undersadser har vid, a flere
kvinder end tidligere semmer pa
arbejderpartier, ligesom vi kan s
a mange kvinder aktivt ddtager i
diverse grasrodshevagid .
Kvindgkamp og -radikdisering
tager blot nogle andre former i deg.

1 Fra Raddrampe
bevaspd <etil
kvindehusforeninger

| begynddsen & 80erae erklasade
de gamle Ralstranpebevaaye ser
i de dore byer g for nedagte.
Redt havde de ikke ekssteret
aktivt i flere & men var
udelukkende et kontor med et
kartotek over de 9dgte fakvinder,

om dadigt blev ved med a ind-
betade deres kontingent. Aktio-
nane domalene bassrup-
pane 8. martsarangementerne
hate fortiden til. Men mange &
de aktiviteter, der udsprang af
70enes kvindekampe, fortsstier
og hode til i kvindehusforenincgr
rundt om i lande. Kvindehus
foreninger, der sadig er igand il
a samle mange kvinder om daes
tiviteer, og oqsammles naio-
ndtenqanqomaet o

En a de vigtigste aktiviteter,
om de mange kvindehusforenin-
ger har st igang, er centre, hvor
kvinder, der e udsat for vold, kan
e hen. Et a de mest kendte er
Grevinde Danner i Kdoenhavn,
hvor kvinder besatte huset for at
fae det videre i den &d, som
den gamle grevinde havde beduitet.
| dag fungerer husat ikke kun som
e ged, hvor kvinder i kortere og
loegere perioder kan bo med
deres ban, indil de har fundet et
andet Sed, men ogsAmange andre
aktiviteter haer til her: feministisk
HAvforsvar, kvindekurser med alt
lige fra afpaa ding og gymnadik
til  dremmetydning, Sorog  og
fotolaee De findes et
medievaeksed, og der foregd
mange kulturele arangementer i
de sore sde  Altsammen
svfdgdig kunfor kvinder.

Mange andre aktiviteter er
gledet over i andre former, siom
kvindemusex og -cdlerier, kvin-
deforskning pa  universteterne,
kvindehgskole og kvindedagskol er.
Og 8. martsarrangementer
ekssterer stadig under mange
forkdlige former runct om i lan-
det. quesom man sadig kan
kcmmepak\nnddqrpaFemz

| fagbevagelsen og i det of-
fentlige er kvindekampen blevet
inditutiondiseret via  ligedtil-
lings&@ og udvag, ligestillings-
konsulenter tilknyttet arbejdsfor-
midiingerne. Frugten & dette ar-
bede ses mest i form &f rgppor-
ter, der beskriver dle dendig-
hederne. Men hvis vi skd male
kvinder, der indenfor de Sdge &
radikalt salv har forsajt at age
noget ved deres egen Stueion, A
skd vi ud paarbgdgoladsame.

2. Kvindekamp pa
arbgdspladsarne

Det er ikke samanoe & sidep, a
man kunne inder pasin
abgdsplads, som ikke ver med-
lem af en fagforening, fordi "

det var deres mand, og sAvar det
ikke naivendigt"! Og for bare ti
& dden var en sygeplgerske ofte
enpea middelklassepige med
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ringe tradition for politiske og
faglige aktiviteter. | dag tilhaer
hun en stadig mere bevidst fag-
foreningsgruppe, som e | hastig
politik udvikling, og som har
brugt strelkevdnet flere gange. |
1986 har de Ve mange ativi-
teter og draker pAmange & lan-
das sygehuse mod nedskagnoar-

ne, og ikke mindst de mange
s,/qemeldruer pade dore kdoen+

havnske sygehuse i efterdet 1986
kabte meoet rae.

Endnu mere markant & udvik-
lingen indenfor pedaqoqanraiet
hvor der de senere & har vaet
mange kampe mod nedskaan-
gerne. Oqg ligeledes har vi set
meget konsarvaive HK-grupper,
som for eksempel personalet i
sormagasinene, 0di sreke, og
pamange mdler er der ogalagt
op til forandringer i HK hos en
stadlq mere bevids medlemskare

Paarqusoladsernel industrien
har vi 2t de ufagladge kvinder
om nogled demes kampvillige i
de konfrontationer, der har vast
med abgdsgivane, og i kam-

pen mod den borgerlige regering. |
lonstreikerne | efteraet var det
for eksempe kvinderne paLK i
Ballerup, der tog initiativet til a
kaenpe for mere i @, men ogsa
tog kampen op mod en fyring, og
vandt den. Under pakedtrgkerme
var det de ufapleete kvinder, der
mange seder tog initiativ il blo-
kader ved de fabrikker, hvor der
blev arbgdet. Og i den store
bryggerigrgke lige efter, var det
ligdedes kvinderne, der mest aktivt
sanlede penge ind, var bloka
devagter og SAvidere Kvinddligt
Arbgdeforbund afd. 5 1 Kden-
havn, som organiserer kvinder,
der arbeider pametal- og eek-
tronikfabrikkerne, var en af de
eneste indudtrifagforeninger, der
ativt foramte a mobilissre med-
lemmene i 35timerskampagne-
uoen i decamber 1986.

Mange deder giver kvindernes
aktiviteter pa arbgdspladsarne
udtryk i en mere bevidst holdning
til den ledelse, der sdder i fag-
forening og forbund. Det bedste
eksempel pa dette er streiken
blandt de ufagleste pd Danfossi

1984. Her fik kvindame ikke op-
bakning fra den lokae fagfore-
ningdeddse, hvilket betal ind-
kalddse af en ekdraordinee ge-
nerdforsamling, hvor den gamle
leddseblev vakiet.

3. Kvinder i bevesgdsarne

Mange kvinder er blevet redikdi-
seret paandre spagsma end de
Yadifikke kvindekravy og de fadlige
dagsktudle  krav. Mange
kvinder diller i dag sp@gsma il
den verden, vi lever |, til den op-
rustning, der finder sted, til de
adegodser o naturen, der fo-
regd, og til @ om im-
peridigernes ret til a undertrykke
andrefalk.

| 80'erne kan vi tale om en
kvinde-freds-bevagdse, som her i
Danmark dog ikke havde den dare
veet | det samlede fredsarbe de,
som det vi stadig ser ved
Greenham Common i England.
Men kvinderne udgjorde en me-
get stor og meget aktiv del af
fredsarbegdet mod opdillingen af
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de572 missler i Vesteuropa

Ligededes har mange kvinder
ogsaddtaget i kampen mod a
tomkraftvaekerne, og de er i dag
en &ktiv dd a de mange mili@
organisationer som NOAH og
Greaenpesce.

At sSmange kvinder er aktive i
disse kampe skyldes dds kvin-
dernes berettigede harme over
regeringer, der indfeer atom-
véden og militariserer samfundet, i
stedet for at prioritere et liv
uden socid nal og elendlqhed
Men derudover er det ogsavee
sentligt for mange kvinder, a det
e lettere &t ddtape i et bevagel-
sesarbeide, hvor de straks kan
gae en aktiv indsats, uden fast
a skulle have fordag igennem en
hierarkisk opbygoet  fagforening
dler parti.

4. Kvinder i
arbg derpartier

Udefra er det svedt at 52, hvilken
rolle kvinderne i dag spiller i de
andre arbgderpartier. Bortset fra
DKP-ml, der med sin Kvinde-

front erkleger sig for den ny
kvindebevagdse, & dea ingen
udadrettede  aktiviteter eller
initistiver. DKP har i mange &
haft Danmarks Demokratiske
Kvindeforbund som st dibi for
en kvindepalitik, men dette faer
tilsyndadende en hendumrende
tilveeds2. Sociddemokratiet faer
en politik, der gennem lige-
dillingsrd& og udvag diller krav
til en mere red ligestilling of
kvinder, men en ligedtilling, der
bliver formd, fordi den ikke bygger
pa mobiliseringer & kvinder. Et
gock ekssnpel pd Sodddemo-
kranets méale a fae kampagner
pd e den sodddemokratiske le-
ddse af Kvinddigt Arbedefor-
bund. De gennemf@er overord-
nede reklamenitiativer for lige-
dilling og ligda, der koster
medemma massr a penge
mens de dagter strejker rundt
omkring, hvor kvindeme keenper
for merei lan.

Men béle Socialdemokratiet
09 SF har fordat den radikdise
ring, der finder sted blandt kvin-
der, og a det derfor betyder no-

P | ‘\

%

get a have kvinddige kandidater
paligerne. | SD har de dog Sta
dig mange problemer med at fa
patiforeningane til a indfge en
kvotering ved vag & kandidater.
| SF har der i nogle & vaeet
kanskvotering ved vdg & ledd<e. |
mange & var SF-kvindegrup-
pene meget aktive internt i
patiet omkring dette Sp@gsMa,
og udadtil omkring grupperne for
en 6-timers arbeidsdag. Det ser
ikke ud til, at disse grupper i dag
er aktive dler har nogen videre
indflydelse i partiet, men for-
tidens arbeide har resulteret i, at
SF & det pati, der 1 dag har for-
holdsvis flest kvinder i folketing
og kommunabestyrdser, hvilket
dog ikke ska forvekdes med en
aktiv kvindepalitik.

VS har et kvindeudvalg, og
derudover har de fundet sma
nicher, hvor de kan fungere, &
om kvmder der laver kvinde-
lokd-radioer, kvinder i kommu-
nabestyrelser og Svidere, | VS
indfate men ligdedes kanskvote-
ring ved velg til leddsen for nogle
& 90en.
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K 3pitd 4

Perspektivernefor
Kvindekampen

En mobilisring  for  kvinde
kravene ma bygges op om
steder, hvor kvinder i dag er
aktive og kaeper, og hvor det e
muligt a inddrage andre kvinder.
| Socidigisk  Arbederparti
arbgjder vi fast og fremmest |
fagbevegelsen. Det er gennem
mobiliseringer i fagbevagd sen,
a vi kan bruge dennes styrke til
a doppe nedkesnger der
rammer kvinder og til a aedre
pa kvindernes ddlige muligheder
for arbejde og uddannelse, som
uddukkende skyldes deres ken.
Men i arbejdet for dette skal vi
ogsaddtage i de organisdtioner,
der findes udenfor fagbevegd
n. Det vaee 99 lokde kvinde
arupper, i patier og bevege ser,
kvindehusforeninger, krise/
voldscentre m.v. | dette arbejde
er det vigtiat, a vi kontinuerligt
opsamler og diskuterer de efa
ringer, vi har med kvindeorga
nissingen, og ud fra dette preei
sve en kvindepdlitisk line Per
spektivet er at fa opbygget en
kamplinie for kvindekrav i fagfor
eninpeme og med orientering
mod hdle fagbevagdsen. Vi skd i
den forbinddse kae fates forbe
reddse til fagforenings-generd
forsamlinger, sAder fremst& en
febeskamplinie

Den mé&e vi arbdder pakan
vae meoet forskdlig, afhaeaig
a de konkrete omstaadigheder,
som partiet befinder g i, som
egen Syrke, den genardle paliti-
ke sammenhaeg, vores arbgde
indga i m.v. Derfor er det et

tektisk spggsmd, hvorvidt vi
<d:

- organisere kvindegrupper

- abede | de eksserende
kvindeorganisationer

- opbygge brede enhedsaktioner
omkring speddle kvindespags
md, eksempdvis tage initiativ il
kampagner, som kan samle fag-
bevagdse, kvindegrupper, patier
0.sV. i &ktiviteter mod nedskagin ger
dler krav

- abejde i fagforeningsorupper/
andre masseorgani sationer

- abgde paen hdt 5. mulighed -
eventudt med en kombination af
de ovendt@nde muligheder.

Mae e st mulig mobilis>
ring & kvinder og deres dlierede
til kamp paden mest effektive
mdle. Der e ingen modsaning
mdlem & opbygoe sdvsaadige
kvindeorganisstioner og  opbyage
messssktiondhevagd s, hvor béde
maad og kvinder keenper for de
sanme krav. Det e vores opgave
hde tiden a andysare Stuationen,
S vi til enhver tid kan veee
med til a forhindre yderligere
forringelser dler sille krav am
forbedringer.

Udover de ativiteter og kam-
paoner, Vi kan tage gennem vores
arbeide i fagbevagelsen, skd vi
gae en status over de kvinde-
cafeer og kvindeseminarer, som
her vt holdt i SUFregi. Disse
aktiviteter har b&le vaest en
profil udadtil for SAP og SUF, og
de har vaeet et tilbud til kvinder

om a kunne ddtage i rene kvin-
dema@er, hvor dar har veest mu-
lighed for & diskutere rene kvin-
depdlitike emner.

En sadig gruppe kvinder, vi
skd vaee opmaeksom op, e de
unge, om vil veee mest motive-
rede til a gdaktivt med i & syk ke
arbgde. De ska isae knyttes il
SUF, som ma diskutere sig
frem til, hvordan disse kvinder
bedst integreres i e mere kon-
Sant politisk arbgde.

Oqg enddlig er der kvindernes
internationale kampdag 8. marts,
om i geblikket kaer vidt for-
skelligt fra afdeling til afdding,
hvad ang& engegement og ddta
gelse. SAPSs profil i forbinddse
med 8. marts ska strammes op.
Hvis der i de store byer ikke er
mulighed for a blive reprasente ret
i eksempdvis fagbevagdsens 8.
mats, kd vi v makere dagen
med e arrangement. Muligheden
for selv a tage initiativet til et
enhedsarrangement ska
svfdgdig ogsovavges

1. Arbgde i fagbevagdsen
ogpé%?bejdqolgserr?gd

At rejse specielle kvindekrav i
fagbevagelsen, er ikke kun en
opgave for SAP's medlemmer i
Kvinddigt Arbeder-forbund.
Disse spggsmd ska tages op

generdt i hde fagbevaadsen. Og
liodedes initiativer og samarbede
mellem private og offentligt
ansatte, mellem arbgdspladser og
fagforeninger skal tagesop i
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forbinddse med p@gsmd som
nedskagnger | kommunerne,
kortere  arbgddtid, flexibe
abedstid, ligedan, sdtearbede
til kvinder | kamp, og dle former
for kvindepedifikke emner.

PA metd og dektronik-ar-
bejdpladsarne skd vi rejse kravet
om en falles fagforening for dle
ansatte. Den splittelse, der i dag
e mdlem faglagte og ufaglage,
mdlem meed og kvinder, er
asg til en @et langpredning
mdlem dise gruppa. Arbgdsi-
verne udnytter, at der forhandles
I hver for Sg, og dem, der f&
mindst er de ufaglegte kvinder,
ogsasgvom det gatler det hdlt
samme abgde Iom det, de ufagr
|agte maad udfger. Det samme
gabder i drgkestudioner, hvor
de drejkende f& forskdlig dler
det ingen ddte fra deres fagfore-
ninger/forbund, som Danfoss-

srejken var e godt eksmpd pa

Mange medemme & Kvinde-
ligt Arbejderforbund g& mod en
sammendutning med maeedenes
fagforeninger, fordi de e bange
for, a deres krav ikke vil blive
tilgodeset. Denne angst er red
nok, og derfor skad vi ved opret-
tdse o indudriforbund, dler
sammenlagninger i det hde ta-
oet, rgse kravet om kenskvote-
ring ved valg af bestyrelser og
leddser. Ligesom der kan oprettes
kvindeklubber i fapforeningeme og
paarbgdspladsane.

At dette kan lade sig gae, er
ssmmaduninoen mdlem  mend-
lige og kvinddige brygoeiarbg-
deres fagforeninger i Kdoenhavn
e godt eksempd pa De har ogsa
en mdsaning om, a der paa-
bedypladsane skd veee lige
mange maed og kvinder. Netop
ved automatiseringer og indfad-

* & ny teknik, e det ofte mea-
dene, der overteper arbejdsfunk-
tioname

| dle nuvaeende fagforenin-
ger, forbund og klubber rgser vi
kravet om a nedsste kvindeud-
vadg og indfge kanskvotering,
banepasning ved dle faglige
maler og savidt muligt afholdd se
a maler | arbadstiden.

De fleste kvinder er udsat for
sexisme pa arbddspladserne, i
form & bemaekninger, uddilling
af st ken pAmere dler mindre
flatterende hilleder, og i de mest
grdle tilfalde truder om fyringer,
hvis man ikke indleder et forhold
til an che. Vi bekeaper kvinde-
undertrykkelsen i dle dens for-
mer og Sdter enhver kvinde, der
fder Sg chikaneret, ved a rejse
debatten pasdve arbadspladsan, i
faoforeninoen, i klub- og faglige
blade, og i vores egen prese.
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Det er kvinderne, der rammes
fast af arbgddaheden, og ogsa
dem, der er laagst arbgddze,
hvilket betyder, a med den nye
lov om kun &t |0bt||bud ryoer de
oqsafﬂst ud af "systemet” og
over pabistandshjalp. Mange &
dise kvinder e ufaglade, og har
ikke mulighed for & tege en kom-
petencegivende  uddannde inden
for deto &, der er sat of til det,
efter faste jobtilbud. Palige fod
med at vi rejser kravet om en
kortere arbgdstid med fuld Ian
0g persondekompensation, som
relt kan give flere arbejdspladser,
rgsr vi ogsa kravet om ud-
dannd=e til dle badt o arbe|ds
giverne, og ikke fast na de er
blevet abgdd e

2. SAP'skvindepolitiske
krav

Vores program for kampen mod
kvindeundertrykkelse peger pa de
spagsmd, som kvinder kan be-
gynde at kampe for, ud fra ale
aspekter: lovmassige, g@onomi-
ske, socidle og seksuelle. Det
indbefatter béle de umiddelbare
krav, demokratiske krav og over-
gangskrav.

For allekvindersret til
arbejde og gkonomisk
uafhaengighed

- B timarsabgdsuge
med fud|an og parsonde-
kompensation.

- forenred ligdan -
mindd 70 kr. i imen.

- fuld dyrtidsdekning - og
engadikkdigforhgd s=df
dagpengeatsame

- mod dle begraasin
oF'i retten til understdted

-vag med banepas nings:
arkulaest.

- dt unalvendigt skifte-
hald forbydes

- dkafded ddtids:
abgde - ogng til flekable
abgddider.

- lige adgang for kvinder
til d dagsarbede- for lige
mangemead agkvin der pa
abgdyladsamne,

- kontrol ved indfadse
& ny tekndog.

For lige muligheder for
uddannelse uanset alder og
kan

- fuld undersditd = til
dle abgddee under dle
former for uddannds2

- uddannd e i arbgddti-
den betelt & atbgdsyiveme

- | p& EFG-bassaet.

- |an til dle under ud-
dannde

- tilbud om densk-kurser
til dleindvandrerkvinder -
abgddiden betdt o
abgdgyvane

- gkring & praktikplad
s il dle

For kenskvatering ved valg
til leddser i klubber,
fagforeningar ogforbund

- oprettglsea‘ kvinde-
grupper paarbgdspladser og
| fagforeninoer.

- fagigemaler | -
bgdstiden.

_ - banepesning ved fag-
lige maker.

For godegratis degndbne
dagnditutioner til dlebern

- fuld len under barsels-
orlov.

- fuld len under egen og
bans sygdom.

- fuld len til gravide

kvinder, dermastoppe med
atarbe;depagrunolac fare
for kader pafodret fra
abgdamilje.

- forbud maod fyring under
graviditet, uanst be-
grunddsanfor fyringen.

For gratismad til berni
daginditutioner og koler

- for billigefales vaske-
rer til dle

- oprettdse o hillige
kommunde cafeeriaer og
resauranter i boligomra
deme

Mod alle former for vold og
sexuel undertrykkelse af
kvinder og bern

- geblikkelig &ono misk
stdte og ny lglighed til dle
kvinder, der pagrund &f vold
forlader gt hiem.

- mod fremstilling af
kvinder som sexobjekter, og
som dumme, svage og
ahaegige veaner i medier ne,

- mod enhver form for
diskriminering a homosek-
dle

- stop for dle love og
reglementer, der g@ ung-
dommen til forbrydere pa
grund af et aktivt seksudliv.

Gratisrigkofri
praavention til ale

- kontrol med forskningen
| reproduktion.

- naiondiser media-
ndindustrien.
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|Ntan

organisering af
kv?r?gqoolitiie

| de ddste 56 @ & de kvinde-
politiske initigtiver og kvinde-
politikken i det hele taget sAgodt
som forsvundet ud af SAPSs liv.
De kyldes ikke kun en mandlede
evne og vilje il at skre disse ting
en plads i patiets liv og paditiske
profil. SAP er et lille parti med
mence opoaver, og i og med a
vores intervention i den davagende
kvindebevegelse ophatei starten
af dette &ti, svandt ogsa
ansvaret for at sikre, at der til
dadiohed blev diskuteret kvinde-
politik. Formdt har vi vedtaget,
at det er hele partiets ansvar at
gkre dete, nemlig a det er ledd-
snes opgave kontinuerdigt a
skre kvindespggsmdets place ring
i det daglige arbgde

Men i dag kan vi kondatere, & i
og med dtudionen for kvinderne
forvames | det hde taget, & vi
ogsAblevet ddligare til & imae ga
dette i partiet. Vi er ikkei stand
til a flyde rundt som en lille
cidigik g uafheagig af det
kapitdigiske  samfund, der
omgaiver os. Der eksisterer | dag
ikke bevagelser eller partier i

gaver

sanfundet, dar keenper for kvin-
ders krav pAsamme mdle, som
de uafheagige kvindebevagd s i
70'erne gjorde. Og dermed er
da hdle ikke en Idoende dikus
son af svarene pakvindeunder-
trykkelsen. Og dette har i hg
grad ogsasat Sne por | SAP. Vi
e dafor ngit til internt a aedre
vores opfatdse &, hvorden kvin-
despggsmdet skd inddrages i
patiets arrige abgde.

1 Kvindepolitisk udvalg

Vi kd dkre a SAP fremove f&

en kvindepolitisk profil ved at
gennemf@e initiaiver og kam-

pagner. Ansvaret for dette pdaviler
naturligvis hele partiet, men fag

og fremmes & det leddsame pa
dle niveauer, der skd skre dette.

Men efaringerne viser os, a der

i det daglige arbgde ikke er
megen tid til politikudvikling, og
det ikke pd @ omrdle der har

"dumret" i mange &. Derfor er

det n@lvendigt a nedssie & na

tiondt kvindeudvdg, der i samar-
beide med arrige ledelser, HB,
FU og afddingdedelser, e an-
svarlig for a lede kvindearbgjdet,
a komme med fordag til initiativer
og kampagner, maler og s
minarer, der omhandler dle Sder
a kvindeundertrykkdsen. Og li-
geledes skrer, i samarbgide med
redaktionerne  for  KLASSE-
KAMPEN, SOCIALISTISK IN-
FORMATION og SLA IGEN, a
der |dende er en dakning og en

Oebet o det kvindepalitiske sof.

2. Kvinder i leddsn

Vi har siden starten a dette 4t
forsat a fastholde en bevidst
holdning om at faflere kvinder
til at deltage i ledelsesarbejdet |
HB og i afdelingshestyrelserne.
Menvi e gang Saitind i
det problem, a enten har kvin-
derne hurtigt trukket sig frale-
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delsespogter, dler de har vagret
90 ved overhovedet a dille op.
Antdlet a kvinder i partiet har i
de sidste mange & ligget kondtant
pdl/3 & dle medemme. Kvin
dernes reprasentation i leddser ne
e mindre. | den nuvaeende
hovedbestyrdse er dar 24 procent
kvinder.

N& kvinder vagrer 9q fradis se
poster, skyldes det ikke, a de er
daligere skoIeI mindre egne de,
dler ikke har samanqe erfarlnqer
som mandlige kammerater, men
iqenviserdetos,etvieret
produkt a det samfund, der
omaiver os. Og her bliver kvinder
opdraget til ikke at stole pasig
v, til a tro at deres efaringer
er mindre vaed end maadenes,
til at vaee tilbageholdende og
sale, ikke dtid at kafte op for at
fortale sn mening. Ligeedes
bliver kvinder opdrraget til at
tage sg af de "neee" ting, det
daglige arbgide. Vi har mange
kvinddige medlemmer, der i dag
har poster i fagbevagelsen, og
om til daglig paderes arbgde e
de ubedtridte ledere for deres ar-
begdskammerater. Men de over-
ordnede politiske diskussoner, og
udviklingen a en politisk I|n|e
bliver overladt til maedene. Vi
kan ikke bare lukke gnene for
dette og sige, a vi kun valer
leddse ud fra hvem, der vtrer Sg
mest muligt, og ud fra politiske

og geografiske kriterier. Vi kender
kwr*dern& role i den revdu-
tioneee bevagd=e og i de kampe,
der foregd omkring os, og Vi
asker ogAa vores leddse ka
bestd af kvinder. Men da vi er
klar over de problemer, der er
ved dels at fa kvinder til at
opstille til ledelsen og dels at
fungere som kvinder i ledelsen,
vil vi indfge kanskvotering. Vi
ansker en arbedsstil | HB, der
ikke forhindrer kvinders deltaqelse
I ledelsesarbeider, og for at
sikre dette giver vi et gort anta
kvinder mulighed for kollektivt a
fungere sammen i hovedbestyrelsm.

N& vi siger, a vi asker at
vale de redle ledere til SAP, A
taeker vi dle pAmaead, de maad
om | dag feer de palitiske
diskussoner i vores interne
bulletiner. Alle disse maad har

mdtet lade andre opgaver ligge
for a kunne gae dette, hvilket vi
ikke har noget imod. Vi ansker
politisk afklaring for partief, men
hvornd opfordrer vi kvinderne il

at gge det samme, og erkender
a det vil gdud over de praktiske
opgaver, de har pdaget sig! At
indfae kmskvoterinq til vag &

ledelser, er dtsiogsaen bevidst

holdning om, at kvinder bliver
prioriteret til dette arbeide, at de
sates til a udabgde resolutio-

ne, og damed ogaf& den "teo-

retiske’ accept til a vaee de re-
dle politiske ledere.

Vi dver oosadddinoeme mu-
lighed for a indfae kanskvote-
ring ved vaq til afddingshesty-
rdserne

3. Kvindegrupper

Som sagt tidligere kan vi ikke
funoere .om en sodididik gmidk i
et kapitalistisk samfund. Den
tone vi bruger, den interne ar-
bedsstil og atmosfaee & meget
proget a det  konkurrencgagen-
de samfund som omgiver os, og
oM i St vaeen & kvindeunder-
trykkende Kvinde, der bliver
tiltrukket af vores pati, e netop
kvinder, der er ved at skabe sig
en bevidsthed om dette. Og det
e ikke nok, a vi kan give dem en
teoretisk skeoling i kvindeunder-_
trykkelsens karakter. Vi er ogsa
det sted, hvor kvinder ikke ska
fde 99 udsat for mandschauvini-
diske bemaekninger, hvor de skd
turde tage ordet og ikke fde, at
andre e "klogae' og A vidae
Der er mange aspekter af dette,
og for & fadem dle frem pabor-
det, ska vi opfordre kvinderne i
partiet til at sate Sg sammen i
grupper og diskutere dette. Disse
orupper kan ogsabruges til a -
dakke skadlingsdbehov og integrere
sympatisaer. Vi pdseger ikke
kvindeme dette, men det & « til-
bud, som afddingdeddserne har
ansvaret for a organisare.
Ligdedes skd vi dne op for,
a skolingkurser, kongrexdiskus-
soner, diskussoner a vagplat-
forme og SAvidere kan kaies som
rene kvindekurser. | geblikket
males kvinderne kun dene, n&
der sk afholdes kvindepolitiske
seminarer, Somjo egndlig i end-

nu hgere grad skulle udbredes til
dle partiets medlemmer.

Enddig kd vi begynde a ind-
f;zre en mere bevidst holdning til

a inddrage kvinder i pdlitikudvik-
linoen. For det meste skdl tingene
gadtaskt, og dem der er vant til
det f& Aigen opgaverne. Vi ma
abgde os vak fra denne male a
fungere pa | langt de fleste til-
f alle kan tingene godt organise res
lang tid i forveen, hvad enten det
e skriftlige oplag dler en
indledning paet male. Det er en
god skoling at faden dags opga
ver, og det vil vaee en god ide
dtid at spage kvinder fagt, om
de vil pdage Sg opgaverne, i det
omfang de sasdlv siger fra, kan
det overlades til de mandliige
kammeraer.

4, Bgr nepamin dare
kollektivitet 9%

Patiegt kan ikke I@e bangfamili-

ernes problemer med hensyn til
mindre tid til politisk arbe|de
bﬂfnaoamlnqaordalemer og AVi-

dere. PAden anden side mener vi
hdler ikke, a dete kun & bane
familiernes opgave at diskutere/
l@e | partiet. Vi opgiller nogle
regler, der gabder for dle med-

lemmer med ban, siden enlige

mor, der lige er blevet medlem,
paret der begoe har  ledd sespos-
ter, moderen til det barn, hvis far
sdder i ledelsen, har lige store
muligheder for at funqere med i
patiets arbeide. Vi o0& ikke ind
for individudle |eningere, da det
SAigen er de stagke, der er i

dand til & fremlagge problemer ne
forggsv.

Ved kongress, ved dle samina
rer, generalforsamlinger og sa
videre, der er placeret i week-
ender og pahdligdage, skal der
arangeres bgnepasning, som er
gratis for foradrene. | afddin-
gerne er bestyrdsarne ansvarlige
for a dikutereffinde ud &, hvor-
dan m@lemne mest hendgtames
dat kan lagges, hvad angd tids-
punkter og malesteder. Eventu-
dle ordninger med at betale for
bgnepamlnqen atdes ogi o-
ddingen. Padle leddsesmaler
skal der veee tilbud om bane-

paging.
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— En grundlaggende marxistisk analyse af kvinde-
undertrykkelsens karakter og kampen mod denne
undertrykkelse i de kapitalistiske lande, de koloni-
ale lande og overgangssamfundene. Pjecen er pa 64
sider og kan bestilles hos Socialistisk Arbejder.
forlag, {If. 01 39 79 48, Pris 15 kroner.

Jeg onsker

! | Ydeigere oplys | J¢8 Onsker et

ninger om SAP
SAP
{mwn} .............
I3 numee 125 dr B0 kr e g
___________________________________ Sthmwrmre (1 dr) £50,- kv )
(gadej Storteahonnement/
institutionsghonnementer 250 kr ... 0
{by) Pengene er indsat pa gironr. 6 28 38 45 oo 0
Send GPRFGRYRING ..o e ¢
{evtdf}
Send kuponen tii SAP, NAVIC
Norre Alle 114, 2200
Kobenhavn N, eller tag | Adtusse: .. ... o oL

kontakr til neermeste
afdeling. Postnummer: . ..

dSocialistisk
Arbejderparti
Landskontoret

Nerre Alle 11A
2200 Xobenhavn N
(01) 39 79 48

Albertslund

c/o Ebbe R. Jorgensen

Galgebakken Mark
6 — 3A

2620 Albertslund
(02)62 1105

Gladsaxe

c/o Else Jakobsen
Tinghejvej 22, 1th.
2860 Saborg

(01) 69 66 02

Helsinger

¢/0 Jorgen Bodilsen
Snerlevej 34, Ttv.
3000 Helsingor
{02y 21 97 91

Kabenhavn

Narre Alle 11 A
2200 Kobenhavn N
(01) 3921 89

Nestved

cfo Ole Vinther
Ringstedgade 80
4700 Nastved
(03 738071

~ Odense

~ c/o Fan Helbak

+ Asumvej 370, 3tv.
- 5240 Odense N@

(0910 19 80

Ruoskilde

cio Jesper Nielsen
Skovbhovengets Alle |8
4000 Roskilde
(02) 36 56 20

Aalhorg

c/o Gitte Hesselmann
Ny Keervej 23

- 9000 Aalborg

(08) 12 29 90

Arhus

Gl. Munkegade 7
5000 Arhus C
(06) 1371 82

Seunderborg

¢fo Jan Christensen
Sundsmarksvej 61
6400 Senderborg

Posthesarges
ufrankeret
Klassekampen
betaler
portoen

571

Norre Alle 11 A
2200 Koebenhava N




