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Forord

| pinsen 1986 afholdt Socidistisk Arbgderparti Sn 6. ordinaee kongres. Denne pjece
indeholder de resolutioner, som ska danne grundlag for partiets arbgde frem til 7.
ordmaeekongres

"Status over opbygningen af SAP 1980-85" er, som titlen antyder, en status, som
forsaer at gagrundigere til vaeks end traditionelle kongres-beretninger, der dakker
et til to & Denne gtatus tager St udgangspunkt i SAPs |. kongres i 1980, hvor partiet
vedtog en omfattende resolution om, hvordan vi ville opbygge SAP i de kommende a.
Dennestatus blev vedtaget med ca 60% for, 20%imod og 20% undlader.

"Herfrahvor vi sta" tager Sit udgangspunkt i statussen og lagger retningdinjer for
partiopbygning i den kommende kongresperiode. Den blev vedtaget med ca. 75% for,
25% imod og ingen undlader.

"Politisk resolution” blev ikke vedtaget pakongressen. Op til kongressen under dis
kussonernei partiets efddinger og interne blad var der dannet fire forskdlige tenderser,
som hver presenterede deres fordag til politisk hovedlinje for den kommende periode.
Uge avisen KLASSEKAMPEN havde i nr. 21 5. juni 1986 en prasentetion & de 4
tendensars synspunkter. Ingen & de 4 tendenser fik flerta padkongressen. | overens:
gemmedse med den demokratiske centrdisme og SAPs traditioner for at |@e den dags
problemer tildelte kongressen den tendens - Program tendensen - som fik de fleste
stemmer, et flertel i den nye hovedbestyrelse for a sikre, a denne tendens palitiske
linje kunne blive afprevet i den kommende kongresperiode og vurderes pa nagte
kongres. | forlaagelse heraf besluttede den nyvagte Hovedbestyrdse pasit faste male
eengemmigt a godkende a Programtendensens politiske resolution skulle danne
grundlag for patietisarbgdefremtil 7, ordinaeekongres.

Enddlig vedtog kongressen en kampagneplan for partiets arbgde i forbindese med de
kommende overenskomstforhandiinger. Den blev vedtaget med ca 80% for for irgen
imod og 20% undladker.

SAPsforeningsudvag.
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Status over opbygningen af SAP
1980-85

.| maj 1980 afhol dt Socialistisk Arbejderparti sin 1. kongres.
Det var en forelghig kul mnation pa ca. |o ars opbygning af
en "ny" dansk sektion af 4. Internationale med ud‘an%spunkt |
unngorrBradl kal i seringen ?f@rst |?ennem SUF og fra 1973 gennem
RSF) . Ud over navne-skittet vedtog kongressen et program
| ove og normer sant et parti-opbygni ngs-dokument.

2. stemingen pa kongressen og i partiet var preget af optimsme
og fremgang. Pa det internationale plan var revolutionen i
entydig fremmarch (nmed den njcaraguanske og iranske
revolution i spidsen), mens inperialisnen, |amet af Vietnam
syndronet, var tramgt | defensiven. | Danmark havde
ar bej derki assens nodstand tvunget Soci al demokratiet til at
smde Venstre ud af regeringen, der var mange strejker og en
venstrestrgmi ng var under udvikling i fagbevegel sen. |
modsad ning til den krise som pragede andre erkl & ede
revol utionare organisationer var RSF/ SAP vokset
medl emsmaessigt t1l knap 200 og en rakke mal sa ni nger var
bl evet fogrst ud i livet (bl .a. KLASSEKAVPENS overgang til fast
ugeavis fra 1. januar 1980).



3. Selye vedtagel sen af partiopbygnings-dokunentet var

>,

ogsa et udtryk for den frengang som RSF/ SAP havde
gennengaet i slutningen af "7oerne. Det var farste
gang partiet var i stand til at udarbejde et samet og
samenhangende perspektiv for sin opbygn|n8 0g var
dermed et opgﬂr med den spontani sme somti Il%ere
havde praget parti-épbygni ngen og hvor denne blot var
set somet relativt mekanisk biprodukt af den
politiske linje. Med vedtagel sen af partiop-bygnings-
dQkunmentet forstod partiet at parti-opbygning var en
saskildt og salig opgave, som keaver specielle

net oder, diskussioner og besl utninger .

Santidig var det vedtagne partl-opb%gnlngs-quunﬁnt reelt
forankret i hele partiet fordi det byggede pa en
kol | ektiv opsaming og diskussion af de erfaringer som
indtil da var indhgstet og udstak en orientering, som der
var bred enighed om Derfor var det altsa heller ikke
nogen tilfaddighed, at dokumentet blev vedtaget med kun
et par enkelte stemmer inod og at det blev *genvedtaget"”
pa Tl gende SAP-kongres-ser og gjort til grundlag for

di sses besl utninger om parti-opbygnings-aktiviteter.

den forstand var dokumentet et autentisk udtryk for
partiet fra 1980 og arene frenover

Men isa i |gbet af de seneste ar er det blevet nere og
nere tydeligt at parti-opbygnings-dokumentet fra 1980

| kke | angere kan tjene somretningslinjer for partiets
arbej de pa dette onrade. Der er 2 arsager til dette som
til dels hanger sanmmen; . . .

- Por det fagrste at situationen pa mange onrader (save
internt i SAP somi den yerden somongiver os) har andret
_sulqgga en lang rakke onrader i forhold til situa-' tionen
| 0.

- Oy for det andet at vi idag kan konstatere - i |yset af
udvi klingen og de indhgstede erfaringer - at parti-
opbzgnlngs-dgkunentet pa en rakke onvader var direkte
forkert 08 pa andre onrader var mangel ful dt i den for-
stand at det ikke forberedte os pa en senere udvikling.

|dag og i en status over de sidste 3 ars parti-opbygning
har det ikke ret meget mening at gennenga hvert enkelt
forslag 0g konkl usion i partlonygnlngs-dokunentet med
henbl i Pa at konstatere omdet var korrekt eller forkert
da det blev vedtaget (det kan derinmpd have en mening i
forbindel se med forslag og konkl usi oner om den frentidige
parti-opbygning). Derimod kan det vare vardifuldt at
udpege de onrader hvor partiet havde en forkert

OP attelse i 1980 (og som sel vfigl gelig ogsa blev
arspejlet | parti-op ygnlngs-dokunentet) og hvJr det har
haft en betydning for de problemer partiet er [ghet ind
siden da. De centrale onrader er falgende:

. Forkert anal yse af krisen

Dokumenterpe fra SAPS farste kongres J ndehol der en
klar forstaelse af, at kapitalismen pa internationalt
Plan fra be?yndelsen af 70'erne var gaet ind i en
angstrakt Tavkonjunkturs-periode. Hvad partiop-
bygni ngs-dokumentet imd]ertid totalt undervurderer
er, at “der indenfor en sadan |angstrakt [avkonjunk-



turs-periode er, kortere-varende gkonom ske op- og

nedgange (de sakaldte 'foryetnings-cykluser® af ca. 5-7

ars varighed). | stedet sa dokumentet reelt udviklingen
in

somen ret linje nedad mod en situation hvor » enten ma
borgerskabet smadre arbejderklassens organisationer eller
ogsa ma arbejderklassen selv tage magten" (side 24).
Grundl aget for SAPs arbejde var: "Kapitalismen kerer mod
Za%runden. Dens krise er pa ve] mod nye |avpunkter* (side

8. Hovedprobl emet ved denne overvurdering af tenpoet og
dybden i den kapitalistiske krise var ikke farst og
fremmest at ogsa SAP stod uforberedt overfor det opsving

som komi forbindel se med at Schl (iter overtog
regeringsmagten (og dermed undervurderede den borgerlige
rePerlnPs Ievedygtlghed 0og mangvre-nul i gheder) - det var
til at l'eve med og Kunne relativt let justeres da det
viste sig i virkelighedens verden.

Langt alvorligere var imdlertid konsekvenserne for en
ree Erlorlter]ng_af opgaverne i parti-opbygni ngen, idet
den "katastrofistiske" opfattelse af krisen fremede
tendensen til at sadte -sig urealistisk mange nal sa ni nger
| Partl-opbygnlngen. | kke nmed henvisning til at det var
nuligt ud fra partiets forhandenvex ende resourcer, men ud
fra at det jo var "ngdvendi gt"l

9. Onen bestent milsaning kan indfries afgeres imd ertid
i kke af omden i en historisk malestok er "ngdvendig",
men omden i en konkret malestok er realistisk i forhold
til partiets udvikling og resour-cer. Det er jo netop det
som ggr parti-opbygning til en selvstandi g opgave som
kraver selvst&ndlge met oder, diskussioner og _ _
bgs%uhnlnger. Konkl usi onen er derfor at det er fejlagtigt
udel uk-
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12.

kende at udl ede konkrete ml sa ni nger og naste skri dt
partiopbygninrren ud fra "objektive" eller " "historiske
ngdvendi gheder *.

Forkert vurdering af venstreflgjen_. . . .
Tendensen til at, se pakonkrete spergsmal med "historiske"
briller komogsa til udtryk i partiets vurdering af
artierne til venstre for Social demokratiet. | programet
arakteriseres SF som"det |ille socialdenokrati” og det
slas fast at "dybest set er der ikke nogen afgerende
f or skel Ba SFs og Soci al demokratiets karakter"(side 55) .
SF og DKP beskrives som "kl assesanar bej det s .
juniorpartnere» hvis. |edelsers forragerier kan <*£a
mndst |ige sa katastrofale fglger som Social demokyatiets
(side 58%" VS beskrives som"centristisk" q% om sadanne
partier hedder det generelt at de i nisse tilfade vil
»vage | stan til at handle [ige sa klasseforraaeri sk som
reform sterne” . Konkluderende hedder det derfor:
"Arbej derne kan roligt vende ryggen til disse partier.
Deres | edel ser har - pa trods af alle deres erklajnger -
hverken evnen eller viljen til at sta i spidsen, nar
arbej derne overtager magten”.

Denne konkl usi on pa. anal ysen af arbejderpartierne er

utvivl sont historisk korrekt. Men den | od vore medl emmer

uf orbere3t: en35~at "nange arbej dere betragtede disse
partier sammen ned fagbevagel sen som deres eneste
real i stiske og brugbare instrunenter til forandring

tIl _trods for disse partiers fejl og mangler. Det er en

af forklaringerne pa Social denokratiets central e placering
| den danske arbej derbevemel se. Derfor forstod SAP heller
| kke at radikaliseringen 1 arbejderklassen farst ville ske
i ndenfor de reform stiske partier og fa?forenlnger 0g
Farst i en senere fase vil give sig udslag i en
kvalitativ styrkelse af det r evolution, tre parti,

Men uanset hvor korrekt programmets karakteristik af SF,
DKP og VS end nmatte vare, er det i hvert fald oplagt at
f.eks. en arbejder ikke forlader Social demokratiet ti
fordel for SF fordi dette parti "i sidste ende'® er |ige
sa forraderisk som Soci al demokratiet« Sa meget desto mere
er det et problem at partiopbygni ngs-dokunentet stort set
i kke ontaler SF, DIP og VS ~ for slet ikke at nane andre
erkl s ede revol utionage organisationer - og at det ikke

| agger nogen linje for hvordan SAP skal forholde sig ti
og opbygge sig i forhold til disse langt sterre

arbej derpartier til venstre for Social denokratiet.

Det totale fraves af venstreflgjen |eder partlog;
bygnlng$-dokunentet: fremtil at prasenterer et billede |
nmed Soci al denokratiet og "de reformstiske arbejdere" pa
den ene side og sa SAP pa den anden side. Selvom det ikke
siges direkte prasenteres SAP altsa somalternativet til
Soci al demokratiet. Ud over at dette selvfglgelig er
forkert fra ende til anden nedferer det e:n rakke
skadel i ge konsekven-'



ser for forstaelsen og de konkrete opgaver i parti-
op%ygnlngen, bl .a. : .

- For det forste gav det partiet en forkert opfattelse af
sine egne vakst-nuligheder, somnmere blev gjort til et
spﬂrgsnal_on1 artiets egen indsats end til et spgrgsna
om obj ektive begransninger. Det har gget tendensen til at

sgge efter genveje i partiop-byaningen og bidraget til at
denoralisere et lag af parti-medl enmer nar det |
virkel i ghedens verden viste

| | kke gi k sd hurti rti-opbyrningen som
ShY ALy8Sthgke aik sa hurtigt med parti-opbyrmingen so

- For det andet, og i forlamgelse heraf, understgttede det
opfattel sen af, at SAP var ngdt til at patage SIE alle
nul i ge opgaver pa en gang (o0g ogsa flere end vi kunne magte)
fordi vi jovar "alternativet" til Social denokratiet. Det bi
Irog altsa til at forhindre en reel vurdering af vores egne
kredter og fastlegning af en opbygnings-plan somtog
ud%angspunkt heri . - _

- For det tredje betgd det at partiet ikke udviklede en klar
linje og taktik overfor partierne til venstre for

Soci al denmokratiet. De negative konsekvenser af dette blev
mest tydelige i forhold til de erklaede revolutionsge @
strgminger 1 og onkring VS, d.v.s. dekradter sompolitisk
ligger os tattest, fordi det skabte forvirring om

f orskel | ene mel | em CAP o% di sse strgminger savel bl andt
SAPs egne medl emrer som bl andt andre revol utionage. Det er
kommet til udtryk, bl .a. i forbindelse nmed .

under skriftsindsam i nger og val%opstllllnger,' hvor vi har
haft vanskeligt ved at forklare torskellene og derned

be [uade vores egen eksistensberettigel se overfor et bredere
publ i kum . .

- Oy for det fjerde beted det at vi ofte har undladt at
udnytte forskellene nellemde forskellige arbejderpartier
til at tage initiativer somkunne na | angere ud end vores
egne rakker. Kort sagt har vi ikke not; draget fordel af, at
der faktisk eksisterer partier til venstre for

Soci al denokr ati et .
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Arsagen til denne fejlagtige vurdering af venstreflgjen
I 1980 kan dels sgges i RSF/ SAPs politiske udvikling
%Sgnen17o'erne og I venstreflgjens situation onkring
0.

RSF opstod oprindeligt ud af ungdonsradi kal i seringen og
VS og dets politiske udvikling gennem 70" erne var farst
og fremmest preyet af et |gbende opger ned den
venstreradi kal i sme, somvar forbundet med dette ud-
angspunkt (tydeligst udtrykt i sekterisnme overfor

oci al denokratiet og fagbevayel sen og i |igegyldighed
overfor regerings-spgrgsmal et). Kongressen i 1980 satte
et punktumfor dette opger ved helt at |ukke gj nene for
eksi stensen af di sse strgminger.

SAPs forhold til VS og andre centristiske og revol u-
tionege stromi nger har veet et gnt punkt siden SUFs
brud med VSi 1971. Centagne erklainger om at disse
strgminger er dent til at de, har ikke rustet partiet
med en korrekt orientering.

Um ddel bart fer SAPs 1. kongres forsggte SAP en sam
mensl utning med KF. Det var en kort episode, hvor

I | lusionerne florerede, og hvor et samarbe|de pa ba-
si spl an mel | em organi sati onernes medl enmer mangl ede. SAP
gjorde | kke status over denne episode. Dette betgd, at

a der atter blev nul|?heder for at samarbejde med di sse
strgminger, da dele af VS blev trukket nmod venstre
under indtryk af klassekanpens skar pel se under
Schliiter-regeringen, stodlgsrtlet ful dst andi g, af vednet
til at klare situationen. Der var ingen forstaelse af en
orientering nod et samarbejde og debat med disse .
strgminger. Tvagtinod var partiet selvoptaget |°s§%ellg

rad. Da situationens alvor gik op for partiet pa SAPs

. kongres var mulighederne vidt abne for principlgshed,
gnsket amkni ng og tilpasning til disse stregmingers
svagheder.

Konkl usi onen er, at de gvrige partier i arbejderbeva
gel sen i kke forsvinder, fordi vi undlader at ontal e dem
| _vores kongres-dokunenter eller forholde os til dem
Savel SF, DKP og VS er fagdt ud af reelle brydninger i
ar bej der bevagiel sen og har derfor en plads i denne som
| kke kan fratages dem uden vol dsomme brydni nger som
etablerer et nyt styrkeforhold mellemde forskellige
streminger og partier i arbejderbevagel sen. Sal ange
sadanne vol dsomme sanf undsmessi ge brydni nger ikke har
fundet sted kan SAP kun opbygges inden for ranmerne af
det eksisterende styrkeforhold, men kan ikke vokse sig
ud over det. Opgaven bestar derfor i systematisk og
bedst nuligt at forberede partiet til at drage fordel
af kommende sanfundsmessi ge brydni nger.

Forkert vurdering af niveauet i partiopbygningen.

En af de centrale teser i parti-opbygnings-dokument et
var at RSF/ SAP havde udviklet sig fra at vege en pro-
Egganda-C|rkeI til en national politisk organisation.

t blev begrundet med at vi havde afdelinger spredt
rundt i landet (herunder i de 4 sterste byer), vi havde
en ugeavis, vi var politisk honogeniserede, vi havde en
begyndende erfaring med at | ede massearbejde, en
begyndende forankring i arbejderklassen sant



at vi havde - omend svagt - udviklet en |edelse og et
arti-apparat. o

t er utvivlisont rigtigt at der var sket en rakke
vasent|ige frenskridt op til SAPs 1. kongres (om end en
del af dem senere viste sig at vege ret sa skrg-
beLu?e). Men det er ikke oplagt hvorfor disse frem
skridt andrede SAP fra at vage en propaganda-cirkel ti
en national politisk organisation og det er isa uklart
hvi | ke konkl usioner mh.t. arbejdsopgaver som f gl ger af
denne andring. Dette skyldes at betegnelsen "nationa
politisk organisation" i sin selv intet siger ud over
at SAP var en politisk (imodsaning til upolitisk?)
organi sation (Inmodsaning til bevagel se?) som arbej dede
a landsplan (inmodsaning til kun pa f.eks. Sjadland?).
sandhed i kke sagligt prexist eller oplysende.

16. Pa trods af at parti-opbygnings-dokunéntet sel v i nde-

17.

hol der advarsler nmod at tro at SAP kunne rekrutterer
bredt, er det klart at konstruktionen omden "nati -
onal e politiske organisation" skulle bruges til at
begrunde et skift I partiets na!grupPe. ra at have
arbejdet i blandt og henvendt sig til en mndre gruppe
af socialistisk interesserede skulle partiet nu
henvende sig bredt til arbejderbefol kningen. Det kom
bl .a til udtryk i afsnittet om publikations-
virksomheden, hvori det hed at "Kl assekanpens nal -
gruppe er fogrst og fremmest politisk interesserede
arbejdere, d.v.s. store dele af den danske bef ol kni ng"
(side 74, vores understregning). Vi skelnede ikke

nel lem fol k der var politisk interesserede i bred
alnlndellghed 0g en avantgarde der havde behov for
mere grundige politiske svar.

| deen omden "brede" ndl gruppe for partiets |

arbej de fik konsekvenser pa en Ian? r a&kke onrader:

bllndretnlng af af del i ngsmederne efter hvad der
ev
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di skuteret pa arbejdspl adserne og efter hvad der var "oppe
i tiden" med det formal at bevabne medl emmerne overfor den
"brede" nal gruppe, (side 49). ~ palag til alle afdelinger
omat gennenfgrer "alsidig politisk virksonhed" (side 50)
for at na den "brede" nal gruppe.

- gennenforel se af en rakke bredt anlagte kanpagner for

at udnytte "politiske abninger" (side 54).

- indsnavring af skolings-aktiviteterne til farst og
frenmest at forega "i snaver forbindelse ned de aktiviteter
partiet gennenfarer og de politiske problenmer partiet
stilles overfor" (side 60). . _

- etablering af et; ungdonsforbund hvis malsaning

skulle vege at "henvende sig til ungdommen i de m|j ger
hvor den findes, der vage sig pa Ia;llngeskoler, pa

. kasernerne, som arbejdsl gse eller i folkeskolen, pa
gymmasi er, pa universiteter og andre

uddannel sesinstitutioner" (side 66). _

- opstilling til valg, bl.a. ned henvisning til at _
"forudsatningen for at arbejderklassen i en valgsituation
tager os alvorligt er, at de rent faktisk har mlighed for
at stemme pa 0s" (side 70). _

- satsning pa ugeavisen "somvi kan sage til vores .
arbej dskammerater,, til npder pa gaderne m. v. og hvorfra vi
kan hente de ngdvendi ge politiske argunenter og oplysninger
somvi skal bruge i de politiske snakker og di skussioner pa
arbej dspl adserne og alle andre steder" (side 74).

Mange af disse retningslinjer og mélsaninger er i sig selv
og isoleret set absolut ikke forkerte, Men sanlet og set i
samrenhang ned i deen om den "brede" mal gruppe har de | edt
artiet vak fra konkret og realistisk partiopbygning ti
ordel for et "massearbejde” sompartiet ikke var i stand

til at udnytte. Der er flere eksenpler pa dette:

- Val gkanpene, somer blevet gennenfert bredt og uden

nogen konkrete mal grupper.

- Afdelings-opbygningen, hvor  afdelinger har hal set
rundt for at gennenferer en "alsidig politisk virksonhed"
| stedet for at udvikle en |okal opbygningstaktik somtog
udgangspunkt I de faktiske forhold og somderfor matte

I ndebager at en |ang rakke aktiviteter ikke kunne

gennent gr es. .

- (g avis-sal get hvor der er satset enorne kradter pa at
sadge et stadig mndre antal aviser foran den |okal e
brugs-foren1nP (hvor nasserne jo komer), mens der stort
set ikke er blevet bruPt_kraiter pa at organisere salg
foran diverse venstreflgjs-npder (hvor det jo "bare" er
venstrefl gj en sonwkonnerg.

Den brede orientering sammen ned de mange
urealistiske prioriteringer medferte en forsgmmel se af
artiets propagandi stiske opgaver. Det fik alvorlige
onsekvenser for vores skolingsniveau og forstael sen

af vores linje hos revolutionat sindede kammerater.
Den brede orientering havde santidig en uheldig bi-
virkning. Vi fik en 1de om at vi kunne rekruttere
arbejdere til partiet gennemvort arbejde i fagfore-
ninger og bevagel ser efter en ret kort: periode af
samar bej de, som om SAP var et massepartj. | dag ved
vi, at ikke alle der er enige ned os pa



nogl e enkelte punkter har mulighed for at tilegne sig det
revol utionsre marxistiske programog slet ikke i et
hurtigt tempo og derfor vil mange ikke vayeegnede til i
forste omgang at indtreasle i partiet.

20. Resultatet af den fejlagtige vurdering af niveauet i
part|oEby ningen har altsa betydet at vi har spildt en
masse kragter | forhold til en "bredde" somvi alligeve

i kke har kunnet fa noEet ud af. Oy onvendt har vi undl adt
at bruge de forngdne

ville

det .

rafter pa en snarere kreds, hvor vi
ave haft bedre muligheder for at fa noget ud af

M Eait1]

Konkl usi onen er igen at der ikke er nogen snutveje i
parti-opbygni ngen. Vi kan ikke springe nogen niveauer
over og ga direkte til masserne - farst er vi tvunget
til at komme i kontakt ned, arbejde samren ned og vinde
f;ﬁkde nmest bevidste og socialistisk interesseredes
r akker .

Dette er ikke nogen ny erkendel se. Det kan faktisk |ases
| forskellige steder 1 Parti-opbygni ngs-dokunentet. Men
det var desvare ikke det som dannede grundlag, for,
dokunent et s konkl usi oner angaende de naste skridt i

parti opbygni ngen.

21. Forkert vurdering af SAPs mul i gheder
Der er en krystal klar konklusion pa konbinationen af at
overvurdere Krisens onfang og tenpo, at undervurderer de
andre strgminger i arbejderbevagel sen til venstre for
Soci al denokratiet og at overvurdere SAPs niveau
partiopbygni ngen. Og def er at over-"' vurdere SAPs
nul i gheder for vgkst pa stort set alle planer.
Qy det er da ogsa preeis det parti-opbyqgnings-cioku-nent et
gr. Eller nmed dokumentets ord: "So'erne -een stor abning
or SAP" (side 21).




22,

23.

24,

Partiopbygnings-dokunﬁntet overvurderede muligheden_ for
i Ighet af kort tid (en kongres-periode, d.v.s. | ar)
at fa det overvejende flertal af partiets nmedl emer til
at tage_arbe de 1 industrien og oveni -kgbet fa dem
samet | celler pa udvalgte ar e&dspladser. Det
overvurderede afdel i ngernes stgr e og deres nuligheder
for alsidig politisk virksomhed. Det overvurderede
nul i ghederne for at gennenfgrer en rakke velforberedte
kanPagner sominddrog hele partiet. Det overvurderede
hurtigheden hvor med partiet var i stand til at udvikle
| edere (herunder kvindelige |edere) sanmt i hvilket
onfang og hvor |ange partiet kunne skaffe arbejdsl gse
til at arbejde fuldtids for partiet. Det overvurderede
hvor mange skol i ngsaktiviteter ?artlgt kunne igangsate.
Det overvurderede mulighederne for pa en gang at
%gnn?nftgrﬁr sa/store proj ekter som opbygni ngen af et
cialistisk . . /... ..., ...,

Ungdomsforbund og indsaming af underskrifter til at
gore SAP opstillingsherettiget. Det overvurderede de
um ddel bare resultater for partiet ved at deltage i
val g. Det overvurderede nuligheder for at opbygge en
onfattende publikations-sektor ned alt lige fra ugeavis
til bager. _ _

Og fremfor alt: .Partlop%ygnlngs-dokunentet.overvur-
derede totalt muligheden for at gere alle disse ting
indenfor en relativ kort periode og uden en klar pri-
oritering af rakkef gl gen,

Hvis mentens ene side var overvurdering af mulighederne,
sa var mgntens anden side ugdervurderln? af _
vanskel i ghederne. Pa to onrader har dette givet sg?
salig tydeligt udtryk« For det fagrste pa spergsmalet om
rekrutering i relation til vendingen. Og for det andet
PadsPﬂrgsnaIet om proffessionaliserin og opbygning af en
edel se.

Partiopbygni ngsdokumentet var udtryk for en klar for-
stael se tor ¢en indf|ydel se klassekanmpens skaa pel se
ville have pa forskel |%e kl asser og sociale [ag. Mens
arbej derkl assen unger et ville tenaere til at blive
radi kal iseret og ga til venstre ville "68-generatio-
nen",som havde va et udgangspunkt for o by%nlng af "det
nye venstre" (inklusiv til dels os selgi, endere til at
ga til hegjre. Denne tendens sa vi bekradtet i VSs og
KAPs megen snak om hgjredrejningen i sanfundet somi
virkel i gheden af spejlede hvor de havde deres
vasentligste sociale basis. Ved siden af overvejel ser om
arbej derkl assens historiske rolle somrevol utiona

kl asse og om hvor kommende kampe ville finde sted» var
det: i hg| grad gnsket om.at undga at bljive trukket med
til hgjre somla bag partiopbygnings-dokunentets forslag
omat placerer det store flertal ar SAPs nedl emmer i

I ndustrielle fagforeninger.

Udvi kl i ngen siden har til fulde bekradtet det funda-
mentalt rigtige i denne beslutning og der er naPPe tvivl
omat det [ige pracis er den vending vi trods alt har
gennenfegrt som har sikret partiets overlevelse sompere
end et par handful de og som har sikret at vi gang pa
gang har kunnet lave relativt



praci se vurderinger af situationen og de politiske
udviklings-trak. _ _ _

Men i kke desto mindre lave vi 2 alvorlige fejlvurde-

[l nger. . o :
For "det ferste troede vi at "en orqanlsatlons rekruttering
vH_aetgwmﬂtlmmmdnmeelermnmevaeet

spejl billede af den pagaidende organi sations sociale
samensad ning" (side 45). Dette har vist sig kun at veze
del vi st korrekt. Pa den ene side er det uhestrideliqgt
korrekt, at et parti somvasentligst bestar af
uddanne[sessagende og "mellemag" har utrolige
vanskel | gheder nmed at rekruttere og fastholde

i ndustriarbejdere. Men pa den anden side er det ikke
rlgtlgt at et parti som SAP, hvor en stor de| af

medl emmerne netop har faet arbejde i industrien prinet
vi | rekruttere_|ndustr|arbegdere. Dette skyldes dels at
det er vanskelige at rekruttere industriarbejdere end at
rekruttere studerende ungdom og

del s at et parti ikke bliver et arbejderparti i ordets
eggnﬁélge forstand ved at et antal medl emmer skifter
arbei de.

Saikke stare bral op, end du kan bage. Den sten man ikke kan | dte, skal manladeligge.

Det viste vi selvfalgelig godt og konstaterede det ogsa i
partiopbygni ngsdokunentet. Men vi drog ikke konkl usionerne af
det, Por det havde varet at forudslﬁe at vi gik indi en
periode med meget vanskelige nuligheder for rekruttering
eftersomden "gam e kilde" til rekrutering var ved at blive
udtgrret, mens den "nye kilde" ikke var begyndt at springe.
Den anden fejltagelse vi |avede var at vi totalt un-
dervurderede den indf|ydel se son1hglredre|n|nqen,og .
demoral i seringen i dele af "den ganle venstreflgj" havde pa
vores eget parti. Vi optradte somomvi ved at gennenfgre
vendi ngen Qg angribe dele af venstreflgjens hgjredrejning
kunne und?a effekterne pa vores eget parti. Men det er
forkert af flere arsager. For det farste fordi

hg| redrej ningen og demoral i seringen af "den gam e

venst r ef @h" | kke 'bare skete isoleret | no?Ie enkelt-
personers hoveder, men gav, sig udtryk i hele den offentlige
debat pa venstreflgjen og i den offentlige "venstreflgjs-
mening", f.eks. i In-



formation, Politisk Revy og dele af fredsbevagel sen ;hvor
det netop ikke var den radikaliserede arbejdsmand el ler
ar bej dskvi nde som kom til orde, nen derinod hele |aget af
sakal dte "venstre-intel ektuell e«). For det andet fordi et
job-skifte til |ndustr[arbejdedjo | kke santidig medfarte
at alle forbindelser til fortiden blev kappet over (i
formaf venner, ongangskreds, dem man bor 1 kol lektiv nmed
osv, ). Hgjredrejningen og denoraliseringen i dele af
venstrefl gjen blev af de kanal er ogsa introduceret i SAP
og resulterede i at et vist lag af medl emmer forlod
partiet for i stedet at sla sig pa andre sysler og at et
vist lag, somforblev i partiet, udviklede

en vis mstro til 8artiets mul i gheder for at opfylde sin
funktion, hvilket bl.a. komtil udtryk i en nedsat
motivation til at yde gkonom ske bidrag, til at arbejde
partiet somproffessionelle, ja, i det hele taget til at
yde en marxi mal indsat til gavn for partiet.

SAPs, og part|opby?n|ngsdokunnntets,_fortjeneste er, at

di sse holdninger al'drig blev gjort til grundlag for
partiets politik, men at de derinod blev bekamet pa
grundlag af en klar forstael se af klassekanpens skag pel se
QE radi kal i seringen i arbejderklassen. Men det andrede

| kke ved at beslutningerne fra 1. kongres ikke bidrog til
at forberede partiet pa den vanskelige situation, nen
tvegtinod mal ede situationen i for lyse farver - i sig
selv et faktumsom kan have bidraget til at .
denoral i serer nedlemmer og fert demud af partiet

skuffel se_over nmodsa ningen nell em hvad de forventede og
hvad de sa rent faktisk oplevede.

Bjerge og dde fdges ad. De soringer over, hvor geedet er lavest.

25. Et andet onrdade hvor partiopbygni ngsdokumentet pa al -
vorlig vis undervurderede vanskelighederne var pa
Fpgresn&let om proffessionalisering og opbygning af en

edel se.

At udvikle en |edel se (savel pa afdelingsplan som pa_ nati-

onalt plan) er en Ian?yarlg proces, somtager nange ar. Det
kraver ikke alene skoling, men fegrst og fremmest erfaring.

Erfaring i politik og ertaring i det konkrete handvask som
hedder at lede et parti, d.v.s. evnen til at forbinde den
politiske virkelighed nmed partiets ak-



tuelle situation ved hjadp af initiativer somfaktisk

forer partiet fremad. . ;

Da parti-opbygnings-dokumentet blev vedtaget i 1980 radede SAP
kun over ganske fa folk med ars erfaring i politisk arbejde -
det overva dende flertal havde varet medlemmer af partiet i
mndre end 5 ar, hvilket i sig selv |agger nogle snare ramer
for erfarings-grundlaget. Dette problemblev forstasket af
vendingen mod I ndustrien hvor det i fgrste onmgang var de
erfarne medl emmer somtoq arbejde i industrien og som desfor
simpelthen fik mndre tid til at lede partiets arbejde pa
forskel lige niveauer. Heri ligger ikke nogen_afstandtagen fra
hverken vendingen eller fra at |edelsen grk i spidsen for den
men bl ot en konstatering af en abenlys kendsgerning.

. i ;.

En fugl i hénden er bedre end ti pa taget.

Udgangspunktet for opbygning af en |edel se var altsa ikke
det bedste, men hertil komvores katastrofalt mangl ende
evne til at uddanne nye |edere. Et slaende eksenpel pa
dette er Kgbenhavns-bestyrelsen somi |gbet af de sidste 5
ar har varet ennengangs-statlon for 33 mennesker, hvoraf
23 kun har siddet i 1-2 perioder. . .

Udover den tidligere ontalte mangel pa skoling er der 2
baggrunde for dette: _ o

- VI forstod ikke i tilstrakkelig grad at udviklingen af

| edere er en konstant proces, somikke stopPer, fordi man
bliver valgt til en |edelse. | stedet opstillede vi et nere
statisk billede. Det var de reelle ledere vi valgte til

| edel serne og de havde nogle bestente egenskaber. Denne
gxéstaelse stente ikke overens med de« faktiske situation

- | opgeret med sektoraliseringen overdrev vi centrali-
seringen. Vi forstod korrekt at det er ngdvendi gt ned een
daglig |edel se, men vi indsa ikke ngdvendi gheden af at
denne | edel se uddel egerede sit ansvar pa en rakke
politiske onrader. Resultatet var, at andre strukturer
tenderede til at blive adm nistrations-kontorer, hvad der
nok udvikl ede de adm nistrative evner hos medl emrer, nen
| kke bidrog til at gore demtil politiske |edere.

Detteoledelses-ProbIen1bIev kraftiat forstarket af den méde

hvor pa spergsmal et om proffessionalisering blev be-



handl et. Partiopbygni ngs-dokunentet koncenterede siP om at
opstille en mal saning for hvor mange proffessionelle det ville
vage godt: at partiet havde. Det var i sig selv ikke problemet
og det var sadan set heller ikke problemet at antallet - senere
- viste sig at vage urealistisk stort.

Derinod var problenmet dels at partiopbygni ngs-dokumentet ikke

i ndehol dt overvej el ser over det m nimums-antal af

prof fessionel | e somvar ngdvendig for at gennenfgrer de

skit serede opgaver S . _

. og dels at partiet ikke reelt tog fat pa at sikre
at partiet selv kunne bestemme hvem som skulle veze
protffessionel le. Selvom partiopbygni ngsdokumentet snakker om at
vi i den kommende periode ma "arbejde hen inod at alle partiets
proffessionelle har et belgh til deres radi ghed somsvarer ti
m ndst el gnnen pa arbej dsmarkedet” (side 58), er realiteten at
ﬁart|et udel ukkende har baseret sin proffessionelle stab pa

vem som kunne sta til radighed uden at fa penge for det. En
vasentlig forklaring pa dette er nok at mal sa ni ngen om
mndstelgn til alle var sa urealistisk at man | ukkede g nene
for spergsnalet i stedet for at arbejde for aflznnln? af nogl e
fa centrale personer i det proffessionelle apperat (ferst og
fremmest FU-sekreta og KK-redakter)som dernmed ogsa kunne

vad ges for en | angere periode.

Hvo der vil op ad en stige, ma begynde med det nederste
trin.

Resultatet af dette har vaxet en konstant udskiftning pa
stort set alle |edende poster: i det proffessionelle ap-
erat, i FUog i en rakke afdelings-Iedelser (f-eks. Ke-
enhavn). Det har ikke bare unuliggjort en reel |edelses-
udvi kling over en | angere periode, nen har direkte nedbrudt
stabiliteten og allerede Indarbejde arbejdsnet oder,  som er
gaet i gl emmebogen somresultat af hyppige skift pa centrale
poster. QOg disse problener er sa selvfﬂlge[|% | kke bl evet
mndre af', at antallet af proffessionelle i hele perioden
har veget mindre end planlagt og mndre end de vedtagne
opgaver ned det resultat at mange kanmerater somer blevet
sat pa | edende poster enten er blevet slidt op og/eller
udel ukkende har_ kupnet koncentrerer sig omen admnistration
af apperater. Sa pa trods af partiopbygni ngsdokument et

i ntensi oner om
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faghevegel sen, fredshevegel sen og un?donnen

det modsatte er resultatet altsad blevet at spontanismen i
Igdelses-pryEnlngen og proffessioneliseringen har var et
radende til skade for parti-opbygningen og udviklingen af
nye | edere. . . .
Et andet problem somdelvist ligoer i forlangel se af
ovenstaende og som del vist stammer fra en forkert opfattelse
| partlopbygnlngs-dokunentet om hvad | edel se egentlig er,
har vaget at |edende medl emmer primgt har beskadtiget sig
med at |ede partiet i sig selv ogi langt mndre onfang ned
at |ede partiets externe arpe*de. Pa et HB-msde i juni 1983
bl ev probl emet fornul eret Ea gl gende made | en rapport: "Vi
- Hovedbestyrel sen - er ikke nogen reel |edelse af
interventions-arbejdet, vi er en flok parti-bestyrere af
i nterne mader, interne diskyssioner, regnskaber, afdelinger,
bul I etiner, cirkulaer og sa videre. Skal denne situation
andres ma vi som|edelse ... begynde at |ede partiet der
hvor vi har prioriteret at opbygge det: i Hp%?&yentl%%$nl
nr.
Denne opgave star stadig tilbage at [gse.
Forkert metode i partiopbygnings-dokumentet. _
Partiopbygni ngsdokument et "var et udtryk for en yakke fejl-
agtige politiske vurderinger pg gav derfor ogsa en rakke
forkerte svar pa de naste skridt i partlopbygnlnPen. Det er
der i sig selv intet makvardigt ved efter somalle |
ﬁolltlske organi sationer begar fejl. Forskellen bestar
gjst i omman vil indremme fejlene og hvor lang tid man er
omat rette dem Derfor rejser sig spargsnalet: Hvorfor
skulle der ga 5 ar inden vi for alvor satte partiop-
bygni ngs- dokument et under en kritisk lup og oven i kgbet
nar vi langt tidligere var begyndt at indse og til dels
rette nogle af de fejl som partiopbygni ngsdokunmentet var et
udtryk for ?

En del af forklaringen er at partiet sa at sige blev fanget
I nd af sine egne beslutninger. | partiopbynings-dokunent et
indgik en |ang rakke el ementer i_en helhed (lige fra

val gopstilling til udgivelse af Trotskij pa dansk). Men
det var ikke alle elenenter somhavde samme vagt og samme
betydning. Nogle af de mest resource-tunge elenenter var
santidig nogle af de elementer der gav partiet en profil i
Mfmnhgheen(f.eks.vaumpﬁlHLn% ugeavi sen og SUF).
Derfor veg partiet og dets |ledelse tilbage fra at skae

di sse el enenter da det ret hurtigt efter forste kon?res
viste sig at resourcerne var mndre end forventet. I stedet
gennenfgrtes en mere eller mndre spontanistisk
nedPrlorlterln af alle gvrige elemter i

par ti obygnj ngsdokumentet hvor de um ddel bare konsekvenser

| kke var "sa overskuelige, f.eks. forlagsvirksonhed,
skoling, stette tlllafdelln?s-opbygnlng, opbygning af en
gkonom som kunne sikre proffessionelle o.s.v. Kort sagt
har vi glent rugbregdet og koncentreret os om

fl gdeskumskagerne, med det resultat at grundformen er,

bl evet svakket. Et ikke helt ukendt nenneskeligt trak.

Men forklaringen har ogsa en anden del. Og det er at selve
met oden som er anvendt i partlopbygnLngsdokunEntet gor det
meget vanskeligt at sate fingeren pa det gmme punkt.
Metoden bestar kort sagt i at man gar fra det generelle
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til det konkrete eller - mere Prazist - at man udl eder
konkrete opgaver-ud fra generelle overvejelser. Et
eksempel er MSmUetomowulhngtH val g. Det tager
sit udgangspunkt i generelle overvejelser om

revolutionaes forhold til parlamentarisk arbejde,
fortsaeter ned generelle overvejelser omden parlanen-
tariske tradition i Danmark og om ngdvendi gheden af at
opstille for at blive taget: alvorligt af arbejderklassen
.. . 0g konkluderer pa den baggrund at SAP skal indsanie
underskrifter for at blive opstillingsberettiget,

Ay o Med LIST kan man endog fange | ver,
Liden tue kan vakte stort laa. med meagt ikke engang en fekylling.

Um ddel bart er der intet forkert i |ogikken og som generel
politisk betragtning er den fuldt ud anvendellg. Men
opgaver | partiopbygningen kan ikke al ene udl edes af
generel | e politiske betragtnlnger. Ud over at stille
spargsmal ene: Er det politisk korrekt, er det nedvendi gt
0g er det hensigtsmassigt? ma et partiopbygnings-dokument
ogsa stille sPﬂrgsnaIet: Er det nullgt_oP er det muligt
sammen ned al le de andre opgaver vi sti|ler os. Dette
spargsmal er et helt selvstandigt somm besvares ud fra
f.eks. antallet af medl emmer, skolings-niveau, gkonom og
inet andet - vel at mmke somdet er og ikke som man
tilstraber at det skal blive. Og svaret pa omdet er
nuligt er i virkeligheden det altafgerende - for hvad

hj & per det at det er politisk korrekt, nedvendigt, og
hensi gt smessi gt hvis det ikke ogsa er muligt? Intet!

En anden et odi sk f;}l_l partiopbygni ngs-dokument et er
“m xningen" af mal s& ninger og det naste skridt i parti-
opbygni ngen uden at det klart er defineret hvornar der er
tale omhvad. Selvfglgelig er der ikke noget galt med
mal sa ni nger, nmen nar de optragler pa linje ned det som
skal geres her og nu betyder det at enhver formfor
Prlorgterlng og dermed taktik | partlopbygnlngen
orsvinder. Somtidligere omalt betyder det at det
bl iver de mest anbitigse og um ddel bart synlige projekter
somvinder fortrin fremfof de mndre synlige, men ikke
desto mndre mndst |ige sa afgerende opgaver, sa som
f.eks. skoling, opbygning af et forlag, en |angsigtet
gkonom , Kort sagt t Uden klare prioriteringer vinder
spontani teten over planl agningen, prestigeprojekterne over
de grundl a@gende opbygni ngs-opgaver og fl gdeskunskagerne
over rugbrgdet!




30. Disse metodiske fejl har gjort det vanskeligere for partiet at

31.

STATION

gere sig fri af partiopbygningsdokunmentets konkl usioner. Det

har veget ngdvendi gt at ga bagom dokunentet for at finde fejlene
_ % det har taget sintid. Pa sin vis kan man sige at

partloP anlngsdpkunﬁntet,nﬁst af alt har karakter af en

genere afebog | revolutiona partiopbygning. Som sadan er det

va di ful dt og kan pa nange onrader inspirerer ar ud i

frenmtiden. Men somet dokumenent for det naste skridt i

pﬁUomeHmm1m<Mt|Meawmma|m.}ﬁmllbmmmsnwm

nyt .

Det er ogsa baggrunden for at hovedtrakkene i de sidste 5 ars
partiopbygning kan vurderes ned ud?angspunkt | par-
tlonygnlngs-dokunentet. Selvfglgelig er der truffet en masse
besl ut ni nger med konsekvenser for partiopbygni ngen siden 1980.
Men stort set alle disse beslutninger har l'igget indenfor de
rammer som var afstukket af partiopbygni ngsdokumentet. Lidt
groft sat op kan man sige at

alle vasentlige Partiopbygnjngsbeslutninger si den 1980 har
vag et defensive toranstaltninger for at sikre de flagskibe som
%aéo-kongressen sgsatte: valgopstilling, ugeavisen og til dels

Selvfgl gelig er der undtagelser. F.eks. den benharde satsning
pa fredsarbejdet fra sommeren 1983 med mal sa ni ngen om
opngnlng af en fredsfraktion pa 50 medl enmer, herunder en
rakke HB- og afdelings-bestyrelses-medl emrer. Problemet er

bl ot at denne satsning aldrig reelt blev fart ud i livet. Om

I kke andet sa var i hvert fald den |angstrakte _
underskriftsindsaming fra begyndel sen af 1984 et effektivt
instrument til at sikre at satsningen aldrig blev fuldfert og
at de kammerater somvar i fredsbevagel sen blev efterladt der
uden den nﬂdvendlge EO|ItISke 0g organisatoriske stotte fra
partiet. Mn kan diskutere fra nu at og til juleaften om sats-
ni ngen pa fredsagbe{det var korrekt. Men det der i sidste ende
afgjorde spergsmal et var underskriftsindsanlingen, d.v.s. det
perspektiv omval gopstilling somblev vedtaget |
EartloEby?nlngsdo unentet i" 1980. Med det som eksenmpel er det
orrekt at sige at det er partiopbygnings-dokumentet fra 1980

som har lagt rammerne for partiets arbeldﬁ siden,dDet er
ome Vi dere.

derfor ogsa der vi skal starte for nu a

Hastvaek er lastvaek. At koge suppe paen pdsepind.
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Konkl usi on - hvor lstér partsl et ||.dag?k bl d o Ak
‘Der er ingen fvivl omat Socjalistisk ejderparti pa en rakke
E%Ie?lge onrgder er é%et tilbage, siden 1980” Medl enst al | et
er faldet med 1/3, dermed er ogsa de gkonom ske resourcer
blevet mindre , antallet: af proffessionelle er faldet med
nere. Pa den baggrund kunne det vere tillokkende at give de
olitiske og partiopbygningsmessige fejltagelser fra 1.
ongres hele skylden. Dette vil imdlertid veae forkert. En
af hovedkonkl usi oner i denne status er jo netop at vi
overvurderede SAPs muligheder for vekst, herunder
rekruttering. Pa den baggrund vil det selvfglgelig vage
noget sludder at tro at vi kunne have vokset Kvalitativt ved
at "have haft en korrekt vurdering af be?raﬂsnln erne i vores
vakst-mul i gheder. Der er ikke tvivl omat vores forkerte (og
mangl ende) vurdering af de vanskeligheder vi stod overfor
har bidraget til at gge vanskelighederne. Mdsa ni ngen
mel I em forventninger og faktiske resultater har bl . a.
bidraget ti] en del af udmeldelserne og til en vis
denoralisering. Det kunne vi til dels have undgaet med en
mere realistisk vurdering af vores egne nuligheder og derned
en fornuftigere apvendel se af vores sparsomme resourcer.
Derved kunne vi maske have fastholdt ned| enstallet eller i
bedste fald gget det en snule. Men det ville ikke have andret
partiets situation kvalitativt.

Jeg vil haveminesko syet efter minefaider,
ikkeefter skomegerenshoved.

Nar vi pa baggrund af de sidste 5 ars partiopbygning ska
mal e SAPs styrke er det ganske utilstrakkeligt at reducerer
det ti| et spergsmal om medl ens-tallet. Selvom dette
selvfﬂlgellg er vigtigt er det santidig klart at i forhold
til nulighederne for at pavirke de objektive onstandi gheder
somongiver 0os (d.v.s. styrkeforholdet nellemklasserne) er
det bedegvende |igegyl digt om SAP er 120 nedl emrer, 180

nmedl emmer eller for den sags skyld 240 medlemer, | alle 3
tilfadde er vi henvist til at arbejde indenfor et
styrkeforhol d,somandre har skabt og,somvi ikke har en kadft
indflydel se pa. Nar vi derfor skal male SAPs styrke ma det
ske i forhold til vores muligheder for at grbe ind | den
ongr upperings-proces som foregar pa arbejder-bevagel sens
venstrefl g ‘med det perspektiv at etablere

Hovmod st for fald,
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35.

en kvalitativt staxkere revolutioneg pol. | relation til

det er. vores nedl enstal kun en blandt en rakke faktorer som
al l e har betydning.

Siden 1980 har vi pa en rakke onrader styrket SAP og derned

vores nuligheder for at gribe ind i en konnende_ongruppe-
ringsproces pa venstreflgjen. Somnogen af de vigtigste

eksenpl er kan nanes: _ , _

- vi har gennenfart en vending nmod industrien som betyder. at

et betragteligt antal nmedlemmer af SAP idag har ars erfaring
fra industrielle arbejdspl adser og faqforen|nger 0g at SAP Som
arti er en del af. (0g ikke ad skjIt Tra somdet var tilfaddet
gr 1980) den udvikling somforegar her. ,
- vi har gennenfart nogle underskriftsindsaninger og,

val gkanpagner som ( pa trods af negative aspekter) ogsa_ har
givet o0s no%le va di ful de erfaringer (mssekanpagner, TV-
optraglen o.1.) somvi hverken havde kunnet |ase os til eller
kgbe for penge og somhar givet os et relativt paat ry i
bredere del e af arbej derbefol kni ngen. , _

- vi har gennem SUF faet genetableret en vis kontakt til de
probl emer ‘somrgrer sig i "“ungdomren” oq vi har pa det seneste
rekrutteret unge til vores parti som gennem SUF har erhvervet
en vis ]edelses-erfar|nﬁ og udviklet sig til selvstandige

revol utionae, Men SAP har forsgnmt at diskutere og anvjse
%bganlsatorlske og politiske retningslinjer for opbygningen af

- vi_har forndet at onplacerer vores ugeavis fra "den ganie
venstreflg)" til at blive rodf astet | arbe*derbevagelsens
venstrefl gl (ganske vist kun den yderste af den) og har derned
skabt et forumfor vores politiske synspunkter som|igger

| angt ud over SAPs um ddel bare synpati ser-skare. ,

- 00 vi har generelt gget vores prestige blandt venstreori-
enterede arbej dere gennemsucces-fulde initiativer, farst og
fremmest gennem Kar Jﬂrgensen-kaqga nen_ | 1983 og mne-
arbejdersolidaritetsarbe/det i 1984-85. Pa alle disse onrader
har SAP gget sin styrke siden 1980 og derned forbedret

mul i ghederne for at kunne gribe ind i konmende ongrupperi ngs-
processer.

Men pa en rakke ontader. har vores indsats eller mangel pa
same svakket vores nuligheder for _med succes at gribe ind |
en komrende ongrupperings-proces. Det drejer sig farst og
fremmest om o

- skolingen, hvor de anbitigse planer fra SAPs 1. kongres
overhovedet ikke er blevet real|seret. Bortset fra gennem
forel se af en enkelt arbejderhgjskole i 1980 og nogle fa
kandi dat - skol i nger har dette ontade stort set [iggét brak. Det
betyder ikke alene at mange nedl enmer er mangel ful dt uddannet
| revolutionas teori, strategi og taktik, men ogsa at
partiets kollektive evne til skoling (skolings-tekster,

opl agshol dere, palagogik m. v. ) langsom er blevet udhul et og
trues med helt at forsvinde.

forlagsvi rksomheden, hvor de planl agte udgivel ser af
kl assi kere er blevet til et par enkelte bager ( SAPs program o
Daggry) og lidt pjecer (primegt dokunenter fra F|). | takt ne
organi sat i onens, andrede sammensad ning. (socialt savel som
enerationsmessi gt) kan det udvikle sig til en katastrofe at
et stort set er UﬂU|I8t at stifte bekendtskab med vores
bevamel ses grundl aggende bgger pa, dansk. Ved denne _
undl adel sessynd er ' vi derudover gaet glip af en frygtelig
masse penge sombl a. delvist kunne bruges til at finansiere et
prof fessionelt apparat.

- professionalisering og opbygning af et dagligt |edelses-
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team hvor vi stort set heller ikke er kommet et skridt
videre. Vi har brugt: 5 ar til at holde forretningerne ke-
rende, men vi star stadig i en situation hvor vi dels ikke
sel v bestemmer hvemvi. gnsker som professionelle og dels ikke
best emmer omvi har no?en prof essi onel | e overhovedet. Den

besl utning har vi overladt til arbejdsformdlingen og .
arbej dsgiverne. Resultatet er dels at f.eks. ugeavisen star i
en konstant fare for at blive lukket fra den ene dag til den
anden og dels at vi er kommet "5 ar bagud" i opbygningen af

et daglige_|edel ses-teamfor partiet. .

Det er pa disse 3 onrader at fejltagel serne pa farste
kongres (d.v.s. opstilling af for mange opgaver og fraves et
af en prioritering imellemdem- af de arsager somtidligere
er navnt) er slaet hardest igennem ned de fgl geeffekter det
har haft pa andre onrader af partiopbygningen, pa disse 3
onrader kan man i en vis forstand sige at vi har spildt 5 ar -
og det er forbandet lang tid i forholdtil de opgaver vi kan se
at vi kommer til at sta overfor i resten af 80" erne. Men
bedre sent end al dri g.

36. | 70'erne opbyggede vi organisationen uden en bevidst
partiopbygni ngspl an. Med ud an?spunkt I ungdonsr adi kal i seri n-
gen var vi alligevel i stand til - ofte med er i lidt ven-
streradi kal politik - at: sam e en kerne onkring programet.
Fra 1980 forstod vi at nuligheden nu var til stede for at
opbygge organi sationen i. arbejderklassen, vi gennenfgrte
vendingen og forstod ngdvendi gheden af en sanfet plan for
partiopbygningen. Delvist somen reaktion pa fortiden
overdrev vi vores egne muligheder for at ga direkte til
"masserne" og vi undervurderede de vanskeligheder somla
foran os. Resultatet blev vedtagel se af for mange opgaver og
for fa prioriteringer hvilket igen fegrte til at partiet blev
bundet til nogle store projekter, nens en rakke grundl aggende
f or ber edel ses- og opbygn|ngs-oP8aver_forblev ul gst.
\Vores oFgave idag er at fastholde orienteringen nmod ar-
bej der kl assen og fasthol de ngdvendi gheden af en sanl et
arti-opbygningsplan, Men santidig er det vores opgave at
orbi nde det ned perspektivet om. "! ongruEperlng I ndenf or
ar bej der bevagel sens venstreflgj. Et perspektiv somstiller
noP!e bestente opgaver i centrumog somngdvendi gggr
afl'ivning af enhver illusion omat SAP kan skyde_genvej til
masserne, det var ti sig pa det politiske eller pa det
or gani sat ori ske pl an.
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i ndgreb, strejkekanpe og Gallup-tal bliver det nmere og nere ud-
talt, at et stort flertal gnsker et arbejderflertal med S og SF i
st edet .

Dette er udtryk for en bevidsthed, der siger "Intet samarbejde
med de borgerlige". Men santidig kan vi konstatere, at avant-
garden i kke er sanfet omet politisk program- et programfor et
brud med den borgerlige politik - et antikapitalistisk program
Vores opgave er fgr og under et kommende arbejderflertal at
progagandere for et sadant program udfornet somet aktuelt

over gangsprogram Vores mdl satning er at bevabne avantgarden til
de konmende kanpe, og at gere programet eller dele af det til

m ddel for aktion. Pa den made kan programmet vare et niddel ti
brud med reformsnen i stadigt sterre dele af avantgarden.

| forlangel se af denne opgave skal vi over for avantgarden
propagandere for hele vores program pa alle klassekanpens
onrader. Vi skal fastholde, at brud ned reformnismen pa | angere
sigt kun har mening, hvis det fegrer til opbygningen af et

revol utionat arbejderparti. Gennemen alsidig politisk
propaganda og gennemen linie for arbejderklassens kanp i dag
kan vi rekruttere de nest bevidste arbejdere til SAP

1. Den aktuelle politiske situation betegner en overgangsfase

kl assekanpen. Herned menes, at borgerskabets regering har fart
en kapi talistisk genopretningspolitik, soai
nu ligger i ruiner. Qptimsmen er blegnet. Regeringens for

skel I'ige fraktioner skandes indbyrdes omnasten alle vasentlige
sporgsmal, sa selv borgerskabet er ved at miste tilliden til

dens handl ekraft.

Nar det har vist sig, at kapitalisnen ikke kan stabiliseres
gennem stram i ndkonstpolitik og hardhandet finanspolitik, hvad
skal den sa gribe til, nar den ikke engang har haft magt til at
vae | oyal over for sin egen politiske strategi - og nar en ny

I nternational |avkonjunktur lurer i horisonten?

2. Men regeringens nuligheder for at kebe sig til succes gennem
massiv kredit og pantsaning af arbejderklassen til den inter-
national e finanskapital er ved at vage udtegnte. Oy i dens itre
arige levetid har den aldrig haft styrke til at gennenfgre de
ngdvendi ge opger med arbej derkl assen for at bane vejen for den
politik, somnu md gennenfgres, hvis regeringen fortsat ska
kunne retfardiggere sig somforsvarer af borgerskabets interesser.



3. | sanme takt somregeringen er ved at sla revner og niste

handl ekraft, har den ved sin politik skapet klassenmodsa ningerne

i en sadan grad, at den ikke uden at puste til disse kan hente

hjap i socialdenokratiet. Oy det i en periode, hvor en gkonom sk
nedgang rykker namere, hvorfor en borgerlig regering m ska pe

sine angreb pa arbejderklassen og afvabne dens

kl asseor gani sationer for at vinde de kommende kl assesamenst gd.

Hvis ikke, vil borgerskabets politikere ikke |gse deres opgave.

4. Den samme situation, somstiller borgerskabet store opgaver
stiller Social demokratiet og SF over for ul gselige problener.
Kapital i smens kriserante gkonom rumer ingen plads for reformer. Sa
de to store reform stiske arbejderpartier kan ikke |angere forsvare
bor gerskabets interesser uden at komme i stigende konflikt med deres
eget klassegrundlag. Hvor Schluter-regeringen har skubbet ti

radi kal i seringen, har denne igen blast de interne konflikter op i de
to store arbejderpartier, hvor ingen af fraktionerne har en politik
til at bringe dem afgerende autoritet i arbejderklassen og forankre
demi partiledel serne.

Hoj refl gj en sager klassisk klassesanmarbejde, og venstreflgjen i bade
soci al demokratiet og SF forsgger at formulere en venstrereformstisk
politik, sompa en gang skal tilfredsstille arbejderklassens gnsker
om kontrol med sanfundsgkonom en og redde det kapitalistiske sanfund.
Men af gerende er, at Social denokratiet er ved at miste sit politiske
nonopol i arbej derbevagel sen.

5.Det er inden for rammerne af dette spandingsfelt, at de afgerende
politiske modsat ninger vil udspille sig i arbejderbevagel sen. Det er
her indenfor, at den virkelige ongrupperings-proces vil tage sin
begyndel se, og somvil vare bestemende for onmyrupperingsprocessen pa
den traditionelle venstreflgj.. Vi ser det allerede nu, hvor den
reformstiske venstreflg] er tvunget til at formulere en

"arbej derpolitik" over for de., gkonom ske problemer, som den
borgerlige regering har skabt. Men vi ser ogsa, at samme venstreflgjs
politik er utilstrakkelig og utopisk. Den bryder ikke grundl aggende
med borgerskabets interesser og skrider ikke radikalt ind over for
bor ger skabets styrkepositioner.

Men det afgerende er, at reformsnens venstrefl g er bl evet

tvunget til at fornul ere denne politik pa grund af skaepel sen

af de sanfundsgkonom ske probl ener og den voksende

utilfredshed og radi kalisering i arbej derkl assen.
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Derfor er det ikke det venstrereform stiske SF's vakst, der i
sig selv udger nogen fare for borgerskabet og det social-
denokrati ske bureaukrati, nmen det afr dets vakst er blevet en
realitet, fordi mange mlitante og radiklaiserede arbejdere er
I begyndende opbrud fra reform smen, uden at denne proces i den
aktuel l e situation kan fa andet udtryk end et venstre-
reformstisk. Det er denne underliggende proces, borgerskabet
frygter. Det frygter ikke CGert Petersen




6. Venstrereformsmen kan ikke | gse arbejderklassens problenmer. Det
kan kun et revolutionat marxistisk parti. SAP er i princippet et
sadant parti. Men SAP har som organisation kun begranset
“indflydel se i arbejderklassen. Og marxismen somrevol utiona
teori og metode baes kun af nogle fa& avancerede arbejdere. Den
eksisterer ikke somstrgming SAP er knap nok et parti, men nere
en propagandaorgani sation, somi princippet reprasenterer
arbej derkl assens historiske interesser.

Derfor stiller spargsmilet sig for partiet ikke her og nu,

hvordan vi bliver et masseparti, men ferst og fremmes t, hvordan
far organi sationen kontakt med venstrebevagel sen i arbej derkl assen
i den hensigt at @ge SAP's politiske indflydelse

pa de lag i arbejderklassen, somi ongrupperingsprocessen nere og
mere konmer i opposition til reform smen. Det er de spergsmil

SAP ma | gse somen del af den daglige kanp om|ederskabet for at
vokse ud over propagandaorganisationsstadiet. Partiet vokser ikke
automati sk somen funktion af klassekanpens skar pel se. Kun ved
sin |evende, selvstandige politiske indgriben i de aktuelle
politiske konflikter i arbejderbevagel sen. Oy det kan SAP, netop
fordi vi bygger pa OVERGANGSPROGRAMMVET som den eneste metode til
at sla bro over klgften nellem arbejdernes aktuel | e bevidsthed og
den obj ektive ngdvendi ghed af at erobre den politiske magt i

sanf undet .

7. De aktuelle opgaver for SAP stiller sig derfor saledes. Hvor
brede dele af arbejderklassen sgger enhed i nmodstanden mod den
borgerlige regering, splitter de reformstiske |edere. Hvis SAP
denne situation konsekvent skal reprasentere venstreflgjen
arbej derbevagel sen, ma vi propagandere enheds-politik pa et
klassegrundl ag, og partiet finde praktiske veje hertil.

SAP skal ikke somparti nae nogen illusioner omat vage en del
af en enhedsfront. En sadan opbygges kun bl andt nasseor -

gani sationer. Men SAP skal i praksis bidrage til at opbygge
aktionsenhed pa et klassegrundlag, hvor vi pa grund af atramme
prioriteringer har mulighed for det. Dette kan med vores star-
rel se kun blive i begranset onfang og i dele af arbejderklassen
men vil tjene somet eksempel pa vores politik i praksis, bade
for medl emmerne og den avnantgarde, vi gnsker at vinde. SAPs

| edel se skal santidig veane ompartiets politiske selvstandighed,
uaf hamgi ghed og ret til _at_kritisere de |edere, somnitete sta
spi dsen for aktionsenheden.




8. SAP kan ikke propagandere enhedspolitik og holde sig fri af
opportuni sme, hvis ikke partiet santidig nmed at vi kamper for enhed
pa arbej derkl assens egne krav, ogsa har et aktionsprogram som kan
forbi nde arbejderkl assens nuves ende probl emer og krav med de
strategi ske opgaver. SAP er ikke i en historisk position, hvor det
kan | ede nasserne ned et sadant program nen partiet kan
propagandere dets ngdvendi ghed og politiske linje over for
arbej deravant garden, somikke af aig selv bryder nmed reformsnens
i |'1'usi onspolitik.

SAP kan heller ikke orientere sig i den daglige politiske kanp uden
et kort program somer blevet til som produkt af en | evende og
konkret anal yse af den aktuelle klassekanps betingel ser og

probl ener.

Det ma vage et program som grundl aggende tager udgangspunkt i ae
samme problener, reformsterne forsgger at | gse, nen hvor vores
programi sin konsekvens bryder med kapitalismens |ogik og danner
grundlag for at afslere reform sternes utopier og erobre

| eder skabet i avantgarden. Det md vage et program som

sater arbejdernes nuvag ende krav pa begreb og konbinerer dem

nmed de akridt, en arbejderregelring umddel bart md tage, hvis den

skal | gse arbejdernes problemer og bryde med borgerskabet,

En aktuel udformning af et sadant program har vi skitseret i

forslaget til aktuel politisk udtalelse:

- 35 tiners arbejdsuge med fuld | en- og personal ekonpensati on.

- CGenindfgrsel af dyrtidsregul eringen.

- Forhgj el se af m ndst el gnnen.

- Social genopretning.

- Intet sanmarbejde ned de borgerlige.

- Andre undertrykte og udbyttede gruppers krav. Det gad der
bl . a. de uddannel sessggende, pensionisterne og de sma selv-r
standi ge inden for landbrug, fiskeri, handvak, serviceog
det ai | handel .

- Fjernel se af hindringer for arbejderklassens kamp. Vek ned
Hovedaftal en og Arbejdsretten. Vek ned bl okadecirkul a erne.
Bekaap | ovgi vning nod ekskl usivaftaler.

- En beskad tigel sesplan, der gennem 35 timers arbejdsuge og
offentlige arbejder sikrer arbejde til alle.

- Rbning af alle regnskabsbeger for at kontrollere kapitalis-
ternes transaktioner bag arbejdernes ryg.

- Arbejderkontrol i. bade private og offentlige virksonheder.




- Nationalisering af kapital ens kommandoposter. Fgrst og
fremmest banker, sparekasser, forsikringssel skabet og energisektoren.

- Nationalisering af virksonmheder, der nagter at indordne sig under
arbej dernes beskadtigel sesplan eller somnagter at opfylde kravene til
indre og ydre m | @.

- Statsnmonopol pa udenrigshandel .

- International solidaritet med undertrykte og kampende i alle
del e af verden.

- For en arbejderregering, der bygger pa arbejderklassens or-ganisered
styrke og som fegrer bruddet med borgerskabet helt igennem ved at
gennenfgre dette program

9. Et sadant program md vi propagandere for i fagbevagel sen og ud-

trykkeligt gere det klart i enhver situation, at det ogsa er utopi, hvis

o e .
A, e PP T petrar

e A

| kke arbej derne organiseres selvstandigt for det. Qg hvis ikke de
forer kanp nod de hgjreflgjsledere, der er parat til at forrade
det, og hvis ikke denne kanp forbindes nmed kanpen for denokratisk
kapende fagf oreni nger.

SAP ma ogsa gere det klart, at et sadant programvil kolli dere med
borgerskabets interesser i en sddan grad, at det vil gere alt for
at bekame det og sabotere dets virkeliggerel se. Derfor ma

arbej derkl assen vare organiseret onkring sit program for at kunne
forsvare det.

Et sadant program mi ogsa vare det, vi udfordrer en kommende
borgerlig arbejderregering pa. |kke fordi det er en fiks ide, men
fordi det griber fat omde konkrete problemer og anviser de
ngdvendi ge | gsninger. Programmet skal ikke afskare os fra masserne,
fordi de har




10.

11.

I I lusioner omen SD/ SF regering, nen vise isa over for avant-
garden at skent vi gomparti deler deres opfattelse af, hvilke
probl ener der skal |gses, sa nener vi, at den politik deres |edere
| agyger fremer utilstrakkelig. Derfor propaganderer vi vores egen
politik - selv omvi star sammen i handling, Et sadant program
kal der vi et aktionsprogram fordi det er

-beregnet pa at bringe SAP i stand til at vinde
i ndf | ydel se i arbejderavantgarden og gere den i stand til at
| ede hele klassen,, Et sadant programmnd altid vege en organi sk
funktion af Quergangsprogramets netode,
Ar bej derregeringasper gsnal et | ever konkret i arbejderbevagel sen som
et alternativ til borgerskabets regering. Enhver sterre

kl assekonflikt under de aktuelle styrkeforhold ender med spergs-
mal et omregeringsmagten. Vi sa det under paskestrejkerne og for
nyligt omkring "EF-pakken og "Paskepakken". @Zhsket om en

arbej derregering, sompa de givne betingelser ikke kan blive andet
end en borgerlig arbejderregering» udtrykker en voksende

kl assebevi dsthed og politisk nodenhed i arbejderklassen, En sadan
regering vil i. sin tendens vage i nodsaning til klasse-
samar bej det, selv omde reformstiske |edere vil forsvare dette

al | erede dagen efter indsatelsen. Derfor vil en adan regering

den aktuelle situation blive en ustabilitetens regering og vage
akse for naste etape i klassekanpen, idet den fra ferste dag vi
komme i konflikt med begge klasser og - uanset hvad den ger -
puste til klassenmodsat ningerne. | den forstand vil selv en SD/ SF
regering vae et progressivt skridt fremad, der kan blive en
dynam sk | gftestang for en yderligere radikalisering af

ar bej derkl assen. Men om det skal ga sadan, eller en sadan regering
bl ot skal bane vejen for en ny og endnu mere sel vbevidst borgerlig
regering, afgeres ikke af denne regering selv, men af hvorvidt det
| ykkes arbej deravantgarden at sanle si%omet bestent

program og | ede det store flertal i kanpen for at fa det
gennenfort.

SAP ma ga forrest i kanpen for, at arbejdernes gnske om en

arbej derregering bliver til virkelighed. SAP mé& propagandere,
hvilken politik en sadan regering skal fere, og hvordan ar-

bej derkl assen kan fa den bragt til magten - og hvordan den
forsvares over for borgerskabets nodangreb. SAP md hele tiden
advare mod for stor tillid til lederne i Social denokratiet og SF
SAP ma aldrig undertone over for arbejderne negdvendi gheden af, at
de kamper for en dadan regering, hvis den skal fare




deres politik. Den vil ikke gegre det af sig selv.
SAP ma politisk propagandere for at forberede avantgarden pa en
sadan regering. Nar de reformstiske |edere taler om kontrol med
kapital gevinster gennem OD, om gget beskatning af
kapi tal gevinster, om gget modstand mod integration i kapitalens
EP, omdefensivt forsvar osv, ma SAP hver gang tage udfordringen
op, og over for isa avantgarden propagandere hvilken politik,
der faktisk er ngdvendig og hver gang trakke en linje til den
kommende arbejderregering. SAP ma i fagforeninger, hvor
venstrereform ster domnerer, udfordre dem pa deres ansvar for at
keampe for enhed omkring en arbejderregering, som gennent grer
kl assens krav. Ti ma, hvor det er muligt, opbygge opposioner om
de naste skridt i kampen (abning af strejkekasser, vak med
arbejdsretten, for opbygning af generalstrejke o.lign.). Og i
fagforeninger, hvor hgjreflgjen domnerer, mi SAP propagandere -
og hvor det er muligt opbygge - en front af oppositionelle
medl emmer, der vil kampen for en arbejderregering - mod deres
hojreledere. SAP ma generelt i hele sin propaganda abne op for, at
kampen og presset for en arbejderregering organiseres og udvikles
nedefra, og at den oppositionelle virksomhed i faghevagel sen
centraliseres i regeringskravet og programmet. Og SAP mi gare sig
til den propagandistiske forsvarer af arbejderklassens
forventninger til en sadan regering og tage praktiske skridt til
at mobilisere ifaod alle klassekonprom sser

12. Arbejdernes krav ompolitisk enhed har fgrst og fremmest sit
udspring i fagforeningerne. Vi sa det tydeligt op til paske-
konflikten. Men kravet vokser ogsa i social denokratiets og
delvist SP's nedre regioner. Det er inden for disse rammer, at
arbej deravant garaen konkret udvikler sig. SAP ma derfor styrke sit
propagandi stiske arbejde her for at blive en del af denne
bevagel se.
SAP kan dog i kke somlille propagandaorganisation gve direkte
indflydel se pa de politiske kampe i de to store arbejder partier
Men di sse kanpe foregar ikke isoleret fra kampene
fagbhevagel sen, og det er derfor primet her, at SAP skal udfolde
sin politiske aktivitet. Det er ogsa her presset pa de to store
partier skal bygges op. Derfor ma det blive en hovedorientering
for partiet at styrke det revolutionae arbejde i
fagforeningerne. Det betyder, at det politiske arbejde
fagforeningerne klart ma underordnes partiets |edel se og taktiske
orientering.




Opgaven "bliver derfor, at SAP's politiske |edelse virkelig

| eder det politiske arbejde i fagforeningerne pa en sadan

made, at partiet bliver i stand til at udnytte alle abninger

og konflikter i reformsternes rakker og alliere sig ned venstre
flgjen i dens kamp nod 'hgjre. Om SAP skal tage initiativet

el | er propagandere for oppositioner eller klassekanpstendenser
pa helt enkle og konkrete spergsmil, sa somen opposition nmod
Georg Poul sens EF-forraglderi, eller propagandere for bredere
fronter eller omdet aktuelt er vigtigere at kape for en
styrkel se af Tillidsmandsringene, kan kun afgeres konkret.

Det vigtigste er, at SAP's politiske orientering

| fagforeningsarbejdet altid tager udgangspunkt i den aktuelle
bevagel se for at blive en den af den og forsvare enheden

pa et klassegrundl ag.

En hvilken som hel st ogpositionsdannel se eller frontdannelse
bliver farst til matriel kraft, i det gjeblik den udtrykker og
centraliserer hovedstrgmingerne i arbejdernes bevagel se. Det er
ogsa ud fra dette grundlag, at SAP konkret politisk mi

tilrettel agge sin overenskonst-kanpagne. Og da den taktiske
hovedopgave her og nu er at fa vadtet
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den borgerlige regering og bragt en arbejderregering til magten,

sa er det primat en opgave for partiet at finde konkrete veje

til at propagandere for denne orientering i fagbevagel sen og

snavert forbinde den med overenskonst kanpen.

13. Den politiske udvikling og klassepolarisering har bragt
de centristiske organisationer ud i dyb krise og opl @sning.
Hojreflgjen i VS "de rgde realister" har indtaget klare
reformstiske positioner, nmens VOP' erne fastholder traditione
VS-politik. Det er SAP's opgave at fastholde VOP' erne pa
afvisningen af enhver "pakkel gsning',' der kan forringe forhol dene
for arbejderklassen, sant en afvisning af reform sternes
i ndkomst politik, herunder deres OD projekt. SAP skal politisk
forklare overgangsprogramrets netode, der afviser en opdeling af
programet | et maxinums og et mni numsprogram o0g Som anviser en
socialistisk strategi. Uden en klar forstaelse af dette vi
VOP' erne ikke kunne forholde sig taktiske til et kommende
arbejderfiertal uden fare for at havne i den reform stiske sunp.
AT VS's udvikling er interessant skyldes ikke partiets ind-
flydel se i arbejderklassen, men at det gennemsin fol ketings-
reprasentation udger en opfattet politisk retning i arbejder-
bevagel sen, en retning pa et klassegrundl ag, mod reformsne og
stalinisne.
Hermed udger VS som parti over for avantgarden et eksenpel pa
"den revol utionage tradition". VS star saledes i vejen for
udbredel se af et revolutionat programog en revolutiona metode
| arbej derklassen. Denne hindring skal fjernes ved en korrekt
taktik. SAP's opgave bestar i at udvikle kontakterne og
di skussi onerne med VOP' erne omkring det grundlag, et
revol utionagt parti skal opbygges pa, ud fra 4. International es
programog principper. Somkonsekvens af dette opfordrer vi til
en intern afklaring af VOP som strgming, der m indebae et
opger med 15 ars eksperimenteren ned en altfavnende socialistisk
organi sation. Perspektivet er at opbygge et revol utionat
arbej derparti pa et klart program en socialistisk strategi og
en anvendelig tektik over for opbruddet ned reformsmen. - Et
parti, der md opbygges uden for VS's nuvaende rammer.
For SAP er MP erne de vigtigste - af de centristiske streammi nger
- fordi deres historiske placering udtrykker en reel
eksi sterende stremmi ng i nden for arbej deravant garden, som



14.

| begramset onfang er en del af VS's udviklingsdynam k* i
modsadning til SAP, RS og IS.

Til forskel fra VOP' erne har RS erkendt ngdvendi gheden af at
opbygge et nyt revolutionat arbejderparti uden for VS's nu-
vagende remmar, og RSerne er begyndt pa en niere serigs nade at
udvikle et revolutionat program | den forstand bevager RS sig
bort fra centrismen og nmod den revol utionage marxi sme. Som
stregming eksisterer RS somen |ille del af den faglige
venstreflgj og er somsadan en politisk konkurrent til SAP.
Derfor ma vi politisk tage RS alvorligt og i det onfang, der

er mulighed for det, udvikle konkret samarbejde ud fra de
opgaver, arbejderavantgarden stilles overfor. SAP md ga politisk

i offensiven over for RS's forsgg pa at "definere sig som
streming" i forhold til 4. Internationale og udfordre RS med
henblik pa stillingtagen til et revolutionat program der bygger
pa klarhed om de strategiske principper, vores tradition bygger
pa, og pa en konkret analyse af klassekanpssituationen og de op-
gaver, den stiller - udmentet i et klart aktionsprogram Enhver
eventuel sammenslutning md foregd pa grundlag af klare politiske
princi pper og i kke pa grundlag af, at RS eller VOP opfatter sig
selv somrevolutionae eller leninister. | forhold til en
politisk offensiv over for andre grupper er det en vigtig
forudsa ning, at vi ikke kun henvender os til disse gruppers

| edel se, men specielt til deres nmedlemmer. Dette gad der ogsa for
SAP' erne. Vi ma udruste, ikke bare vores |edelse, men ogsa

medl emmerne ned vores program sa ogsa de er i stand til at vaze
politisk i offensiven. Generelt slar vi fast, at ingen af de
centristiske strgminger, somvi kender, har en selvstandig
historisk rolle, men lever og udvikler sig pa ryggen af

hovedt endenserne i arbej derbevagel sen. Derfor kan

ongr upperingsprocessen pa "venstreflgjen" heller ikke forstas

el ler udnyttes, med mndre den grundl aggende knyttes snavet
samen med ongrup- peringsprocessen i hele arbejderbevagel sen. Den
sidste betinger den farste.

Ovenst aende punkter ma udgere principperne for SAP's
hovedorientering i den konmende kongresperiode i forbindel se med
den national e kl assekanp. Men kl assekanpen i Danmark er snawert
forbundet nmed den internationale udvikling. Oy det ligger i hele
4« Internationales tradition, at udvik-




lingen af en revolutionag internationale ikke er en linea proces
eller en blot og bar saming af politiske strgminger. Men onvendt
en dial ektisk proces, hvor international sanling og klarhed er en
forudsaning for national politisk fremgang for ée enkelte
sektioner.

Det ville vewe illusionsmageri, isa i den aktuelle spandte
internationale situation, hvor inperialismen optrapper sin
reaktionage politik overalt, at vinde politisk rodfaste |

arbej deravant garden, hvis ikke hele vores politiske orientering
fagforeningerne er snavert forbundet nmed et internationalistisk
perspektiv.

Derfor er SAP's medvirken til international ens opbygning og

udvi kling en opgave« sompartiledel sen md prioritere hgjt i

opbygni ngen af vores egen organi sation.




Herfra hvor vi star
e o0m opbygningen af sap

Sap.s over ordnede malsatninger

Opbygningen af SAP ma have to ud-
gangspunkter. For det faste stiller den ob-
Jektive situation i kapitalismens forfaldspe-
riode nogle krav. Det er at danne et parti, der
kan overleve og styrkes igennem de kriser og
kampe kapitalismen medfa@er, og sluttelig
tage ledelsen af arbejderklassen og
arbejderbefolkningen og dermed lede en so-
cialistisk revolution.

Dette udgangspunkt krazer, at partiet har
et fuldstemdigt program, dvs. selv er klar
over sine opgaver og kan skole sine med-
lemmer og sympatisaer i dette. Det kraver
at partiet er et kadreparti, og at partiet har sin
hovedstyrke i arbejderklassen, og at partiet
deltager i alle aspekter af klassekampen.

Et salant leninistisk parti kan ikke erstattes
af noget som helst andet, f.eks. ikke af et
'klassekampsparti' eller af en 'revolutionae
blok'.

Vores andet udgangspunkt er den situa-
tion som er i Danmark, i dansk arbejderbe-
vagelsei dag og i SAP.

Den politiske hovedorientering der er
overordnet for hele SAPs arbejde er kampen
mod SchlUter-regeringen. Dette indebager at
vendingen mod industrien, opbygningen af
faglige fraktioner og koordinering af arbejdet
pa arbejdspladser og i fagbevagelsen har
hgeste prioritet. Opgaverne bliver primaet
at udvikle en samlet kampagne i forbindelse
med de kommende overenskomstforhandlin-
ger, hvis udfald bliver afgaende for
regeringens liv, og det kommende folketings-
vdg.

gSom en del af denne overordnede oriente-
ring er det hele partiets opgave at forbinde
sig med opbruddet i arbejderklassen, gennem
udvikling af oppositionsarbejdet, for a gae
fagforeningerne til kamporgani sation.

Opgaven bestd bl.a i at SAP gennem of-
fensive diskussioner med SF og igennem be-
grapsede initiativer i fagbevagelsen i fagbe-
vagelsen og i bevagelserne tilkamper sig
rollen som bevagelsens venstreflg, med
klassekampsorienterede  svar  pd  hvordan
arbejderavantgarden ska forholde sig til et
evt. kommende arbejderflertal.

Politisk bliver det en vasentlig opgave,
at det ikke blot bliver fagbevagelsens gne
der retter sig ind mod et kommende arbej-
derflertal, men at SAP ogsa bidrager til at
dette getder de arrige bevagelser, sdedes at
disse - hvis arbejderflertallet opstd - kan bi-
drage til det stast mulige pres.




Om omgruppering.

Opbygningen af et revolutionaet parti i
Danmark vil ikke blot gai ret linie, hvor SAP
vokser skridt for skridt. Det vil ske gennem
omfattende bnjd og omgrupperinger i arbg-
derbevagelsen, bl.a. i de kommende &.

Omgruppering er vigtig, dels for at vinde
en rake erfarne kammerater til et revolu-
tionagt parti, dels for at fjerne organisationer
der i dag st& mellem arbejderklassen og
revol utionage synspunkter.

| 1967 skete der et afgaende brud i dansk
arbejderbevagelse. VS blev dannet, som en
venstreudsplitning fra SF. Organisationen
vendte sig mod et reformistisk udsalg i det
rale kabinet, men havde igrrigt ingen samlet
opfattelse af noget som helst, herunder ikke
hvordan man laver en revolution.

| de nasten 20 & VS har eksisteret, har
organisationen altid vaeet uafklaret, sjab-
dent i stand til samlet handling og altid vak-
lende. Derfor har vi ogsaigennem &ene sagt
at VS, og de stramninger der var i VS (med
undtagelse af de gamle RSere) var centrister.
Centrisme er en samlebetegnelse for poli-
tiske stramninger som helt eller delvist har
brudt med reformismen, men som ikke har
tilegnet sig en revolutionae strategi. Centris-
men er sdedes en overgangsform, der enten
kan udvikle sig til revolutionage eller falde
tilbage til reformismen. | historiens | har
centrismen  bde udviklet sig som
venstresplittelse  fra reformistiske  orga
nisationer og som hgresplittelser fra revo-
lutionaee og stalinistiske organisationer.
Der er al mulig grund til at vi har kaldt VS
en centristisk organisation. De har kaldt sig
selv revolutionage - men de har aldrig som
parti haft bare det minimum af handling,
eller strategi, der har gjort, at VI skulle kalde
dem det.

VS har vaklet gennem 19 &, fra de gode
& i 60eme og op i 80ernes krise. Det sociale
grundlag i middelklassen er gt lamgere og
lamgere til hgre. Og her i de seneste & har vi
set, hvordan partiet organisatorisk har
andret sig mere og mere fra a veee et
kampparti (for det ikke a tde om et
avantgarde parti) og mere og mere bliver e
parlaments-parti Og vi har set hvordan VS er
géet til hgre

Det der sker for gnene af os, er at VS
langsomt er ved at holde op med at vakle -
holde op med at vaee et centristisk parti -
for at blive et reformistisk parti. Denne proces
sker gradvist, den er ikke slut endnu. Dde af
V'S kaenper imod denne udvikling.

Det giver os muligheden, men netop ogsa
kun muligheden for at slaind i VS - splitte
reformister og centrister fra hinanden, og
vinde centristerne. | denne proces kan vi
lave en lang ralke organisatoriske kompro-
misser, men ingen politiske. For vi ved, at
hvis vi ikke kan vinde f.eks. Venstreopposi-
tionen i VS for revolutionage standpunkter
sakan de ikke med det program de har i dag,
i laagden holde stand overfor hgredrejningen i
VS. Ja, vi ser dlerede i dag, hvordan de bliver
tvunget til hgre.




VOP er en |gt organiseret stranning, som
ikke er enig om saelig meget. Det er et 'mini-
VS som det saud for 4-5 & siden, sdat sige.
De regner stadig med, og arbejder for &
kompromis med VS hgreflg, hvor vi
tvagtimod ma arbejde for et brud. De g& i
praksisimod en leninistisk partiopbygning, og
0& ind for at VS skal fortsatte som det er i
dag. De er for et arbejderflertal, selv om de
ikke mener at det har noget strategisk
perspektiv. Imidlertid opstiller de intet a-
ternativ selv, og har ikke overvejet hvad ar-
bejderbefolkningen skal gae, n& borgerskabet
massivt angriber arbejderflertallet.

Endnu har ingen krafter indenfor ven-
streoppositionen klart forstét overgangspro-
grammet og dets metode. Det betyder at ogsa
VOPerne formulerer de dagsaktuelle krav og
revolutionage krav som adskildte starelser,
der ud fra de givne styrkeforhold ska
fremsattes. Med andre ord: de opdeler pro-
grammet i et maximums og e minimums-
program, og forstd ikke den dynamik og
funktion overgangskravene har i udviklingen
af radikaliseringen og styrkeforholdene. N&
centrister orienterer sig imod reformisterne
uden en klar forstélse af dette, ligger der en
indbygget dynamik, der kan fae dem ind i
reformsitiske blindgyder.

Det ma vaee klart, at enhver ide om at
SAP og VOP skal slutte sig sammen er for-
kert i dag.

Omgruppering er en langsigtet mulighed,
og det er kun en mulighed, hvis vi indleder en
benhad politisk kamp og polemik mod VOP.

Revolutionaee Socialister er ogsaen een-
tristisk organisation. De har en klarere (og
rigtigere) opfattelse af mange ting, end VOP,
og de arbejder ihaedigt paat afklare sig pro-
grammattisk.

Men for det faste har de en dybt sekteaisk
0g skematisk opfattelse af hvordan man skal
anvende arbejder-enhedsfronten, og hvordan
man i det hele taget faer en politisk kamp
mod reformismen, udover at skatde dem ud,
atsd

Derudover er de uenige med SAP pain-
ternationale spagsmd, s&om spagsmdet
om Sovjetunionens klassekarakter, Nicaragu-

as revolution, den permanente revolution
mm.

Intet tyder paat RS er pavej til hgre.
Derimod tyder en del p3 at organisationen
er i organisatorisk oplesning, isee i provin-
sen. Indtil i dag har RS ikke vist den store in-
teresse i et sat samarbejde med SAP. Hvis
SAP overhovedet skal kunne vinde nogen fra
RS, for det ikke at tale om et flertal, sikrawer
det politisk polemik.

Omgruppering i dagens Danmark ma altsa
fast og fremmest ske gennem politisk kamp
med centristiske positioner. Her mavi bruge
Klassekampen, Socidistisk Information, vores
forlag og ale muligheder for maler, samt den
presse de andre raler over. Gennem
medlemsskoling mavi gae alle SAPere i
stand til at diskutere offensivt med VOPere
og RSere, hvor de maler dem.

Det er desvaere ikke kun et spggsmd om
at sigedeting, vi i dag har udarbejdet. Det er i
hg grad et spagsmd om at udvikle en po-
lemik og en kritik af de andre - og at fore-
tage en programmatisk genoprustning.

Men f& vi noget ud af at bruge s meget
tid papolemik, vil nogen sikkert sparge?

-Ingen kan garantere, om vi f& sat gang i
en omgruppering. Men en ting er sikkert, at
vi f& ud af det - Vi fa udviklet vores politik.
Det er et saekendetegn ved marxismen, at en
ratke af dens vigtigste landvindinger er sket
som polemiske vaeker med andre stremninger
i arbejderbevagel sen.

Det gabder f.eks. "Den tyske ideologi” og
"Kritik af Gotha-programmet” (Marx), "Anti
Dihring" (Engels), "Hvad ma der gaes'
(Lenin), "Til forsvar for marxismen" (Trot-
skij), og "Kampen for et proletarisk parti"
(Cannon).

Udover polemik, mavi ogsd na det kan

lade sig gae, lave aktionsenhed med RS,
VOPm.l.
Vi sk ikke tilpasse vores politiske prio-
riteringer til dem, men gae, hvad vi finder
mest hensigtsmassigt i forhold til klassekanpen
0g opbygningen af et selvsteadigt parti. Ud
fra dette mavi hver gang overveje, om, og
hvordan, vi kan arbegjde sammen med RY
VOP.




Udgen unktet tor det
fadigear

En vaeenthg side af vores faglige arbejde i
den kommende tid er at forbinde os med og
ave indflydelse pa arbejderavantgarden. Det
indebager dels en mdretning af vores propa-
ganda, og dels forskellige former tor samar-
bejde paarbejdspladser og i fagforeninger Vi
kan ikke opstille formler for dette samarbejde.
Men det mavage en mdsat tung, at vi dner
vores strukturer og maler med det formd at
gare samarbejdet satat som muligt - for bedst
muligt at kunne p&virke avantgarde-arbejdere,
og for at kunne rekruttere enkelte af dem.

Det er det faglige udvalgs opgave at udvikle
disse mdsatninger til konkrete initiativer.

OK87 og kampen mod Schliter regeringen
bliver de centrde elementer i vores arbeide.
Det bliver omkring disse ting a vi fast og
fremmest f& mulighed for at arbejde sammen
med dele af arbejder-avantgarden, og op til
OK87 skal vi tage initiativ til at samle en
kerne af folk, der vil vue« paiai til at fae
denne kamp sammen med kampen mod
regeringen. Vores masagning er at medvirke
til udviklingen af en klassekamps-stremning i
arbejderklassen - en stremning i opposition til
fagbureaukraterne  og  de  reformigtiske
politikeres klassesamarbeide,

Det er det faglige landsudvalgs opgave at
fastlagge retningslinjerne for en kampagne
og enhedsinitiativer op til OK87.

Nationale kampagner

Kampagnen op til OK87 vil vaee den eneste
nationale kampagne, som omfatter alle den
faglige fraktions medlemmer, i den
naemeste fremtid. Men med det er ikke sagt
at det faglige arbejde skal indskramkes til
denne kampagne. Vi skal stadig fastholde en
alsidig politisk propaganda som en vigtig del
af vores profil. Det er et faktum, a avant-
garde-arbejdere ikke 'blot' radikaliseres pa
faglige spagsmd. Og det er Vvores opgave at
udvikle radikaliseringen pa alle politiske
spagsmd - nationale som internationale.
Det er ikke mindst vigtigt i vores bestrabel ser
paat rekrutere de mest bevidstelij SAP.

Dertil kommer, at vi skal vaee mere flek-
sible i vores forstédlse af kampagner Vi skal
saat sige operere paflere niveauer. Ud over
de atomfattende, langstrakte nationae
pagner, skal vi gennem de faglige udvalg og
fraktioner kunne gennemf@e mindre kam-
pagner. Det kan vasre korte propagandafrem-
st mdenfor bestemte omrader og brancher.
F.eks. pa veefterne eller indenfor elek-
tronikindustrien. Eller det kan vaee forsg
paat opbygge oppositioner indenfor bestemte
forbund eller fagforenlnger pa spagsmd
som er specielt relevante de payatdende steder.

Deforhandenvarendesam

Det er stadigt en beklagelig kendsgerning,
at vores ressourcer er meget begransede. Vi
har ikke idag bare skyggen af mulighed for

at udfordre de reformistiske partiers leder-
skab generelt i faghevagelsen. Men ved en
organiseret indsats kart vi paenkelte omraler
faindflydelse. Og ved at mdrette vores pro-
paganda, og udvikling af samarbejdet paden
faglige venstreflg - lokalt som nationalt kan
vores indflydelse strake sig ud i stare dele
d avantgarden.

Udgangspunktet for vores begramsede
muligheder er fortsat en forankring blandt de
arbejdergrupper, hvor radikaliseringen har de
bedste materielle og bevidsthedsmassige
muligheder. Det vil fast og fremmest sige i
SID og KAD fagforeninger,

Vi har i dag medlemmer, som har ind-
flydelse i andre fagforeninger (Metal,Grafisk,
Keramisk), og det skal vi fortsat have. Men
vores fortsatte bestrabelser paat styrke for-
ankringen i arbejderklassen skal ske indenfor
SID og KAD.

Dette er en overordnet mdsagning. Men
det maikke faos til at gemme, at vi har
medlemsressourcer udenfor industrifagfore-
ningerne, En del af partiets styrke ligger i,
hvor vidt vi er i stand til at inddrage alle
medlemmer i partiopbygningen - medlemmer
som arbejder indenfor det offentlige, stude-
rende, arbejdsiese 0.a. Vi skal ikke gae os
illusioner om at opbygge fraktioner og afsatte
ledelsesresourcer pa disse omréder. Men vi
skal udnytte alle muligheder for at fa alle
mediemmer til at arbejde kollektivt politisk
der, hvor de nu engang er, og dermed fungere
som partiets gne og a@er. Specielt skal vi, sa
vidt muligt, inddrage offentligt ansatte i de
faglige fraktioner - vel vidende, at der ogsa
foregd en betydelig radikalisering indenfor
grupper som f.eks. lagere og paglagoger.

En stdte fra partiet til at organisere med-
lemmer indenfor industrien har sine be-
gramsninger, men det ma ikke fae til en
barriere for medlemmernes udbredelse af
propaganda og rekrutering her. Med det som
udgangspunkt mavi som parti stille "krav"
for at kunne udnytte mulighederne - krav om.
at a viden, der kan have betydning formidles
til partiet gennem skriftlige og mundtlige
rapporter. En side af "viden", som har sin
egen betydning, er faglig viden pa omraler
som: @konomi, Jura, Kultur, Arbejdsmiljg
teknologi osv. Vi ved a mange medlemmer
ligger inde med viden padisse omréaler. Det
er afdelingsbestyrelsernes opgave at gae
medlemmernes individuelle viden til partiets
ejendom, til brag pamader, i Klassekampen og

i S.

Vores begramsede ressourcer giver os en
pligt til at foretage skarpe prioriteringer -
mdsagning mod avantgarden indenfor de in-
dustrielle fagforeninger (fast og fremmest
SID ogKAD).

Men det ma ikke fae til en "stivnakket
hed" - som meget let kan faetil en opdeling ‘af
medlemmerne og manglende udnyttelse af de
ressourcer, vi rent faktisk har. Vores skarpe
prioriteringer er ikke noget helligt princip,
men skal sesi den politiske sammenhagg, der
siger os, at vi skal medvirke i op-



bygningen & e sodididtisk arbederparti, der
kan lede en socididtisk revolution. | vores
nuvaeende Stuation h« vi brug for at dle
medemmer (nuvaeende som kommende) er

Jernets arbejdsgivere har stillet krav om en lavere mindstelgn i Jernindustrien. De gnsker

bevidde om deres plads i partiopbygningen.
Kun det kan levendegae patiet og danne
bessfor skaling, rekrutering og uddanndse
a nyeledere

bevidst en starre lgnspredning og dermed sterre indbyrdes splittelse mellem faglaate og
ufaglaate. De ufaglaarte indenfor Danfos koncernen tog i foréret 1984 kampen op mod gget

Iansplittelte.

Styrk vendingen -
arbede

En af de vigtigste landvindinger i opbyg-
ningen af SAP siden 1980 er vendingen mod
industrien. Det har givet os en lang raike or-
ganisatoriske og ikke mindst politiske mulig-
heder af betydning for den videre partiop-
bygning.

Men hvis vi skal udnytte de muligheder,
og overvinde de svagheder, som er fulgt i
kdvandet pavendingen, er det nalvendigt at
tage en raltke konkrete skridt.

For det faste mavi konstatere, at ven-
dingen ikke har betydet at vi har kunnet
samle det store flertal af partiets medlemmer i
celler pa udvalgte arbejdspladser. Og der er
ikke udsigt til, at det kan lade sig gae i den
naemeste fremtid. Dels er vi ikke selv herrer
over, hvor der rent faktisk er arbgjde at fa
Dels kan det veee sveet eller umuligt for,
nogle medlemmer a rive deres socide Situa
tion op - skifte arbejde, droppe et studie o J.
Det er vores udgangspunkt. Vi ska stadig
udnytte alle muligheder for at samle os pa
store arbejdspladser. Og vi skal stadig forsaye
at motivere medlemmerne politisk for at sage
arbegdei industrien.

Men vi masamtidig. ud fra vores nuvae
rende udgangspunkt, opbygge strukturer,
som kan gae hvert enkelt medlems arbejde
til en del af partiopbygningen.

Styrk det faglige

Organiseringen af det faglige arbejde
Forudsatingen! ; eisstyrkelseaf det

faglige arbejde er en bedre organisering. Det
betyder konkret:

- a HB umiddelbart efter kongressen
nedsatter et Fagligt Lands-Udvalg med del-
tagelse a HB-medlemmer.

- a FLUs vigtigste opgave er at fastlagge
retningslinierne for nationale kampagner pa
arbejdspladser og i fagforeningen: og at af-
holde nationale faglige fraktionsmeder.

- at FLU ogsa skal sikre det nationale
samarbejde indenfor de vigtigste fagforbund
fast og fremmest SID,KAD og Metal.

- at de sjablandske medlemmer af FLU
udga et fagligt sekretariat, som kan lede
kampagner.

- a der mindst to gange om &et afholdes
nationale faglige fraktionsmader - for ale
fagorganiserede, svel privat som offentligt
ansatte. De faglige fraktionsmaler skal som
udgangspunkt have to emner: a.Partiopbyg-
rung og det faglige arbejde. b.Udvikling af
oppositionsarbejde.

- at de staste afdelinger (Kbh. og Arhus)
skal nedsatte lokale faglige udvalg, som hen-
holdsvis @&t og vest for Storebatt skal lede ar-
bejdet pa arbejdspladser og i fagforeninger.
Specielt skal lokale fagforeningsfraktioner
styrkes, for at inddrage de mediemmer, der
arbejder alene paen arbejdsplads.

- at vi skal indarbejde rutiner gennem de
faglige udvalg og fraktioner, med skriftlige
rapporter og oplag. Disse skal offentliggaes i
hele partiet gennem IIB.



Op med propagandaen

SAP ska i den kommende periode lagge
stare vagt pa propagandaarbejdet. Dels for at
styrke partiets profil, og dels for at styrke os i
den ideologiske kamp mod andre straminger i
arbejderbevagel sen.

Hvor partiets rytme og funktion tidligere har
indstillet sig nasten 100% pa at bevabne
medlenmerne til den dagsaktuelle politiske
debat, skal ale niveauer i partiet indstille sig pa
at bruge mere tid paat skole og udstikke linierne
for partiets egen linie og program.

Hermed skal ikke forstd, at partiet skal
andre enheddlinie, eller ophge med at tage
brede initiativer, men a dle instanser i enhver
gtuation skelner mellem, hvad der er partiets
selvstandige politiske svar paproblemerne, og
hvad der i den aktuelle situation er muligt at
opbygge enhed omkring.

Klassekampen,  Socidistisk  Information,
Idbesedler og bogudgivelser. Alle disse instru-
menter skal sort pahvidt afspejle, at vi i den

“;{M |'¥ .‘ f'

Programatisk @en)oprustning og sko-
ling— nedvendigt med en plan

| den videre partiopbygning er d<it nai-
vendigt at skabe en klar sammenhaag mellem
tidsskrift — arbejderforlag og skolingssy-
stemet. Disse redskaber skal yderligere ind-
rettes pavurderinger af partiets skolings-be-
hov, og vurderinger af hvilke teoretiske emner
den politiske situation og udviklingen pa
venstreflgen nalvendigga.

Udgangspunktet for skoling, udgivelser,
Stofvalget | tidsskriftet mv. er i den kommende
periode en grundig skoling af SAPs med-
lemmer i programmet. Det suger vi ikke pa
samme mdle som, at skoling i programmet
dtid er aktuelt og centralt. U viklingen i flere
af 4. Internationales sektioner, den &evise
"teorifjendtlighed" i SAP, konsekvenserne

kommende tid vil lagge stare vagt pa propa-
gandaen.

Vi skal fortsat udgive Idesedler med agita-
torisk indhold, men i modsatning til tidligere,
skal vi for hver eneste |dbeseddel sage for, at
de indga i en samme nhamg med partipropa-
gandaen. Om det sabetyder |angere eller fage
Ibesedler, eller om det betyder opfdgning
med avissalg, offentlige maler osv., ma over-
vejesi den konkrete situation.

Ugeavisen Klassekampen skal lagge stare
vagt paat prasentere vores program - samti-
digt med at den fortsat skal bevabne med-
lemmerne og avantgarden med agitatoriske
argumenter i den dagsaktuelle kamp. | den
forbindelse er det vigtigt, at avisen redlt bliver
underordnet opbygningen af partiet. Vi ska
sikre 0s mod den situation, at vi forvandles til
en avis, rned en tilhaagerskare (SAPs medlem-
mer), hvilket betyder at HB og FU ogsa skal
lede den del af partiets arbejde, der bestd i
udgivelsen af en ugeavis. Selvfdgelig hvad anga
indholdet, men ogsa hvad anga avisens
starelse. Vi ska fortsat udgive KK som uge-
avis, men hvis andre opgaver i den professio-
nelle ledelse krawer det, kan det blive nal-
vendigt i en periode at skaee ned pasidetallet.

Klassekampen skal ikke udvikle sig til en
tidsskriftagtig pamflet. Der skal fortsat vaee
plads til journalistiske reportager, kulturstof og
en livlig debat med andre stramninger |
arbejderbevagelsen. Netop derfor er det ekstra
vigtigt, at vi som parti opprioriterer udgivelse af
S

@oet propagandaarbejde betyder ogsa at
partimaler/partikampagner skal bruge langt
flere resourser pdat uddanne mediemmerne ti!
at vaee 'skrivende revolutionaee’. Kampagner
manalangt laagere ud, end partiets egne pro-
pagandaredskaber, f.eks. dagspressen, tids-
skrifter og faghladene. Ethvert partimediem ma
pa rygmarven udvikle en ‘propagandabe-
vidsthed' sdedes a laserbreve og artikler
produceres uafbrudt og som et naturligt led i
ethvert intervensionsarbejde, o0gsd selvom
partiet ikke ivaeksatter dette skrivearbejde pa
en organiseret male

af vendingen der generelt har svarket ni-

veauet i ledelsen, er tegn paat dette spagsma
Ikal tages alvorligt. OgsaSAP er udsat for et
samfundsmassigt pres, der kan fae til
politiske udskridninger.

De tre vigtigste omraler for tidsskrift,
forlag og skolingen er Overgangsprogrammet
0g dets metode, den permanente revolution og
USSR som en degeneret arbejderstat.

Overgangsprogrammet  og dets metode
udtrykker en revolutionae strategi, som SAP
st& alene med i dag. Overfor venstregruppernes
opdeling af programmet i et maximuns-og et
minimumsprogram er det nalvendigt klart at
udbrede tekster og relevant materide.
Venstregrupper der mangler en forstéelse &
overgangsprograrnmet vil enten ga til hdre
henimod reformisme, eller til venstre ud i



sekterisme 0g gkonomisme.

Men ogsa overfor reformismen, er det
nadvendigt at bruge overgangsprogrammets
metode konkret. Uden en klarere forstéelse af
metoden, vil SAP ikke kunne forholde sig
korrekt i forhold til opbruddet i arbejder-
klassen, og et kommende arbejderflertal.

Den permanente revolutions teori er den
strategiske hovedorientering for den sociale
revolution i de halvkoloniale lande. Af flere
grunde er dette spargsmd vigtigt for SAP i

Sodialigisk I nformation

Ogsa i den kommende periode er der et
stort behov for Socialistisk Information.

Tidsskriftet vil i forhold til udviklingen pa
venstrefigen kunne bringe informerende
artikler, analyser, skolingsmateriale og sorn er
mere dybteborende og afrundede, end det er
muligt i KLASSEKAMPEN.

Samtidig bidrager sdve eksisensen & tids
skriftet til partiets evne til at udarbejde grun-
dige analyser af den politiske og gonomiske
udvikling, arbejderbevagelsens historie og di-
verse strategiske og taktiske spagsmd.

Mdsatningen med Socidlistisk Information
er at udvikle tidsskriftet til at komme méned-
ligt, men ikke i den kommende kongresperiade.
Det krawer en langsom aadring af udgivel-
sesformen, ayede ressourcer specielt pa den
tekniske side, flere abonementer og ikke
mindst, at vi arbejder henimod selv at kunne
trykke tidsskriftet.

De faste skridt bestd i en langt tattere
forbindelse mellem parti og tidsskrift. Det
krawer langtidsplanlagning af indholdet, hvor
ogsaledelsen inddrages. Det er partiets ledelse,
der i samarbejde med redaktionen fastlagger
indhol det.

| 1986 ma der gennemfaes en abonne-
mentskampagne, som ledes af partiet og ikke
blot tidsskriftets redaktion. Pakort sigt kan vi
nappe opng at en abonnements-stigning vil fa
tidsskriftet til at hvilei sig selv. Derfor kan det
blive nalvendigt, at supplere abonne-
mentskampagnen med en indsamling, f.eks. i
fordet 1987.

Forlaget

Opbygningen af Socialistisk Arbeiderforlag
var en a de store mdsaninger pa SAPs 1.
kongres i 1980. Et forlag, b.la. at a udgive en
ralcke marxistiske klassikere padansk.

Denne opgave, som e s og langsigtet, er
blevet skubbet helt i baggrunden frem til idag, &
mere umiddelbare opgaver.

For SAP er forlagsvirksomhed en politisk
opgave, som tjener et politisk formd, og ikke
blot og bart at tLene penge. Men ogsasocialistisk
forlagsvirksomhed er underlagt kapitalens love,
og ska kunne klare sig pa markedet
(bogmarkedet!). - Derfor ska forlagsvirk-
somheden drives forretningsmassigt og profes-
sionelt. Det betyder dels at der skal vaee en

dag. For det faste fordi sektioner i 4. Inter-
nationale i dag stiller spagsmdstegn ved dele
af denne teori. For det andet, fordi strategien
for revolutionen i disse lande bliver stadig
vigtigere at forklare, dels pagrund af mange
flygtninge (som mest har stainistiske
traditioner} og som er dne for politiske dis-
kussioner, dels for at styrke den politiske in-
tervention i Nicaragua-solidaritetsarbejdet -0g
for at ruste partiet til diskussioner om bl.a
Sydafrikamed RS og IS.
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- hvorfor? hvordan? hvarbar!
Ernot Mandel:

Vesteuropas krise

- myter og muligheder

Sovjetunionen;

- statskapitalisme H
eller degenereret arbejderstat -
Sydafrikasarbejderei
kamp mod apartheid

Filippinerne

passende blanding af beger, der giver overskud
pa kort sigt, bayer som giver overskud palang
sigt, og bager som formenligt aldrig giver over-
skud, men som vi vatger at udgive af politiske
grunde. - Og dels betyder det, at vi laver ba ger
af en s&lan teknisk kvalitet, at det kan sages
bredt til biblioteker, i boghandlere osv.

Udgivelsesmassigt sta vi overfor to delvist
modstridende behov. Pa den ene side siger al
erfaring at vi skal satse pa hogproiekter. der
reelt kan skabe kapital til forlaget. Paden anden
side har vi et aktuelt behov for udgivelse af
mange forskellige slags tekster i form af
smapjecer, stencilerede og  klipse-hadtede
skrifter, skolingsbulletin m.v.

Vi kan ikke vente | - 2 & med smakrifter,
hvis skalinggorocessen skd  igeng. Slanne ud-
gvdse ken ddig blive gundeage for folags:
virksomheden. Med udgangspunkt | en ove-
ordnet nationd plan maudgivelsespalitikenii i
en periode 'decentraliseres, sdedes at udvag,
forlag og afddinger fa mulighed for for al
udbrede skolings -og pr gide pa
mange forskdlige ambitionsniveauer. Heri
ligger neturligvis en fare for ‘anarkisisk' brug
a ressourcer, uden gyring. Men en fagholdes
a en fortsat centrdiseret udgivelsedinie, vil
redt betyde en blokering & aktiviteter.

| en periode mavi derfor acoeptere en de-
centrdisering, hvilket ikke krager mindre
prioritering og Syring.



Organiseringat koling Udvalg. o

|"den kommende kongresperiode bliver det  HB tager efter kongressen en diskussion af en
Arhus og Kobenhavnsafdelingers opgave at samlet plan for opbygningen af skoling, og
fungere som regions-centre tor  skolingudarbejder pa baggrund heraf retningdlinjer for
og e avalig for

henholdsvis @t og vest for Storebat. Beggeudvalgenes — arbejde,
afdelinger er ansvarlige for nedssttelse af koordineringen.
skolinas-

{verx

ens
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Det ene element i SAPs vending mod ung-
dommen er statten til opbygningen af SUF. Men
udgangspunktet er respekten for SUF som en
selvstamdig organisation, som traffer sine egne
beslutninger efter sine egne diskussioner, fordi det
netop er denne selvstamdighed og mulighed for at
lage af egne erfaringer som er forudsagningen for
a& SUFs, medlemmer hurtigt kan udvikle sig til
revolutionaee kadrer. Stetten til opbygningen af
SUF i den kommende periode ma derefter farst og
fremmest tage form af:

At ale SAP afdelinger ; foiste omgang
Odense. Aalborg og Roskilde aktivt arbejder for
oprettelsen a SUf afdelinger. De ska:
Systematisere kontakten til unge sympatisorer.
sige  SI& Igen og uddele  SUFs
propagandamaterialer i ungdomsimiljeer. holde
kontakt til SUFs ledelse og neemeste SUF-
afdeling samt mobilisere sil nationale SUF-
arrangementer.

- At ale SAP -afdelinger.-, ledelser sayer
politisk at motivere de medlemmer & af delingen,
der er i "SUF-alderen' | il at gd aktivt ind i
opbygningen af SUF

At afdelingerne hjatper med til at sprede
SUFsmaterialer.

At SAP pade omrader, hvor partiet har
fraktioner tager SUFs interventionsom-ré&der op
og i det hele taget ; prioriterer at SUF indg& i
fraktionerne

At Klassekampen og Socialistiske in-
formation opprioriterer ungdomsstoffet..

- At der skabes regelmassighed i for-
bindelserne mellem SAP FU og SUFs sekretariat,
mellem SAPs HB og SUFs Landdedelse samt
mellem SAPs henholdsvis SUFs afdelingsledel ser
At SAP prioriterer ressourcer og medlemmer
til opbygning af kvindegrupper i tilknytning til
SUF og SAP. At SAP samtidig stdter
SAP/SUF-kvindeseminar i februar 1987.

stotter forbereddsenaf SAPSUR-kvindese-miner i
februai 1987,

- At SAP diskuterer og skoler g i ung-
domsspagamd.

- At SAPtilbyder SUF skolingsaktiviteter,
erfaringsudveksling og en vis teknisk, og
gonomisk bistand.

Paden made skal SAP state SUFs gen-
nemslagskraft blandt unge.



Centrdisering/ Decentrdisering

Den overdrevne centralisering siden 1980
ma aflwes af en midlertidig decentralisering,
som en metode til at udvikle alle medlemmer
politisk, og til at genopbygge partiets grund-
strukturer.

Med den fortsatte udsigt til et alt for svagt
nationalt apparat, vil en for stor centralisering
haenme udviklingen af partiet pa mange ni-
veauer, SAP nationalt maopbygges pabasis af
afdelingernes reelle aktiviteter og opbyg-
ningsniveall.

Den nationale ledelse skal stadigvak vaee

centrum for national ledelse af hele partiet,
men til stadighed begramse de nationale initia-
tiver og projekter, sdedes at de bygger pade
reelle resourser,0g paen forankret politisk for-
st&lse hos partimediemmerne. Det betyder at
vi ofte maafvise, at kunne udnytte geblikkdigt

opstéede dninger, fordi det avrige parti ikke

kan fdge med.

For et parti af SAPs starelse er det oplagt
at prioritere bale hvad gatder prioriteringen
af folk til forskellige intervensionsomraer, og
hvad ang& de politiske temaer, vi skal udvikle
agitationen og propagandaen om - med andre
ord kampagner.

Men metoden vi har gjort det ud fra har
vaeet forkert. Vi har i hg grad valgt priori-
teringer ud fra nationale - objektivt nedven-
dige - politiske behov. Spagsmdet om rek-
ruttering har haft en underordnet rolle ved
udvatgelsen af de prioriterede omréler/kam-
pagner. | den kommende periode mavi ga
anderledes frem.

Paet omrale fastholder SAP en national
prioritering. Det er arbejdet i fagbevagelsen
og vendingen mod industrien. Netop her ud-
vikler der sig i disse & en ny avantgarde, som
det er SAPs opgave at forbinde sig med, give
retning, uddanne politisk og rekruttere fra.

At det er en national opgave betyder bale
, at det er et omrale ale afdelinger skal
beskaftige sig med, og at SAP padette om-
rade arbejder med en national koordinering
af béle intervention og propagandainitiati-
ver. Det sker ved hjatp af et fagligt landsud-
valg, og nationale faglige konferencer.

SAP skal ikke traitke sig ud af ale andre
bevagelser, som f.eks. strejkestdtekomiteer,
fredsbevegelsen,  solidaritetsarbejde  med
Nicaragua eller det antiracistiske arbejde.
Men vi kan ikke i dag ud fra objektive poli-
tiske begrundelser vabge det ene frem for det
andet.

Derfor skal disse bevagelser prioriteres
lokalt udfra en vurdering taget af de enkelte
afdelinger af rekruteringsmuligheder i miljat
og afdelingens resourcer.

Med de resourcer SAP har til r&ighed
vil vores opgave fast og fremmest bestai at
udbrede propaganda og rekruttere til partiet.
Dette lagger et saligt ansvar pa afde-
lingsbestyrel seme/interventionsgrupperne  for
at diskutere behovene for propaganda-
materialer og videreformidle resultatet af
disse diskussioner til KK - Sl.

Samtidig understreger dette behovet for at
den nationale ledelse har et overblik over
hele organisationens interventionsarbejde, og
er i stand til at udstikke politiske retningdlinier,
som den kan viderebringe til resten af partiet,
gennem FU-cirkulager og parti-rapporter til
HB-maleme.

L edessopbyoning

Igennem de sidste 5 & har spagsmdet om
ledel seudvikling vaeet grebet spontanistisk og
uprofessionelt an. Det gabder bale
udviklingen af den vagte ledelse, og uddan-
nelse af de nye generationer. Centraliseringen
a ledelses-funktionerne til HB, FU og de
professionelle, uden at disse reelt har haft
resssourcer og kapaciteten til det, har under-
mineret mdsatningerne om, at nye kamme-
rater fik |edelsesansvar paforskellige niveauer.

S
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— De forsteninger, jeg omtalte, er seks
millioner & gamle — men jeg har endnu ti
minutter til min r&ighed.

Samtidig har medlemsnedgangen, overpri-
oriteringer, aderssammensatningen, aede
socide forpligtigelser, opbygningen af SUF
mv. tilsammen vanskeliggjort en linese fort-
sattelse af tidligere metoder til |edelsesop-
bygning. Kebenhavnsafdelingens problemer
har forhindret udviklingen af nye generatio-
ner, ligesom afhamgigheden af A-kasse-sy-
stemet har skabt et ustabilt apparat.

Den eksisterende krise i ledelses-opbyg-
ningen og ikke mindst proffesionaliseringen
kan ikke Iges akut, gennem organisatoriske
foranstaltninger eller moralisering.

Der maen kombination til, af umiddelbae
skridt, og en langsigtet planlagning.

Umiddebare skridt i opbygningen og
demokratiseringen af ledelsen
1) Hovedbestyrelsen mai den kommende



periode tage arbejdstget pd

| den forldne periode har HB veeet for-
vandlet til et kongresforberedelses-udvalg,
der i realiteten har overladt den politiske og
organisatoriske ledelse til Forretningsudval-
get.

| den kommende periode maHB diskutere
og traffe beslutninger om SAPs arbejde; Det
drejer sig om skolingen, ledelsesudviklingen,
opbygningen af SAPs afdelinger, ledelsen af
det faglige  arbejde,  Klassekampens
redaktionelle linie, opbygningen af forlaget
og hvilke bajer der skal udgives, SAPs kam-
pagner mv.

HB malagge en plan for hele kongrespe-
rioden for, hvornd den vil behandle disse
omrader.

PA HB-malerne mé der ligeledes foregé
skoling og udviklingen af en kritik af de ev-
rige venstref| gsorganisationel,

2) Det kommende FU ma vaee politisk
vagt, dvs. afspele HBs flertal, og de forskellige
synspunkter der er i HB.

Afdelingssekretagerne fra Kebenhavn og
Arhus skal vaee mediem af FU. FU skal lede
partietsarbejdei overenstemmelse med kon-

— Med hensyn til udstopning & defanter e
det lettest at udfae dette, medens de er myg!

gressens og HBs beslutninger og under HBs
kontrol. Det er en central opgave for FU at
forberede HB-malerne.

FU-referaterne ma trykkes til ale

medlemmer.
3) Der ma vaee en egentlig adskillelse af
Klassekampens redaktion og FU, og denne
adskillelse ma gennemfaes sa:lan at der er
mindst en, og helst to profe$|onelle der
udelukkende laver FU-arbejde, ogsa selv om
det betyder en nedskaging af Klassekampen.

4) Der udgives en Intern Informationsbul-
letin, der udsendes til alle medlemmer hver
méned. Bulletinen skal bl.a. indeholde et FU-
cirkulaee, rapporter/referater fra HB-mader,
rapporter fra nationale udvalg, oplysinger om
vigtige diskussioner/beslutninger

fra de nationale inaler, samt meddelelser fra
adelinger.

Informationsbulletinen redigeres i sam-
menhaag med Klassekampens informationer
om partiarbejdet.

Medlemmer kan skrive indlag i 1B, men
har ikke dermed automatisk ret til at fadem
optaget. Salanne oplag kan bruges til de g
bende politiske diskussioner, i det omfang
afdelingshestyrelserne beslutter at prioritere
tid til dette pamedlemsmaderne.

5) Den nye ledelse ma umiddelbart be-
gynde at arbejde pa hvordan vi gradvist kan
betale vores professionelle en |, der i stand
til at sikre dem hgeste understdtelse i til-
fabde af arbejdslshed. Den ma undersae en
forhgelse af kontingenterne, en saelig prof-
skat pa kammerater med hde indtegter, mu-
lighed for at starte med at betale de profess-
onelle der "kan tjene sig selv ind" s&om en
forlagsdirekta, en leder af RSOF, trykkere og
en speialist til a skaffe tilskud fra det of-
fentlige og fonde, Selv om vi ikke umiddel-
bart kan begynde at betale vores professio-
nelle, samavi opbygge en garantifond, savi i
givet fald kan betale en karantape, eller ansatte
en kammerat kortvarigt. Alle frynsegoder som
SAPs medlemmer f& som et resultat af politisk
arbejde, maindbetales her til.

L angdgtet leddsesopbygning
Det er nalvendigt umiddelbart at ga i

,gang med at opbygge et lag af kadrer, der kan
lede partiet i fremtiden.

Heldigvis har vi alerede i SAP en lang
rakke kammerater, der kan blive i stand til
detteret hurtigt.

Et vigtigt skridt er systematisk at opbygge
kollektive strukturer, der kan fungere som
ledelser af dele af partiets arbejde. Det drejer
sig f.eks. om et Fagligt landsudvalg, udvalg
der skal udarbejde politik pa forskellige om-
rader, f.eks. kritik af VOP og RS, afdelings-
bestyrelser, forlagsedere, Si-redaktion, KK-
red. mv.

Foruden at |@se vigtige opgaver, og at af-
laste FU/HB er disse strukturer skoler i ledelse.
Ideen er ikke ud i den blaluft at nedsatte en
masse udvalg, men a opbygge en sdlan
struktur langsomt og systematisk.

HB/FUs metode til at blande sig i disse
strukturers arbejde skal vaee diskussionen,
koordineringen og udstikkelsen af overord-
nede retningslinier. Selv om HB/FU har og
stadig skal haret til at give ordrer, og omstale
beslutninger, der er truffet lamgere nede i
partiet, samadenne ret anvendes yderst for-
sigtigt, og altid med en begrundelse.

Der maigangsattes en forceret udvikling
af enkeltpersoner med saelige |edelsesevner,
som en national opgave. En silan ledelses-
udviklings-plan, .der forlaber i f.eks. to a,
ma indeholde klare beskrivelser af en leder-
uddannelse, ikke blot i form af skoling i pro-
grammet, men ogsal ledel sesprincipper, par-
tiopbygningsforstélse, paglagogisk metode,
organisationsarbejde.



Udviklingsplanen skal hovedsagelige inte-
greres i de staste afdelingers arbejde, kombi-
neret med enkelte nationale kurser og meder,
samt Amsterdam-skolen.

| SAP mader faes en benhad kamp mod
den borgerlige arbejdsdeling. Denne arbejds-
deling, der betinger, at kvinder er praktiske
grise for mamd, og at arbejdere udfaer han-
dens arbejde, og at intellektuelle og funktio-
naeer traéfer beslutninger.

Udgangspunktet for den enkelte SAPer er,
at vi er lige sa preget af den borgerlige
arbegidsdeling, som dle andre under kapitalis-
men.

Vi er ogsangit til at bruge folk til det, de
er gode til, dvs. i et vist omfang beholde en
abedsddling.

Men det er vores stadige md, at uddanne
alle vores medlemmer til at vage revolutio-
naee kadrer, der kan lede, skrive, holde op-
lag, trvkke satte en |dbeseddel op. sabge
blade osv. Derfor mavi systematisk uddanne
folk til det, som de er daligst til, og med jo
jagne mellemrum bryde vores arbejdsdeling
op.

Om kvindear bejdet

Omkring 1980 forlod SAP kvindebevee
gelsen, og ophate med at lave organiseret
kvindearbejde. Siden da er bevidstheden om
kvindeundertrykkelsen og kampen mod den i
hg grad faldet | SAP.

Forudsatningen for at kvindespagsmdet
igen kommer til a gennemsyre SAPs arbgde
e i dag at genbevabne partiet med en forsta
else af kvindeundertrykkelsen og kampen
mod den. Det ma indga som et led i den
generelle opprioritering af skolings- og pro-
pagandaarbejdet, og afdelin%;sbestyrelser 0g
skolingsudvalg har et ansvar for at det indgar
pamaler og weekendkonferencer.

Gennem de sidste & har en raktke kvinder i
SAP og SUF f&t en rakke erfaringer med
kampen mod kvindeundertrykkelsen og or-
ganiseringen af kvinder. Det gabder f.eks. ar-
bedet i KAD-fraktionen, 8 marts-aktiviteter,
kvindehus-arbejde m.m. For at fa opsamlet
disse erfaringer og videregivet dem til resten
af partiet afholdes i perioden en intern kvin-
dekonference. Konferencen har ogsa til op-
gave at diskutere de problemer kvinder i dag
har med at fungere i SAP. Som forberedelse
af konferencen kan der holdes kvindemaler i
de enkelte afdelinger.

Mdet for konferencen er at lave indstil-
linger til HB angeande partiets fremtidige
kvindearbejde. Konferencen forberedes af &
udvalg nedsat af HB.

Der eksisterer i dag ikke en bevagelse der
bredt organiserer kvinder til kamp mod
kvindeundertrykkelsen — og SAP har heller
ingen ressourcemassige muligheder for at
'starte nye kvindebevagelser' eller lave stare
kvindepolitiske kampagner. Derimod skal v
vi - udfra vurderinger i de enkelte afdelinger
- forsaye at tiltrakke kvinder, radikali-seret
pd kvindespagsmdet, til SAP og SUF
gennem afholdelse af kvindecafeer og kvin-

— Stgen ved moatorcyklen er til gavn for
den kaende, idet den ganske overdever de
Kapisord, som rdoes efter ham.

destudiekredse. | gare afddinger organiseres
dete abgde a kvindegrupper nedsat
addingdeddsn i samarbgde med SUF.

SAP abgde for opbygningen & & revo-
lutioneet parti hvor bale maed og kvinder
uddannes til dgdige politiske ledere. Som et
led i dette arbgjder vi ogsafor at sikre en
s mulig andd & kvinder i vores ledds.
Men dette er | 99 sdv fulddeadig utilstrai-
kdigt. Den naivendige forudsatning er at
partiet i prekss g imod den arbgdsoding,
hvor kvinder ordner det adminigtretive og
maeadene klarer det palitiske oplag. Kvin-
deme maprioriteres til de politiske opgaver,
fast og fremmest pade omraler, hvor det
kan ske som led i en kollektiv struktur.

Det skd underdreges a ethvert initiativ
udadttil som indadtil - skd tages i tae sam-
abgde med det kvindeerbgide der dlerede
foregdi UFrey

Ny underskriftindsamling??

SAP har endnu ikke gennemfat en til-
bundsgéende medlemsdiskussion af erfarin-
gerne fra vores hidtidige underskriftsindsam-
linger og valgopstillinger.. Dette har heller
ikke vaeet tilfatdet op til denne kongres.

Samtidigt er det et faktum, at valgopstil-
ling har vaeet en af hovedakserne i de sidste 5
as parti-opbygning, og den prioritering, vi har
brugt flest resourcer pa

Det betyder at vi ikke pa denne kongres
kan tage beslutning om ja eller ng til under-
skriftsindsamling efter et kommende folke-
tingsvag.

Men det betyder ogsj at vi ikke kan leve
med en afventende holdning, der udskyder
videre diskussion og beslutninger til naste
kongres om et eller to &.

Spagsmdet om valgopstilling er i den



aktuelle situation savigtigt, at det mavaee
emne for en selvstaadig diskussion blandt
medlemmerne og at vi ma have afklaret
partiets holdning, inden det make er for
sent.

Béde for tilhamgerne og modstanderne af en
ny underskriftindsamling er det. Centrale, at
vi ikke lader dette spagsmd afgae af en
kommende HB eller &f tilfat-igheder. Vi ma
sahurtigt som muligt tage en beslutning, som
béle inddrager spagsmdet om vores
begramsede resurser og om udviklingen i den
politiske situation.

Diskussion og beslutninger skal tages op og
paen emnekongres om 'Underskrift-
indsamlingT og valgopstilling som afholdes i
julen 86. Beslutninger padenne kongres skal
indeholde retningslinier for hvilke
forudsagninger der skal vaee tilstede fa en
eventuel ny underskriftindsamling, savi er
forberedt p3 om vi skal gai gang eller &, efter
naste folketingsvalg.

@konomisk - organisatorisk udvalg.

SAP er idag en organisation der - at medregnet
- omsatter for ca. 3-4 millioner kr. padet
nationale plan. Samtidig bruger vi
medlemmernes arbejdskraft i et omfang, der
svarer til entemmelig stor virksomhed.
Alligevel findes der ikke noget sted i SAP med
en samlet oversigt over hvor mange ressourcer
vi rdler over og hvordan de faktisk bliver brugt.
Og dlet ikke hvor det burde vaee, nemlig i
hovedbestyrelsen. Konsekvensen er, a
beslutninger om resource-anvendel ser traffes
lokalt', hvilket i en tilfabde medfaer, at vi
kommer il a spaade ben for os selv, fordi en
beslutning paeet omrale, fautilsigtede
konsekvenser for et andet omréle. Vi mangler
derfor et organ, der har gonomi og organisation
som hovedopgave.

Den faste opgave mavaee a skabe over-
blik over indtagter og udgifter - bale for
parti, avis og forlag. Den naste opgave ma
vare, a '.ave et 'budget’, der indeholder de
fagteindtagter og udgifter vi fa.

Og enddligt maudvaget lave en 'behovsar
ndyse & hvilke ting vi maanskaffe, aadre,
omorganisare, udvide o.sv. med det formad
a gare enten arbg dkreft dler penge

Diskussion frem til SAPs naeste kongres

| lyset af at diskussionerne pakongressen
ikke nade til fold afklaring beslutter
kongressen a@ lade diskussonen om abgde-
regeringsparolen, det antikapitdistiske  ak-
tionsprogram og omgrupperinger pavenstref| gen
fortsatte i perioden frem til partiets syvende
ordinaee kongres.



SAP Kampagne

« kaamp for overenskomstkravene
 vaak med hovedaftalen

o vadt schllter regeringen

Initiativer til organisering af venstreflgjen i fagbevagel sen i kanpen nmod
regeringen og hovedaftalen i perioden fremtil overenskonstsituationen.

Kongressen pal agger hovedbestyrel sen at organi sere:

1. At SAP gennenfgrer en langsigtet kanpagne under parolen: ' Kamp for
overenskomst kravene - Vak med hovedaftalen - Vadt Schl Gter'.

2. At ugeavisen Kl assekanpen geres til redskab - en kollektiv organisator for
udvi kl'ingen og organiseringen af en klassekanpsstregming i fagbevagel sen, i
forbindel se med de konmende overenskomstforhandlinger og aktiviteterne nod
hovedaf t al en.

Santidig skal vor partiavis |ede en debat omde naste politiske krav,

arbej der bevagel sens venstrefl g ma opstille somsvar pa den sabotage,
borgerskabet vil mede gennenforel sen af de aktuelle kamp-krav med. Det skal
ubetinget og abent ske med udgangspunkt i SAPs erklarede politik, som den
er udformet i et anti-kapitalistisk aktionsprogram for en arbejderregering. -
HB og FU skal direkte |ede den politiske linie i bladet.



- Redaktionen skal organisere, at avantgardearbejdere skriver i, interviewes
til og onmales i bladet, for at organisere dem

- Redaktionen organiserer debatter mellemrelevante strgminger i ar-
bej der bevagel sen, saligt til venstre for Social demokratiet.

- Redaktionen organiserer i det onfang det er relevant udfra ovenstaende
opgaver, salige debatter med centristerne i VS og RS. Det skal ske med
udgangspunkt i vores politik og initiativer

3. At hovedbestyrelsen efter kongressen tradfer konkrete forberedel ser ti
- evt. | samarbejde med tillidsfolk og venstreflgjspartierne - at indkal de
en fagljg overenskonmst-konference for den venstreflgj i fagbevagel sen der
vil: Have abnet strejkekasserne, styrket de |andsdakkende tillidsmandsringe
og | andsdakkende mader/koordinering under store strejkebevagel ser, og som
forstar hvorfor der skal rejses krav omorganisering af en general strejke
mod et evt. regeringsindgreb i forbindel se med de konmende
overenskonst f or handl i nger

Konferencen skal bade diskutere |okal organisering i de enkelte hyer

hvordan presset udvikles indenfor de forskellige forbund, hvordan der
udvi kl es et |andsdakkende kontaktnet, men ogsa hvordan man udvikler en
kampagne for et nej til hovedaftalen, somskal til urafsteming samtidig med
et evt. overenskomstforslag inden marts 1987. Endelig skal konferencen
diskutere alternativet til Schliter - regeringen. Konferencen kan
organiseres pli same mide som KLASSEKAMPENs ' Fagbevagel sen i of fensiven® |
novenber 1983. Med en afgerende forskel: SAP skal vide hvad vi vil med alle
de folk vi har faet samet, og medl enmerne skal vae forberedt og vide hvad
partiledel sen vil opna

4, At HB efter kongressen forbereder ovenstaende parti - kampagne i diskussion
med af delingerne og de faglige strukturer.

En parti - kanpagne organiseret og politisk |edet gennem KLASSEKAMPEN og
forklaret i en pjece;, der i samet formfrenm agger og forklarer SAPs forslag til
aktionsprogramfor en anti - kapitalistisk arbejderregering, hvordan det skal onsates til
handling og SAPs politiske linie og taktik. Celler, fraktioner, afdelinger og et
fagligt fraktions |andsmede skal behandle HBs oplay inden kanpagnen  under FUs
| edel se. SUF og synpatiserarbejde skal med i denne forberedelse.



