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Der er langt mellem kvinderne i Dansk Metal, og der er langt mellem brandtalerne for bedre
familiepolitik og ligestilling. Mandag fik de 558 delegerede på Dansk Metals kongres dog øjne
og øre op for, at forbundet har fået tilført mere østrogen gennem fusionen med
Telekommunikationsforbundet.

I noget, der lignede en lind strøm, stillede kvinderne sig på debattens dag to på talerstolen og
argumenterede for ligestilling, ligeløn og en familievenlig politik - emner som stort set ikke
blev berørt af det store flertal af mænd.

- Dansk Metal skal gå i spidsen og kræve fleksible pasningsmuligheder. Det vil flytte meget
mere end, hvis den enkelte familie pipper om problemet. Bedre pasningsmuligheder er en
forudsætning for at skabe bedre sammenspil mellem familielivet og arbejdslivet, lød det fra
hovedbestyrelsesmedlem Lotte Broder Jørgensen.

Og Birgitte Kristiansen gav de mandlige delegerede en bredside for at have forsømt kampen
for ligeløn mellem mænd og kvinder.

- Jeg vil gerne appellere til, at Dansk Metal tager debatten om ligeløn særdeles alvorligt og
insisterer på ligeværd og ligeløn. Dansk Metal må vise, at det ikke er et støvet mandeforbund i
overgangsalderen, men et progressivt forbund, der kan skabe nye forhold for både kvinder og
mænd, sagde hun og blev belønnet med bifald fra salen.

Dansk Metal har netop for første gang nogensinde nedsat et ligestillingsudvalg, som skal se
nærmere på problemerne omkring ligestilling og ligeløn.


