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I over et halvt &r har aktivister fra Fagllg Ungdom i Kobenhavn og LLO
lwgennemf@rt en ”boyket_aktlon” foran -den Amerikanske- burger—koncern Mc-
donald., Mange har spurgt os, . om det ikke er en hadbles kamp vi ‘har indladt
os p&, "skulle LLO virkelig kunne opna noget som 1ngen andre i verden
har - kunnet, at f& Mc-donald til at tegne en overenskomst med Hotel og
restauratlonspersonalets Forbund ?" Andre har stillet sig total uforsta—
,ende overfor vores aktion, udfra begrundelsen ”de unge er JO godt tllfreds

sé& hvorfor blander i Jer egentllg LI

"LLO har netop’ 1ndledt sin. tradltlonelle sommerkampagne mod arbestglvere
der<u derbetaler og n&gter at tegne*overenskomst vi vil: derfor bllveA
E V,den kommende tid, derfor er

, f _bfoverfor~mange af dlssefsp@rgsma
‘%der maske grund tll endnu eng;ng at oplyse om baggrunden for det arbeJde

vi’ udf@rer og“hV11ke mal v1 engentllg‘harf.~i‘

Hv1s en, koncern som Mc donald v1rke11g betaler sine ansatte den over-
enskomstmw551ge l@n, sa burde det JO egentllg IQHI v&re en formsag for

dem at undertegne en overenskomst men neg' For Mc donald og mange andre

"burger forretnlnger” galder det nemllg" ! P . L
hedrfor at blande 51g, alle af—

7 at 1ngen fagforenlnger skal have ‘mul
| 1t sforhold mellem ‘arbestglver

taler skal bygge )pa
og ansatte”.' , , , v : ;
;- at  ingen blandt personalet ma vare organ1seret i ‘en fagforening, vi
har fra Forbundsrepubllkken eksempler pe‘ at ungarbe jdere "er blevet -
som: af ‘Mc-donald er blevet fyret fordi.de‘var~medlemmer af‘en:fagfor—"
s ening. S ;eff"‘ ‘ ‘ | ’ .

- at koncernen vil have lov til at gere .som det passer dem, og udfra -
nogle saerlige ”fleksible arbe jdsforhold" skal det goeres umuligt for

fagforeningerne at tegne overenskomster indenfor omréadet.




En overenskomst er som bekendt en garanti for at len og arbejdsforhold
ikke er med til' trykke lenniveauet og arbejdsforholdne under det som
normalt er tilkempet, det er‘en garanti for at forhindre opsplitiningen
‘mellem organiseret og uorganlseret arbestkraft 0g - dermed 51kr1ng af
fagbevagelsens mullgheder for at kempe for bedre’ forhold og - sidst men
1kke mindst sikres arbejderne nogle rettlgheder som betyder at arbejds-

glveren ikke kan gere som det apsser ham

Derfor er'enhvér fofm for overenskomst og faglig‘organiseringri dyb mon
strid - til Mc- donalds serlige Amerlkanske politik.. overfor arbeJdere og'
fagforeninger. R
Sp@rgsmalet er om denne ;“Ameriéah. Way” skal sl igennem pa det dénske
arbe jdsmarked. . - ' :
Fér,de'unge arbejedere. , og for  fagbevagelsen som helhed, er det et alvor-
ligt tilbageslag, hvis et helt omréde, som '"buger industrien'", et efter
h&nden ganske stort ‘omréde, skal vare helt uden overenskomster -eller
fagllg organlserlng og ordnede forhold Det er derfor der fra ‘alle sider:
m& rébes 'vagt i gev&r” og geres klar til kamp. Det er rigtigt ndr vi
fra LLOs side har sagt, at kampen ~mod Mc donald er mere endnd 30.000
larllnge og ungarbegderes kamp - m01d en af verdens starste glganter, der

-er og ma vare hele fagbevegelsesnkamp o Cl j, o :
Nar LLO i den kommende t1d 1kke v1l vere at,flnde foran Mc donalds forret— 

at vi: gennemfgre vores tradltlonelle sommmerkampagne mod l@ntryk og under—

hbetaling - en: kampagne v1 knwwﬁ‘ ar bllver kraftlgt krltlseret?ﬂfor af,

arbejdsgivere og polltlkere,~ smn her i agurketldenﬁskal flnde

at gere 51g bemarkede med

Denne Kritik® kender Vl, og er ikke overaskede herovre, men. nar Danmarks
'n&ststarste fagforbund HK 1 et ‘brev tll LLO og 'ved telefonlsk opkald
beder os om &t stoppe vore. akt1v1teter og holde os langt vak fra HK om—
raddet, fordi HK alene er kompetent "til at;ryde op,1den¢for eget omrade"
sa - undres rv1 - Nar "truslen". hvis vi ikke. felger‘*opfordringen er M at
arbegderbevagelsens -dagblad Aktuelt " v11 szrge for ‘at vi bllve sat pa
'plads, sd bliver det nermest tragisk-komisk. ‘ L ‘

Llnlerne har skal ikke bruges til en polimik- om - HKs holdnlng til LLO,
blot skal det her nzvnes at vi beklagér at det igennem &rene ikke er

lykkedes HK "at ryde op’ 1nden for eget omrdde'" og at vi er glade for

de gange vi har givet et nap med at ryde op, hvilket ikke er sket sa
"sjeldent, senest da LLO sidste ar fik et fornuftigt og praktisk samarbejde




med HKs afdeling i Kebenhavn fik tegnet overenskomst med en razkke vaffel-

bagerier i1 Kebenhavn.

/fNér LLO og Faglig Ungdom g&r i aktion sker det altid i samarbejde og
'ved orintering til pégeldene fagforening som har overensretten, igennem
vore aktioner er der alene idenfor de sidste 3 ar skaffet op mod 1.million
kroner i kontant efterbetaling til unge og et utal af overenskomster
er blevet oprettet.

En indsats som ikke mindst HK har nydt godt af, selvfelgelig skal vores
arbejde ikke overvuderes og uden fagforeningerne nér vi intet, men vort
arbejde skal s& sandeligt heller ikke undervuderes, vi lazgger gennem
vore aktionsformer et pres pé& arbejdsgiverne, som er uhyre vardifuldt
og effektivt i kampen '"for at ryde op i underbetaling og lentryk'". HK
og andre forbund vil gere sig selv en bjernetjeneste bade overfor fag-
| bevegelsens medlemmer. og de unge, sa&fremt de afskrev den indsats tusinder
af LLO og Faglig Ungdom aktivister ger. Hvad der er brug for, hvis der
"virkeligt skal rydes op" det er fzlles indsats p& trods af ueningheder,
det giver den . sterste .styrke, fremfor stupide og smétskarende angreb
mod dem der ger en indsats.

Sidst nogle linier om den argumehtation vi bliver medt med og som ogsa
er en problemstilling .i Mc-donald konfflikten. "Hvorfor blander 1 Jjer,
de unge er jo godt tilfreds ?'".

At unge acceptere arbgjdsforhold til underbétaling og uden organisering
_gor hverken underbetafingen eller lentryk mere sympatisk, tvartimod geor
det vor indsats mere pakravet. , ,

'Vi kender idag en lang razkke tilfzlde pa at unge, pga derés pressede
okonomiske situation, studiegsld, ingen SU, sultecirkul:re, lentrykker-
bekendtgerelse mv. tvinges til at tage arbejde til- underbetaling. Mange
unge er under disse forhold parat  til at acceptere hvilket som helst
arbejde uanset  len og arbejdsforhold, udfra devisen at man da tjener
lidt. det er lige prazcis den situation de politiske magthavere onsker
at bringe os i og det er den situation de med alle deres cirkulzrer og
forringelser har fget bragt tusinder af unge 1.

Vi kan hvis der skal kzmpes mod disse forhold, ikke tage de unges egen
mening om tingene som udgangspunkt. Det udgangspunkt vi nedvendigvis
m& tage og sztte hejere end alle andre, er fagbevagelsens ret til at
tegne aftaler om de bedst mullige len om arbejdsforhold. det er vort
m&l at forhindre nedbrydelsen af disse rettigheder, en nedbrydelse der

sker hvergang der arbejdes til underbetaling og uden overenskomst.




Vi kan som sagt ikke tage det udgangspunkt, hvad de unge selv matte mene,
vi kan preve at overbevise dem 0g alle andre. det er hvad vi ger nd vi
i den kommende mdned er at finde i sommerlandet med plancher og lebesedler

og aktioner mod underbetaling og for overenskomst.




