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at McDonald skriver overenskomst med
danske fagforeninger, sd de ansatte
er garanteret trygge og ordentlige
fc-hold i ansattelsen.

BOYCOT McDONALD
Det eneste McDonald-koncernen tanker

pd er penge.
Derfor opfordrer vi dig til at hjalpe
os med at ramme koncernen pa dens ¢m-
meste punkt: gi forbi og lag dine pen-
ge et andet sted!
Hotel- og Restaurations
personalets Samvirke,
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McDonald Burger er en kampestor ame-
rikansk koncern, der fg¢rer en perso-

nalepolitik direkte importeret fra
Amerika.

INGEN OVERTIDSTILLAG
McDonald betaler ikke de ansatte, de

UTRYGHED I ANSATTELSEN
Lgnsystemet er baseret pd smid fedte-
rgvstilleg, som ydes eller fjernes pé

baggrund af en lgbende bedgmmelse af
den enkelte ansatte, som f&r en karak
ter fra 1 til 5. :
I det hele taget afviser McDonald at:

tillag, de skal have. Begrebet over-
tidsbetaling er en by i Rusland for
koncernen.

Man skal mgde ind p&d fridage, hvis
virksomheden ringer, uden at man far

en ¢gre ekstra for det.

KUN "DELTIDSJOB ELLER KARRIEREJOB"
McDonald afviser, at ansatte folk i
almindelige fuldtidsstillinger og ba-
serer i stedet virksomheden p&, at dgt
skal vare lommepengejobs fd; ;koleeh§£

ver. T e TN

give de ansatte den tryghed i ansat-
telsen, som de har krav pd i fglge de
almindelige, danske overenskomst, def
gelder indenfor restaurations- og ca{
feteriaomridet ;
F.eks. har de ansatte heller ikke de%
opsigelsesvarsler, som overenskomsteé
fordrer. :

INDSKRENKNING AF DEN PERSONLIGE FRIHﬁ
McDonald foretager store indgreb i dé
ansattes personlige frihed: det er fg
i fglge personalecirkularet forbudt é’
have skag eller at undlade at bruge :
deodorant.




