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McDonalds ansatte
gar i aktion
mod bofmetoderne

AfLIS FISKER

ARHUS (LF). Det er Ikke
kun udendsrs, aktionerne mod
arbejdsforholdene | den ameri-
kanske befkede - McDonald
- breder sig.

De anaatte | den nystartede
forretning 1 Arhus er mere end
utilfredse med arbejdsforhol.
dene og tager nu til genmmle
mod ledelsens mange lsftebrud
i forbindelse med deres ansmst-
telse.

22 af de 55 ansatte i forretnin-
gen pd Stroget stAr bag et brev
til ledelsen som | elleve punk-
ter ridser manglerne op. Otte
af de ansatte er organiseret |
Hotel- og Restaurationsperso-
nalets Fagforening, oplyser
forbundet.

I brevet til ledelsen, der tirs-
dag ogsd er meldt til politiet
for brud pa ferieloven af for-
bundet, sperger de ansatte

blandt andet: »Hvad kan fi
McDonald ti] at tro, at vi er en

stor, stolt og arbejdsglad fami.

lie { henhold til personalehAnd.
bogen, nidr personaleforhol-
dene ikke p& nogen mide er
lagt i faste planer«. De klager
over at have fdet et mindre an-
tal arbejdstimer end lovet ved
anssttelsen, og over darlige
arbejdsstillinger. De sperger,
om de fir len under sygdom,
om hvorndr de fAr en vagtplan,
som holder m.m.

Bo Magnussen fra Hotel- og
Restaurationspersonalets Ar-
hus-afdeling, oplyser til Land
og Folk, at der { forste omgang
ikke kom noget ud af kravet fra
de ansatte om en forhandling
af de nmvnte spergsmil. Ar.
bejdsforholdene som bl.a. inde.
barer, at al faglig aktivitet er
fyringsgrund, ger i sig selv, at
de 22 md vere anonyme i deres
henvendelse, og det svakker
selvielgellg mulighederne for
at tr@de frem. ~ Men selvfel-

gelig bakker vi de ansatte op
pd alle mader, siger han.

Det betyder bl.a., at nAr den
landsdezkkende McDonald-ak-
tion slutter til jul, fortsatter
man med aktionerne foran bu-
tikken i Arhus. Indehaveren,
Allan Rasmussen, har flet
mundkurv pd af ledelsen af k-
den { Kebenhavn og svarer kun

. p4 henvendelserne fra fagfor-

eningen pé sin »advokats veg-
ne«. Ogsi her er tingene vendt
grundigt pd hovedet | den ame-
rikanske befbutik.

Det var da ogsd forholdene
her, inklusive overtredelsen af
ferielovgivningen, som satte
gang { beslutningen om de

landsdzkkende aktionsdage
mod McDonalds.
Der er al mulig grund til atfd

en overenskomst pA omradet.
Et faktum der ogsi understre-
ges af ledelsens holdning til de
ansattes krav om en slags tals-
mandsordning. Det har de alle-
rede, led svaret. Ledelsen har
valgt en talsmand til dem.




