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Til de ansatte hos Kebenhavn, den 21-12

Mac-Donnald
Ngrre Voldgade 82 (S L2

Tak for jeres brev som jeg har modtaget d. 18. december. Der er

i denne forbindelse et par enkelte forhold som jeg syntes i

bgr vide, mdske vi ikke er enige om alle forhold, men kan det@@ EVICR RN

blot hjalpe jer til at forstd 1lidt mere af baggrunden for vores

aktion.

I Dannmark underbetales et keampemassige antal unge=arbejdere, det
sker fordi de ikke arbejder under overenskomst. LLO kemper derfor
dret rundt for at f& oprettet overenskomster o&%iﬁ¢dega under-
betaling. Ved oprettelsen af en overenskomst sikre man samtidig at
de unge bliver organiséret i en fanfnv9n1ng, i det omfang det er
muligt., Vi mener at dette er Vlgtlgtdforrat undgd at nogen arbejds-
giver kan spllle arbejdere der er organ.s: ret i fagforening ud mod
>. Dette er en spllttelseqPolltlk som arbejdsglvern@

for pNAaSbAGY, ikke mindst

i lande som USA og Frankrig, hvor man konkret oplever arbejdsgivere

der ikke vil antage organiseret personale, dette er ogsd velkendt
herhjemme, dog ikke i samme udstrakning fordi Danmark har en
forholdsvis h¢j organisations procent, hvilket vi naturligvis

gnsker at fastholde i en falles interesse for alle arbejdere.
Samtidig sikre man ogsd derved at de organisationer som ka&mper mod
underbetaling og andre krankelser de far den stvrke som er ngdvendig.

En overenskomst er samtidig et varn imod at bestdende l¢gn og arbejds-

forhold ikke kan forringes, med mindre at en reaktioner regering
griber ind her‘:essssfor, overenskomst™sikre ligeledes at galdende
regler om overtidsbetaling, arbejdstid m.m. bliver overholdt og
ikke uden videre kan forringes eller andres sidan som det f.e.k.s.

er tilfaldet med "lgn-kontrakter" ®. J%%

P& baggrund af dlsse forhold er det LLOs princip et enhver for-

retning/virksomhed bgr have en overenskomst.
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Prgv at stil jer det spprgsmadl, "hvorfor vil jeres arbejdsgiver
ikke tegne overenskomst ? " Han fglger dbenbart galdende over-—

enskomst, sd hvorfor ikke blot f& dette formaliseret ?

I aviserne kan man lase at det er spgrgsmdlet om at han ikke "vil
tvinge nogeh ind i en fagforening" - Det er udfra det som jeg tid-
ligere har beskrevet normalt for nogen arbejdsgivere ikke at have
organiseret personale. Mac-Donald, Buger King, Chiken & Buger
o0.s.v. efterhinden er det disse selskaber som kommer til at dominere
hele "hambuger markedet" for ikke at tale om at de jo narmest har
udkonkureret den almindlige grill-bar m.m.

Forstili jer en hel branche som er uden organiseret personale uden
garanti for nrdentlige lgn og érbejdsvilkér;_,

Forstil jer at no@le af verdens stgrste giganter som Mac-Donald i
en situation kan ggre med jer og fremtidens ansatte som de har
lyst, jeres Forgyldte “lgnkontrakter" gezlder kun til passer Mac-
Donald at ophave dem. ‘

Forstil jer hvor i skulle f& hjzlp fra i en sddan situation, fag-
foreningernes muligheder for at komme jer til hjazlp at kempe for

jeres ret er begranset i kraft af at der ikke er nogen overenskomst.
; :

Det ville oa ef let for en gigant som Mac-Donald at adre ved -er

som de ov lyst til.

"Vi har ikke brug for nogen overenskomst for lige nu har vi det godt"
er det i .wener med jeres brev, men tenk jer om ! Det er ogsd umuligt
at tegne en livsforsikring ndr man er dgd, men det er trods alt

der man har mest brug for den og ikke mens man lever.

Jeg opfordre jer til at lade vere med at deltage i en almindlig

hetz mod fagforeningeren, vi stiller ikke disse krav for at

genere jer, vi stiller dem pd baggrund af fagbevagelsens hundrededrs
lange erfariLg - gsom viser at man fgr eller siden for problemmer

med sin arbejdsgiver, sit ansattelsesforhold eller arbejdstider.

Lad os std sammen om at lgse disse problemmer, meget vil vare

lgst med en overenskomst.

Skulle i have spgrgsmile eller ting I gerne vil diskutere sd

er vi parate ti! at mpdes med jer.

Med venlig hilsen
P.o.v.
Poul-Henrik Jensen / formand
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