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En god ting kan ikke siges for tit

af Grete, medlem 94706, Carlsberg

Kvinderne pa arbejdspladserne og i fagforeningerne beskyldes tit af de mandlige kammerater
for i alt for hgj grad at koncentrere deres opmaerksomhed omkring den forskelsbehandling,
de udseettes for pa arbejdsmarkedet. Det pastas tit, at uanset hvilket fagligt spgrgsmal vi
bliver stillet over for, er vort svar »ligelgn«, fordi vor fantasi ikke reekker lzengere. Vi
beskyldes tit for at veere fagbevaegelsens svage led, og noget er der nok om snakken.

Vi burde med starre kraft veere med til at rejse kravene om kortere arbejdstid, laengere ferie,
medbestemmelse pa arbejdspladsen o.s.v., men sig mig: Er det ikke naturstridigt, at en, der
er ved at kveeles, teenker pa andet end luft?

Industriens ufagleerte mandlige arbejdere klager tit over de harde fysiske, psykiske og
gkonomiske vilkar, der bydes dem, men glemmer at deres kvindelige kolleger kvaeles under
vaegten af de ekstra byrder, de ma bzere.

Enhver lgnstatistik kan vise, at differencer pa 6-8.000 kr. om aret mellem ufaglaerte maend og
kvinder i samme branche er normalt, og det er jo belgb der er vaerd at regne med nar man
ikke ligefrem hgrer til dem med de store indteegter.

Hvert ar kan arbejdsgiveren putte mange tusinde kroner pr. kvindelig arbejder ned i sin egen
lomme, og veer sikker pa, at han nok skal undga at betale for meget i skat af dem.
Udnyttelsen af den kvindelige arbejdskraft har flere sider. Vi har ladet os presse til et
arbejdstempo og en effektivitet, der ofte er helt uforsvarlig, og som giver arbejdsgiveren nye
store gkonomiske fordele. Tallene lader sig naeppe regne ud; men det ma veere adskillige
milliarder, arbejderkvinderne gennem arene er blevet snydt for, - utrolige summer, der er gaet
vor klasse forbi.

Ved bevidst og gennemfgrt forskelsbehandling har arbejdsgiverne forméaet at give det
udseende af, at arbejdende kvinder og maend har indbyrdes modstridende interesser, bade
fagligt og politisk, et trick der bidrager til at tilslgre de virkelige modsaetningsforhold i
samfundet og hindrer os i at gare vor indflydelse geeldende der, hvor de virkelig vigtige sager
afgeres

Det er forgvrigt ikke kun kvinder. og maend, der saettes op mod hinanden. Fagleerte og
ufagleerte skaever til hinanden, svendene udnytter lzerlingene, den gamle skubbes til side af
den yngre, ungarbejderen udnyttes hardere end de andre grupper, og folk i provinsen tvinges
til at fungere som lgntrykkere p& arbejdskraften i hovedstadsomradet.

Vedvarende at blive behandlet og betalt som noget andenklasses giver sig udslag i
manglende selvtillid og evne til at haevde sig i samfundslivet.

Dette illustreres meget godt af det faktum, at de ufagleerte arbejdende kvinder ikke har en
eneste repraesentant i Folketinget. De ufaglaerte maend er heller ikke tilstraekkeligt re-
preesenteret i forhold til deres befolkningsandel, og dette giver sig uvaegerligt udslag, der ikke
er til vor fordel, pa det politiske og lovgivningsmaessige plan.

Der kan naevnes utallige andre eksempler pa uheldige virkninger af forskelsbehandlingen pa
arbejdsmarkedet. Ting der gar ud over vore bgrn og ting der gar ud over trivslen pa ar-
bejdspladsen og i hjiemmet, eller den fglelse af usikkerhed der praeger os alle ved udsigterne
til en aendring i beskeeftigelsessituationen grundet pa tekniske fremskridt eller gkonomiske
tilbageslag. Dette sidste lader til at blive et af halvfjerdsernes vigtigste problemer, og kunne af
en enig fagbevaegelse Igses i form af arbejdstidsforkortelser, hvor arbejdsgiverne kom til at
betale gildet.

Jeg haber, jeg har faet jer alle overbevist om, at problemerne omkring ligelgn og ligeret i hgj
grad angar os alle, og at det haster med at lase dem. Overenskomstforhandlingernes gang
vidner om manglende evne til at Igse disse problemer pa hgjeste plan. Den eneste mulighed
ser ud til at vaere et tilstraekkeligt staerkt pres nede fra. Visse haendelser i de seneste dage



tyder pa, at dette pres er ved at udvikle sig.
Hvad med at ga til den i samlet flok?
Vi kreever ligelgn - nu.



