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KVINDERNES . OPLYSNINGSBLAD

Til alle Medlemmer
af KvindeligMLllejder(nrh.!

Vi undertegnede Medlemmer
af de kebenhavnske Afdelinger 1
og V under Kvindeligt Arbejder-
forbund er ikke tilfredse med de
TFormaal og Former, hvorunder
Forbundet-for Tiden arbejder.

Vi onsker, at vor faglige Or-
ganisation skal bringe os videre
frem end vi er, og vi ensker forst
og fremmest, at Kampen for lige
Lon med Merndene under lige Ar-
bejdsforhold skal tages op af
Forbundet. Alt for leenge har
vi veeret billig Arbejdskraft, der
underbyder Manden paa Arbejds-
pladsen, og selv opslides vi alt
for tidligt under den haarde
Kamp forst i Fabriken, derefter
i Hjemmet, under altid nagende
Bekymringer for at faa den alt
for lille Lon til at slaa til.

I en Tid, hvor Arbejderklas-
sens Kamp for Tilveerelsen er saa
haard, hvor Lockouter, Arbejds-
loshed og Lenforringelser gor
vore Kaar fattigere og fattigere, i
en Tid, hvor Arbejdskeberne for-
trinsvis smider Mendene paa
Gaden og seger at trykke vor
lave Len endnu l@ngere ned, er
det nodvendigt, at vi organisere-
de Arbejderkvinder rejser Kra-
vet om lige Lon.

Ved Mod og Udholdenhed vil
vi engang faa gennemfort dette

Krav, og naar Mand og Kvinde
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Loven tlllader de Fattige at bo i sundhedsfarlige Huler.

Las Kroniken.
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staar paa lige Fod med hinanden
paa Arbejdspladsen, da vil den
feelles Kamp m od Forringelser
og fior Forbedringer blive lettes
re at fore.

Til Gennemforelse af dette vig-
tige Krav er det nedvendigt, at
Medlemmerne treekkes med
ind i Arbejdet og gores interes-
serede i alle Forbundets Anlig-
gender.

Derfor stiller vi tillige Forslag,
der dels yder Retferdighed med
Hensyn til Reprasentation for de
store Afdelinger, der nu er for-
urettede, og dels tager Sigte paa
at skabe en Organisationsform
paa selve Arbejdspladsen, hvor-
ved vi, Arbejderne, faar Lejlighed
til at veere medbestemmende om
alle de Forhold, som vi daglig ar-
bejder under, ligesom vi ogsaa
onsker et neje Samarbejde mel-
lem Afdelingerne, hvor der be-
staar flere Afdelinger indenfor
en enkelt Bys Omraade.

Nedenstaaende Forslag til Zin-
dring af Kvindeligt Arbejderfor-
bunds Formaal og Love anmoder
vi derfor indirengende alle Af-
delingsformeend om at bringe til
Debat — og eventuel Vedtagelse
paa Generalforsamlingerne, hvor
der skal vealges Delegerede til
Kongressen.

Jo flere Afdelinger, der stiller
de samme Forslag, des lettere
‘bliver de at gemnemfore.

Husk, at Kongressen er i Juni
Maaned, og Forslagene skal ve-
re Forbundsledelsen i Hande 3
Maaneder - for.

Menige Medlemmer af de for-

skellige Afdelinger kan gore dis- | Ar

se Forslag til deres egne Forslag
ved at indsende dem til deres
Fagforeningsbestyrelse med Krav
om, at de s@ites paa Dagsordenen
til den Generalforsamling, hvor
de Delegerede skal valges.

Forslag
til Zndring af Formaal og Love
for:
>Kvindeligt Arbejderforbund«.

Forslag til &Endring af ,,Formaalet.

Ny § 1 b; Organisationens Magt
skal anvendes til stedse at hejne Med-
lemmernes Lon — Arbejds- og Leve-
vilkaar,

Ved alle Lenoverenskomster skal
Organisationen sage de kvindelige Ar-
bejderes Lon hojnet forholdsvismer e
end de mandlige Arbejderes Len bii-
ver det, indiil der i Overenskomsterne
er opnaaet lige Lon for lige Arbejde,
uanset om Mand eller Kvinde udferer
det.

Arbejdstiden soges forkortes og Hel-
ligdags- og Overarbejde afskaffet, Fe-
rie med fuld Lon indfores.

Beskyttelse af den arbejdende Kvin-
des Moderskab (6 Ugers Hvile for og
efter Fodslen med fuld Lon) soges
indfert i Overenskomsterne. -

1 Samarbejde med de beslegtede
mandlige Organisationer soges Be-
driftsorganisationer “oprettet og Be-
driftsraad indfort paa Arbejdspladsen

§ 1 c udgaar.

§ 4 8 Ved Forsikring i Kvindeligt
bej Arbeidsl,

at sikre Medlemmerne mod Folgerne
af Arbejdsleshed.

§ 1 h. Til Sikring af Medlemmerne
under Arbejdskampe (Strejke, Lock-
out) seges Forbindelse knyttet med be-
slegtede Fagorganisationer i Ind- og
Udland.

Nye Organisationshestemmelser.

Ny § tilfojes efter § 3.

I Kobenhavn og andre storre Byer,
hvor der findes flere Afdelinger, udger
disse en Fazllesorganisation med de
respektive . Afdelingsbestyrelser som
Fzllesledelse. Formanden for Fzlles-
ledelsen valges paa et Fallesbestyrel-
sesmode. Valget gazlder for et Aar.

Fallesledelsen holder Mode mindst
4 Gange om Aaret, igvrigt saa tidt
Forholdene ger det enskeligt. Moder
indkaldes af Formanden, og naar to
Bestyreiser onsker det.

Fzllesledelsen beskaftiger sig med
alle Spergsmaal, der har Fzllesinter-
esse for Medlemmerne, og der indkal-
des til Fallesmedlemsmode, mindst 4
Gange om Aaret, og ellers naar For-
holdene gor det enskeligt.

Mederne kan vare af oplysende Art
men ogsaa behandle Organisations-,
Lon- og Arbejdsvilkaar. Forslag, der
kraever Forbundets Medvirken, stilles
dog igennem: de respektive Afdelinger.

Udgifterne for dette Arbejde forde-
les forholdsvis paa de tilsluttede Af-
delinger.
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Virksomhed.

§ 4 b forste Stk.: de tre sidste Lin-

jer udgaar og i Stedet indfejes:

og dereiter 1 Delegeret for hvert



