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Barndommen kan ikke udsaettes til

bedre tider

Familiepolitiske overvejelser er 1 dag en na-
turlig del af den faglige politik. Af HK's
medlemmer er 41% mellem 20 og 35 ér.
Bornefamilierne teeller derfor sterkt, og for
dem er hverdagens problemer ved at
kombinere familielivet med arbejdslivet
veaesentlige og meget aktuelle.

Der er problemer med at fa tiden til at sla til,
der er problemer med at fi passet bernene,
nar de er syge, og der er store skonomiske
problemer for dem, der ikke far fuld len un-
der barselsorlov.

I naesten alle familier er begge foraeldre ude-
arbejdende, og det stiller nye krav bade til
familien, til arbejdsmarkedet og til de sam-
fundsmaessige rammer. Der har laenge vearet
tovtraekkeri om, hvem der ville tage ansvaret
for at skabe rimelige vilkar for familierne.
Skal det ske igennem lovgivning eller
overenskomst? Er det regeringens og
folketingets ansvar eller en opgave for
arbejdsmarkedets parter?

Det er HK's opfattelse, at vi alle ma tage del 1
ansvaret. Vi mé& kempe forbedringerne
igennem der, hvor mulighederne er storst —
maéske som en kombination af lovgivning og
overenskomst. Forst og fremmest for at skabe
bedre vilkar for bernene. Men ogsa fordi de
eksisterende vilkar spaen-

der ben for kvinders muligheder pa arbejds-
markedet og mands muligheder 1 familieli-
vet.

Kvinder, der er smabgrnsmedre, har dob-
belt s& hgj arbejdsleshed som andre kvinder.
Det skyldes bl.a. manglen pé offentlige bor-
nepasningstilbud.

Meend tager ikke deres torn ved barns 1. sy-
gedag og udnytter generelt ikke mulighe-
derne for at tage del i1 barselsorloven. Det
skyldes savel gkonomien som kulturerne pa
arbejdspladserne og i familierne.

Forbedrede vilkar for bernefamilierne er
primeert et sporgsmal om ekonomi og rettig-
heder. Men det er ogsa et spergsmél om
holdninger og fleksibilitet pa arbejdsplad-
serne, bade blandt kolleger og hos arbejds-
givere.

Og det er nu, der skal geres en indsats -
barndommen kan ikke udszettes til bedre tider.
Derfor ma vi skabe bedre rammer for bar-
selsorloven, sikre en gennemforelse af om-
sorgsdage og serge for tilstreekkelige berne-
pasningsmuligheder, hvor kvaliteten ogsa
er i orden.

Vi méa ogsa tage hul pa diskussionen om ar-
bejdstider og en fleksibilitet, der ikke kun
retter sig efter arbejdsgivernes behov.



Omsorgsdage

Et af de starste problemer for familierne i
dag er at fa passet bernene, nar de er syge.
Manglende frihed til at passe syge bern skaber
stress og utryghed 1 situationer, hvor
bernene har brug for ekstra kerlighed og
pleje.

For langt de fleste familier vil dette pro-
blem kunne loses, hvis forzldrene ud-
over barns 1. sygedag hver har ret til 10
omsorgsdage om é&ret med fuld len.
Enlige foreeldre skal have ret til 20 dage
om aret. Disse dage skal bdde kunne
bruges ved sygdom og ved start i berne-
have og skole el.lign., sd der ved storre
@ndringer i1 bernenes hverdag bliver
mulighed for at give dem en blidere over-

gang.

Ved at give maendene og kvinderne hver deres
antal omsorgsdage, som ikke kan overfores,
sikres det, at ogsa maendene far ret til at vaere
hjemme hos deres syge bern. Og det sikres, at
ikke kun kvinderne palaegges pas-
ningsansvaret.

HK vil prioritere kravet om omsorgsdage til
neeste overenskomst. Hvis alle skal have ret
til omsorgsdage, vil det dog kraeve lovgiv-
ning. Evt. kan en kombination af lovgivning
og overenskomst overvejes, som beskrevet
under afsnittet »bernefond«.




Barselsorlov

Fuld len under barselsorlov, ogsa pa
det private arbejdsmarked

Lon under barselsorlov er forudsatningen
for at fa familiernes gkonomi til at henge
sammen. Netop i perioden med smébem er
udgifterne hgje, og et indkomsttab rammer
urimeligt hardt.

Lon under barsel og omsorgsdage har ogséa
et ligestillingsmeessigt sigte. Hvis familierne
(hvor maendene ofte tjener mest) ikke lider
indkomsttab, vil det i hejere grad abne for,
at ogsa mendene tager deres del af orlovs-
og omsorgsdage.

En udvidelse af barselsorloven med 3
mdneder, sd den eksisterende orlov bliver
fordelt med 6 madneder til modrene efter-
fulgt af 3 mdneder til feedrene (retten til 14
dages orlov til feedre i barselsorlovens
forste periode bibeholdes). De sidste 3
mdneder skal ikke kunne overfores fra
feedrene til madrene. Enlige madre far ret til
9 mdneders barselsorlov.

En udvidelse af barselsorloven har to for-
mal. Dels at give familierne mere tid med
den nyfedte (det har den sideeffekt, at der
bliver mindre pres pa institutionernes ven-
telister). Dels at give feedrene deres egen del
af orloven, sé orlov bliver en rettighed i for-




hold til arbejdspladsen, der mere bevidst
skal veelges til eller fra.

For fedrenes fremtidige forhold til bernene
er det vigtigt, at de 1 en periode har hovedan-
svaret. En ret til sarskilt orlov kan @ndre
arbejdskulturen pa de arbejdspladser, hvor
der stadig bliver set skavt til de maend, der
vil tage del i1 barselsorloven.

Vikardeekning under barselsorlov skal
sikres

Med den leengere barselsorlov ma det sikres,
at der kommer vikardaekning, bade under
kvinder og maends orlov. Det virker
fremmende pa beskeeftigelsen, og det sikrer
kollegerne pa arbejdspladsen mod urimeligt
arbejdspres. Ansattelse af barselsvikar skal
vere forudsztningen for, at arbejdsgiverne
far udbetalt lonrefusion fra det offentlige.

Forceldrene skal have ret til en 30 timers
arbejdsuge med fuld lonkompensation i |
ar efter endt barselsorlov. Der skal veere
garanti for at komme tilbage pa fuld tid
igen.

De forste ar kraver bernene meget tid. Dels
med alt det praktiske arbejde, dels har ber-
nene et storre behov for at vere sammen
med deres foreldre. Ingen smabern har godt
af at veere 1 institution 9-10 timer om dagen.

En arbejdsuge for begge foreldre pa 30 ti-
mer | ar efter barselsorlovens udleb vil give
foreldrene mere tid og fleksibilitet. Hvis
foreeldrenes arbejdstider ligger lidt forskudt,
behover bernene maske kun at veare i
institution 5 timer dagligt. Da
smabernsfamiliernes ekonomi som navnt
ofte er presset, skal den nedsatte arbejdstid
for smébernsfamilierne ske med fuld
londzekning. Det bor vare det skulderklap,
samfundet giver for at give de nybagte
familier en god start.

Fuld lon under sygdom pd grund af gra-
viditet, sa dette sidestilles med anden
sygdom.

Hvis kvinder bliver syge pa grund af gravi-
diteten, har de ikke krav pé fuld len, men pa
dagpenge fra 1. sygedag. Det er utidssvarende.
Sygdom under graviditet ber sidestilles med
anden sygdom.

Sikring mod afskedigelse pa grund af
manglende offentlig bornepasning efter
endt barselsorlov - udmontet som en ret
til at vende tilbage i samme job, ndr bor-
nepasningsproblemerne er lost.

Mange kvinder (24%) er arbejdslese umid-
delbart efter endt barselsorlov. Manglende
bernepasning er en af grundene til denne
heje arbejdsleshed.



For en stor del af kvinderne fortsatter ar-
bejdslesheden ud over perioden med mang-
lende bernepasning, fordi de bliver fyret fra
deres job - og som smabernsmedre har
sveert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet
igen.

Lesningen pa dette problem er selvfolgelig,
at kommunerne lever op til deres forpligti-
gelser og skaffer bernepasning, inden bar-
selsorloven udleber.

Indtil dette er en realitet, er en sikring mod
afskedigelse pd grund af manglende berne-
pasning en vasentlig tryghed 1 ansaettelsen.

Den centrale
boernefond

Hyvis retten til f.eks. omsorgsdage og fuld lon
under barsel skal geelde alle, skal rettighe-
derne gennemfores ved lov. Gennemfores
rettighederne via overenskomsterne, vil
reglerne kun deekke pa de arbejdspladser,
der har tegnet overenskomst, og reglerne vil
vaere forskellige for forskellige overens-
komstomrader.

I de decentrale overenskomstforhandlinger
vil kravene veje uforholdsmeessigt tungt og
dyrt p4& omradder med mange kvinder. End-
videre vil der vare en fare for, at de mands-
dominerede forbund ikke vil prioritere kravet
hojt nok.

Endelig vil det for smé arbejdsgivere veare
omkostningstungt at skulle betale lon under
barselsorlov med den mulige konsekvens,
at arbejdsgiverne vil vaere forsigtige med at
ansatte kvinder 1 den fodedygtige alder.

HK gar derfor ind for, at der oprettes en
central bornefond. Denne fond skal i forste
omgang finansiere fuld len under hele
barselsorloven samt lgn under om-
sorgsdage til mand og kvinder.

Fonden finansieres ved, at arbejdsgiverne
indbetaler en procentdel af lensummen,
samt at det offentlige indbetaler de belab,



der efter geeldende regler bliver udbetalt i
dagpenge i forbindelse med barselsorlov
(udgifterne vil sdledes vere udgiftsneutrale
for det offentlige).

Man kan ogsa overveje at foresld, at det of-
fentlige 1 forbindelse med omsorgsdage ind-
betaler sygedagpenge. I sa fald bliver udgif-
terne ikke udgiftsneutrale for det offentlige.
Til gengaeld vil beregningen pd omsorgs-
dage udgere en mindre procentdel af lon-
summen.

Fuld len under den eksisterende barselsorlov
vil kunne finansieres ved, at arbejdsgiverne
indbetaler 0,5% af lonsummen, samt at det
offentlige indbetaler det beleb, der efter
geldende regler bliver udbetalt i1 syge-
~ dagpenge 1 forbindelse med barselsorlov.

10 omsorgsdage pr. foreldre til 0-17-arige
bern vil kunne finansieres ved at indbetale
1,6% af lensummen. Sandsynligvis vil dette
beleb blive meget mindre, fordi de store berm
ikke har sarlig mange sygedage.

Administrationen af en sddan fond kan laegges
1 ATP-regi, og fonden kan opbygges i lighed
med principperne 1 Arbejdsgivernes Elev-
Refusion (AER).

Oprettelsen af fonden vil kraeve en kombi-
nation af lovgivning og overenskomst. Ud-
formningen af ordningen kan aftales i folke-
tinget, men fordi finansieringen bygger pd
arbejdsgiverbidrag vil udgifterne til fonden

skulle forhandles inden for overenskomst-
rammen.

Ordningens omfang og beleb til dekning af
udgifterne skal derfor aftales mellem folke-
ting og arbejdsmarkedets parter. F.eks. kan
man forestille sig, at ogsé len under forael-
dreorlov kan forhandles og administreres
gennem fonden.

Boernepasning

Foreldre skal begynde pa deres arbejds-
plads 24 uger, efter at barnet er fodt. I nogle
kommuner er der over 1 ars ventetid pa vug-
gestue eller dagpleje. Det tvinger foraldre
til uvautoriserede losninger som f.eks. sort
dagpleje (hvis en sadan findes) og det kan
vaere utrygt for bade bern og forzldre.

Enkelte kan med deres arbejdsgiver aftale at
benytte den nye foraldreorlov pa min. 13 -
hejst 36 uger med en ekonomisk kompen-
sation pd 80% af dagpengene i forlengelse
af barselsorloven. Det kan imidlertid veaere
sveert at opfylde betingelserne for at kunne
tage orlov, og under alle omstaendigheder er
det en stor ekonomisk belastning for famili-
erne at gé ned pd 80% af dagpengene.

En del kvinder siger deres job op, fordi de in-
gen pasningsmuligheder har, og for mange
bliver det ikke kun en kort periode, de star
uden for arbejdsmarkedet. Med hej arbejds-
loshed er det som smabernsmor svert at fa
fodfaeste pa arbejdsmarkedet igen.



Tilstreekkeligt med pasningsmuligheder
med bevarelse af den kvalitet, der har veret
kendetegnende for den danske institutions-
politik, er afgerende for, at bdde mand og
kvinder kan fa en fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, og for, at bernene kan fa en

tryg hverdag.

Behovet for institutionspladser vil med det
ogede bernetal vare stigende i de kommende
ar. Det ma der tages hejde for i de enkelte
kommuner. Der ma planlaegges ud fra fod-
selstallet, og der ma opstilles kommunale
pasningsgarantier, sa kravet til bernehave-
pladser sidestilles med retten til en plads i
folkeskolen.

Og bernene skal fole, at bernehaverne er deres.
De skal ikke uensket traekkes ud og ind af
institutionerne, hvis foraeldrene kommer ud i
arbejdsleshedsperioder.

Derfor skal institutionspriserne ogsa vare
til at betale, og der skal ikke vere sé store,
geograske forskelle pa priserne, som det er
tilfeeldet 1 dag.

Begrebet »daginstitutioner« ma tages op til
revision. Mange foraldre har arbejdstider,
der ikke er sammenfaldende med bernein-
stitutionernes dbningstider. Selv om berne-
familier ideelt set skulle stilles 1 forste rackke,
nar arbejdstidsskemaerne skal uddeles, er
realiteten den, at mange bern passes til-
feeldigt og ofte mindre forsvarligt, nar foraeldre
arbejder pa forskudte arbejdstider. Der-



for ma kommunerne onfvlde disse familiers
behov for bernepasning. Degninstitutioner

behover ikke at vere vasentligt dyrere end
almindelige daginstitutionspladser.

I forhold til bernenes pasning tilslutter HK
sig LO's krav og forslag om:

* at der sikres de nodvendige ressourcer
til den offentlige dagpasning, sa der er
tilstreekkeligt med pladser, og den kan
fungere pd et forsvarligt pedagogisk
grundlag.

* at der sikres fysiske rammer, der tilgo-
deser de enkelte aldersgruppers scerlige
udviklingstrin og behov.

* at dbningstiden i den offentlige dag-
pasning tilpasses forceldrenes behov.

» at skolefritidsordningerne sikres til-
svarende kvalitet, forceldrebetalings-
regler m.v. som fritidshjem.

* at der pd landsplan, i et samarbejde
med kommunerne, udarbejdes en samlet
handlingsplan  til afskaffelse afven-
telisten.

* at retten til bornepasning er uafhcengig
af, om man er i beskeeftigelse eller ej.

* at staten okonomisk letter kommunernes
muligheder f or at leve op til forpligtelsen
til at etablere tilstrcekkeligt med
pladser. Det kan ske ved aktivitetsaf-
heengige bloktilskud til bornepasning
og adgang til lan til institutionsbyg-
geri.

Det er nemlig HK's opfattelse, at dekningen
af institutionsbehovet skal ske kommunalt og
ikke gennem f.eks. virksomhedsber-nehaver.
Hvis medarbejderne bliver athaengige af en
virksomheds institutions-pasning, vil det
binde medarbejderne urimeligt hardt til
den enkelte arbejdsplads. Desuden vil
bernenes tilknytning til deres naermiljo
forringes.

HK vil gé aktivt ind i arbejdet for at skaffe
offentlig bernepasning til alle, der ensker
det.




Arbejdstid og
fleksibilitet

Bornefamilierne har behov for fleksibilitet
og mere tid.

Det kan de fleste blive enige om. Enigheden
opherer imidlertid ofte, nir det konkret skal
diskuteres hvordan. Fleksibilitet kan jo vare
mange ting.

Generel nedsat arbejdstid er en fordel for
alle. HK gar ind for, at bornefamilierne
desuden far mere tid umiddelbart efter
endt barselsorlov (se »Barselsorlov«). Vi
gar desuden ind for, at det bliver muligt
at gd pa tidsbegreenset deltid med garanti
for at komme pda fuld tid igen. Behovet for
fleksibilitet kan imodekom-mes ved at
benytte flekstidsordninger pa langt flere
arbejdspladser, end det er tilfceldet i dag.

Som hovedregel skal flekstid foregd inden
for normal arbejdstid. Der skal indferes en
fikstid, hvor de ansatte skal vare pa jobbet,
og en flekstidsperiode, inden for hvilken de
ansatte selv kan bestemme deres mode- og
sluttidspunkter. Desuden skal der indgés
konkrete, lokale aftaler om tidsskemaer,
som den enkelte medarbejder skal have stor
indflydelse pa.

Flekstid tager i princippet udgangspunkt i
de ansattes behov for fleksibilitet i hverda-
gen.

Men samtidig giver flekstid arbejdsgiverne
en rekke fordele, fordi arbejdstiden ofte bliver
lagt pa tidspunkter, hvor der er behov for
at yde en ekstra indsats. Flekstid bygger
derfor pa en gensidig aftale - formel eller
uformel - mellem de ansatte og arbejdsgi-
verne.
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Barndommen kan ikke udscettes til
bedre tider, og barnene har krav pd en
god og tryg barndom her og nu.

Opfyldelsen af de skitserede krav kan
danne gode rammer for familierne, li-
gesom en smidighed pd arbejdspladsen
bade fra arbejdsgiveres og kollegers
side vil lette  bornefamiliernes
hverdag. Det er jo ganske fd dar ud af et
samlet arbejdsliv, familierne er top-
belastede med smabornsarbejdet og
de glceder, der folger med.

Det vil veere onskeligt, men nceppe re-
alistisk, at fa gennemfort alle krav pa
en gang. Det bliver nodvendigt at
prioritere for efterhdnden at fa kravene

opfyldt.

Hvad der skal prioriteres, indgar HK
gerne i diskussioner om. Det vigtigste
er blot, at det ikke forbliver ved snak-
ken. Bornefamiliernes vilkar har faktisk
veeret diskuteret i drevis. Nu er det pd
tide at skride til handling.
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