HK Kegbenhavn

1. 8. 1897 - 1. 8. 1997
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‘Agitatoren’. Maleriet af Erik Henningsen er malt i 1919 og hedder egentlig En Folketaler i Norre-Falled.

Maleriet h i dag pa Metalskol

=)

Jorlunde. Det er de kabenhavnske

deafdeli ved indvielsen i 1968.

gers gave til skol

Koeere HK-medlem

a en varm sommerdag for 100 ar siden madtes
20 handelsmedhjcelpere - hovedsagligt kolonial-
medhjcelpere - i en lille beveertning i Istedgade.

Det var den 1. august, og formadlet med deres mode
var at danne en forening, sa de i feellesskab kunne fa
bedre lon- og arbejdsforhold. De stiftede "De danske
handelsmedhjceelperes forbund af 1897". Det var star-
ten pa HK Kobenhavn.

Vi har grund til at takke disse mennesker. Og vi
har grund til at enske hinanden til lykke med vores
100 ars jubileeum og de resultater, som vi i feellesskab
har opndet siden den speede start i Istedgade.

Resultaterne er ikke kommet af sig selv. Jeg tor
nok sige, at de forste ikke havde det let, ndr de skulle
forsege at forbedre leveforholdene for deres kolleger.
Ofte mistede de jobbet... maske ogsa boligen - men
det afholdt dem ikke fra at agitere og keempe for de
mdl, som de sammen med andre i HK havde sat sig.

I dette jubileeumsskrift forteelles en del af HK
Kobenhavns historie og kamp i de 100 dr, der er gdet
siden. I dag har det heldigvis ikke de samme store

menneskelige omkostninger at veere fagligt organise-
ret og keempe for kollegernes rettigheder. Men det er
stadig en kamp at fastholde og udbygge de resultater,
vi har opndet. Vi har derfor stadig brug for en steerk
fagbeveegelse, der kan og vil keempe for medlemmer-
nes rettigheder og vores velfeerdssamfund. Kamp og
solidaritet er ikke foreeldede begreber. Tvceertimod. Vi
bor ikke glemme, at der ogsd i dag er politiske krcef-
ter, der forsager at forringe vort velferdssamfund og
dermed forholdene for de svage grupper.

HK Kobenhavn gnsker jer alle et godt
jubilceumsar.

Med venlig hilsen
HK Kgbenhavn/
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Ib Sgrernisen
Formand for HK Kabenhavn




HK Kobenhavn 100 ar - fra armod til velstand

I dette jubileeumsskrift kan du blandt mange andre historier lese:

Til skeerm i vor nod side 5
Luften sitrede af varme i
den lille restaurant i Isted-
gade, da en snes medhjal-
pere stiftede en fagforening
til skeerm imod ned.

En arbejdsplads i 1890erne side 6
Usle forhold var dagligdag for medhjzl-
perne i ‘90ernes Kabenhavn.

Pa vand og bred side 8
End ikke truslen om hardt straffearbejde
kunne knezekke tomrersvendenes faglige
kamp i 1794.

”September-forliget” side 10
Med storlockout’en i 1899 ville arbejdsgi-
verne knakke fagbevagelsen en gang for
alle.

Sammenhold og personkrig side 12
To af HK’s pionerer havde
det sd svaert med hinanden,
at det kunne have fiet al-
vorlige konsekvenser for
den unge organisation.

Slaende argumenter side 15
DEDS brugte HK’ere som strejkebrydere.

En usedvanlig arbejdsgiver side 16
Magasin du Nord’s stifter gjorde et stort
indtryk pd den unge fagforeningsmand
Axel Gundel.

En besveerlig fodsel side 21
e Det var ikke uden omkost-
ninger, da HK ville forsik-
re medlemmerne imod

arbejdslashed.

Knivene slibes side 24
Konflikten pa forsikringsselskabet ”Skan-
dinavia” forte til bade oreteever og politi-
anmeldelser ... og nederlag for HK.

Udgivet af HK Kobenhavn i anledning af organisationens 100 drs jubileeum den 1. august 1997. Ansvarshavende: Ib Serensen.
Produktion: Neumann & Ovesen, Defacto Pressebureau, TIf. 3333 0086. Lay-out: Fritz Grafisk.

Billedmaterialet i dette jubileeumsskrift stammer i stor udstraekning fra gamle arkiver. Det har ikke vaeret muligt at finde
samtlige rettighedshavere. Hvis ophavsretten er kraenket, er det utilsigtet. Retmaessige, dokumenterede krav vil blive honore-
ret efter samme retningslinier, som hvis der pa forhand var indhentet tilladelse.

Oplag: 20.000 expl. Papir: 115 gr. Nopacote mat. Omslag: 200 gr. Galerie Silk. Tryk: Dansk Andels Trykkeri.

Et gennembrud side 28
Volund-konflikten gav endelig HK en til-
treengt faglig sejr.

Et langt liv med IRMA side 30

Lidt for fine til fagforening  side 35

Hundrede ars kamp om

lukkeloven side 36
... 0g sod musik
opstod side 38

B Jorgen Eiberg som poli-
il tisk agitator og arranger
af baller i K.B.Hallen.

Med Max Harvee i skoven side 39
Strejken mod Semanden side 49
Da somands-bossen udfordrede HK, fik
han nok at se til.

Klinten - fag, fritid og ferie  side 50
Vi skal ud pa arbejdspladserne side 52
John Dahl om sin karriere, der startede
som “deden polse” pd et "udflytterkon-

»

tor.

HK Kobenhavn & 1. Maj side 54
Det er ikke alle i HK Kobenhavn, der
elsker Felles Faglig 1. maj.

Modul Data ...
%, HK’s perle
A side 5
HK og Felles-
organisationen side 60

Da Ib Serensen blev formand for FO,
vandt den fagligt aktive linie. Et af re-
sultaterne var ”Lojtnanternes opror”.

side 62

-

Nar kertegn kraenker
Sex-chikane er ikke "opfun- 3
det” 1 gér - det blev kvinder-
ne ogsé udsat for i mors og
bedstemors tid.

side 64

Mindre sus i fanerne
Nye omgangsformer og virksomheds-
kulturer har ogsa andret de faglige
kampvdben - i stedet samarbejdes der for
at opnd resultater.

Din afdeling side 66 - 97
HK Kgbenhavn'’s otte afdelinger i histori-
ens og fremtidens lys.

Optimismen er vendt tilbage side 98
Overborgmester Jens
Kramer og HK |
Kobenhavns formand, F= g
Ib Serensen, er enige:
Kebenhavn gar lysere
tider i mode.
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Medhf&lpefmarc -en

Medhjeelpere fra Butik og Kontor.

hor nu en Gang et Alvorsord:
Enkeltvis intet v evne,

samlet vi fremad maa staevne

Se Jer dog om! Se hvorhen det ny beer!
Sf': Jer dog om! Af tiden leer! .
Vikan vel fare meq lempe

men ej mod Tidsaanden kaempe.

Se til de Steender, som for 0s gik fre
arbejdede, tog Lonnen hjem .
Samlede fremad de drage, .

Snart staar vi epe tilbage.

Medhjelperstands Det da vaere dig sagt:
Staa for din €gen Sag paa Vagt :
ellers du bliver bagefter, :

saml dig og prov dine Krefter!

Da skal det kendes, at fremad det oy
da skal vi ve] fag bedre Kaar. s
Lad os da folge hverandre!
Fremad mod Maalet vi vandre!




Halvfjersermode.

F 1 897 Ladegardsden.
01. Ladegirden var
oprindelig avlsgérd til Kebenhavns Slot.
Men fra 1816-1908 blev Ladegirden
brugt som Kebenhavns Kommunes fat-
tiggard og tv bejd It. Beb
ne blev kaldt *fattiglemmer’ eller blot
’lemmerne’ - de blev bl.a. sat til at gore
rent efter torvedagen.

Ladegardsden overdakkes i 1897 og
bliver til Aboulevarden.

1 89 5 Sa er der gang i stofferne. Vi er i “Gera
Stoffer pa Stroget. Forretningen hed
mere korrekt “Gera Fabrikkernes Kjoletojs udsalg

opkaldt efter byen Gera i Tyskland, der var forende
inden for konfektion. (Aktuelt)

De nydelige
Ca 1900 og distingve-
rede herrer er ekspedienter i Jac.

Olsens herreekviperingsforret-
ning pa Amagertorv. (Aktuelt)

er var varmt

iden lille

restauration
i Istedgade 95 den 1. august
1897. Selv om deren stod dben,
hjalp det ikke meget for de 20
unge meand, der var beenket om
bordene med deres kaffe. Det
skarpe sollys stremmede ind
gennem doren og lyste op i det
dunkle lokale, hvor isar en en-
kelt af de unge maend skilte sig
ud ved neesten pauselost at lade
ordene flyde.

Den unge mand var Karl
Hintz. Hans indtreengende
stemme steg og faldt i takt med
hans iver for at fd de andre til at
forstd, hvor vigtigt hans @rinde
var. Der blev lyttet intenst, men
en gang imellem blev hans tale
dog atbrudt af latterudbrud,
som oftest provokeret af hans
ven, Jargen Gjerding, der med
sit lyse hoved og sin rappe
mund tog lidt af brodden, nér
Hintz blev lidt for vidtleftig.

Moden til en ny forening
Det var sondag formiddag, og
selv om kirkeklokkerne hejlydt
kaldte til gudstjeneste, havde
det ingen indvirkning pa sel-
skabet. Alle havde de veret pd
arbejde til k. 9.00, de fleste af
dem som medhjelpere hos ko-
lonialhandlere, urtekreemmere,
manufakturhandlere m.v.,
mens ganske fa udferte kontor-
arbejde. Om fa timer, kl. 16.00,
ndr kirketiden var slut, skulle
der arbejdes igen, indtil butik-
kerne lukkede ved 21-tiden.

For Hintz var tiden blevet
moden til at starte en ny fore-
ning for handelsmedhjelperne,
selv om alle rundt om bordet i
forvejen var medlemmer i Han-



delsforeningen af 5. juni. Det
var deres principaler ogsa, og
selv om disse faktisk var de
feerreste, var det alligevel dem,
der styrede foreningen.

- I Tyskland har handels-
medhjalperne deres egen fore-
ning. Da den startede i 1881,
var der 216 medlemmer, i dag
er der 77.000. Meget er vundet
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tede han. Man kunne jo bare se
pé de arbejdsmand og hind-
veerkere, der var lock-outet af
arbejdsgiverne og havde veret
det i médneder. Der var stor nod
blandt disse, og tillige var det
usikkert om kampen overhove-
det kunne fore til nogen som
helst forbedringer.

- Jamen, hvad er alternati-

Mode for Pandeldmedhjel:
Pere. ,De baufle Hanbelsmebhielpe:
red Forbund af 1897" inbbyber til fit
forite offenlige Meobe pac Sonbag Ej:
termibbag RL 1 i Haandboerlecforenin:
gens Lolaler, Kronprinfentgabe. Der
er ingen Toivl om, at Mobet oil blive
meget talrigt bejoat, ba bet er forfte
@ang ber gares et alvorligt Forfeg paa

at banne en [}:gnuiiutiun L Danbeles

fagene, ubelullen
Diclperne,

e omjattenbe Dieb:

Udklip fra Social Demokraten 1897.

for handelsmedhjalperne gen-
nem denne forening, som har
virket meget til fremme af stan-
dens vel. Vi kan gore det sam-
me, men vi ma bryde med han-
delsforeningen og std pd egne
ben, mente Hintz.

Hvor skal kampen fares?
Rundt om bordet blev der nik-
ket, og Gjerding supplerede
med et ,,hort, hort. Men Seve-
rinsen, en 18-arig kngs med en
teet manke af radt, krollet har,
var ikke overbevist. Principaler-
ne ville simpelthen ikke tillade
det og ville méske endda kaste
de formastelige pé porten, fryg-

vet? At lade sta til og overlade
det til principalernes forgodtbe-
findende, om vi skal have an-
steendige forhold? Vi har jo
provet gennem handelsforenin-
gen at fi principalerne med pa
at lukke kl. otte om aftenen.
Hvad skete der? Intet. Kan vi
regne med, at principalerne selv
tilbyder at give os en 12-timers
arbejdsdag? Er det principaler-
ne, der vil gé forrest for at af-
skaffe deres lukrative kost- og
logi-system, der holder os pa
eksistensminimum og sulte-
graensen, giver os de mest usle
kamre uden varme og uden
vand, hvis vi da ikke blot henvi-

ses til at sove bag disken eller pd
lageret? Nej, det kan vi kun selv.
Men ikke alene, ikke hver iser.
Vi md samle os i en forening,
der kan og vil tage kampen op
med principalerne. For kamp
vil der blive. Men er vi mange
nok, vil det vise sig, at vi er de
sterkeste.

Et kampprogram
Sveden perlede pa Karl Hintz’
pande, da han satte sig igen.
Jorgen Gjerding tog lynhurtigt
over og oplaste et forslag om
dannelsen af ,,Forbundet af
danske handelsmedhjelpere af
1897

- ,Forbundet af danske han-
delsmedhjelpere af 1897, er
stiftet af en kreds af unge han-
delsfolk, som har folt trang til
ved udtradelse af ,,principalfor-
eningen af 5. juni“ ved sam-
menslutning at fore sine inter-
esser og krav frem for dagens
lys og i sammenhold at kunne
organisere sig og sine kolleger.
Ligeledes soges en gennem-
forelse af flere sociale refor-
mer, f.eks.:

* Lonninger efter pris-
kurant

* Normal arbejds-
dag pé 12 timer

» Kost- og logisy-
stemets afskaf-
telse

* Hel-sondags-
lukningens gen-
nemforelse

* Gennemforelse af
en ugentlig friaften

* Regulering af leerlinge-
vaesenet

* Regulering af kvindelige med-
hjelpere

* En maneds opsigelsesfrist.

Forslaget blev besvaret med
klapsalver, og hurtigt blev der
enighed om kontingentet: 50
ore i indskud og derefter 50 ore
om maneden. Gjerding skulle
skaffe medlemskortene pd et
trykkeri, og samtidig skulle han
udfeerdige og fa trykt et oprab,
der skulle omdeles af de tilste-
deverende.

Restaurationen blev til veer-
tens store tilfredshed udpeget
som forbundets lokaler, hvor
kontingent kunne indbetales
hver sendag fra kl 1 til 3.

Som forbundets forste for-
mand blev Karl Hintz valgt, og
straks efter lod det forste leve
for den nye organisation.

Med 20 kr. i kassen og ung-
dommens gejst og ildhu var det
forste spaede skridt taget. Solen
skinnede stadig hedt, da de op-
stemte medhjzlpere forlod
restaurationen for igen at slide
bag diskene.

Men i horisonten var skyer-
ne pa vej.

Istedgade 95. Her 1a den restauration, hvor
Karl Hintz fik de forarmede medhjzlperes
opbakning til at danne Forbundet af danske
handelsmedhjalpere af 1897.



AP < plads i 790
~— r

eSS SPIAdS 1L JUEINE

e :

,Butikken, der laa i kaelderen, var tilsyneladende som aldre ur-
tekrambutiker i almindelighed, men ved naermere undersggelse
opdagedes snart enkelte maerkvaerdigheder. Til hgjre for indgan-
gen var anbragt en baenk, betrukket med sort lseder; her fandt
kunderne - som mest bestod af Amagerfolk - en behagelig hvile-

plads, mens de rekvirerede varer blev indpakkede. Pladsen un-
der baenken var altid besat med usolgte potteplanter, kurve,
saekke 0.s.v. Det maerkvaerdige ved denne baenk var, at den
strakte sig hele butikken igennem - langs vaeggen -helt ud igen-
nem det saakaldte kgkken og op i gaarden - det var slet og ret en

kloakledning med
udlgb i rendestenen

| aden. Man
MAGASINDUNORD | 250

kan danne sig et

det meste benyttet som
pakrum - her henstod rosi-
ner, figen, mel- og grynsakke
m.m. Omkring paa de skim-
lede, fugtige vaegge krob i du-
sinvis 3 d 4 tommer lange,
slimede graa og sorte snegle,
og en gang imellem dumpede
et af disse uhyrer ned i de
med madrester hensatte tal-
lerkener.
Butiksgulvet var af man-
geaarigt slid hulet, saa det
paa de mest udsatte steder
el begreb om den aro- dannede bjerge og dale;
ey R T ma, der her ud-

hver aften efter endt fejning
: : strommede i den saa det nok sd hyggeligt ud med sit overdaekke af hvidt sand.
reree Ceaort] varme sommertid!
—— e mEaS ——

i
i
}
i

i
,1-|n‘-{i-,

3
i

i |
!
|
|
i

Lordag aften foretoges ekstra renggring, som bestod i, at karlen
5 ) Om vinteren har ~ og jeg, hver med sin saebeske, skrabede gulvet rent for det i
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J et var mennesker fra

medhjalpernes proletari-
at, der startede Handels- og
Kontormedhjelperforeningen i
Kebenhavn. Og det var ogsa i
forste reekke kolonialmedhjeel-
pere fra dette proletariat, der
meldte sigind i 1897.

Kolonialmedhjelperne hav-
de de usleste vilkar, hvilket
fremgdr af foreningens forste
formal: Normal arbejdsdag pé
12 timer, kost- og logisystemets
afskaffelse, gennemforelse af en
ugentlig fridag o.s.v.

De indlysende maél burde
have faet medhjelperne til at
stromme ind i foreningen pa
samme made, som arbejderne
havde organiseret sig. Men
medhjalperne var ikke arbejde-
re. De levede i et ekstremt patri-
arkalsk milje, hvor principalens
ord var lov. Medhjelperen ar-
bejdede, spiste og sov i princi-
palens hjem - “sovepladsen® var
oftest i et usselt butikslokale.
Og det “familieband®, der her-
ved opstod, var sveert at bryde.
Det gjorde det heller ikke nem-
mere, at medhjelperen stadig

sle forfold
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C 1 9 0 0 Herberg for hjemlose i
a Dr. Tveergade 54.
Noden var stor. Det var ikke usadvanligt, at

familierne blev sat ud af deres lejligheder
ved ‘hjelp’ af kongens foged. (ABA)
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1 89 Yerne. Gyldenlgvesgade var for 100 ar siden et stort rangerterran. Midt i billedet ses Den Apostoliske Kirke - og bag den skimtes
gavlen af Dannerstiftelsen. Mollen - Lucie Mollen - stod pd Ridhuspladsen pa hjornet af Vester Voldgade og Norre Voldgade - byg-

geriet af Martin Nyrops radhus blev pibegynt i 1892 og var feerdigt i 1905. HK Kebenhavn ligger i dag lidt neden for mellen i billedet - perspek-

tivet kan snyde lidt. (Bymuseet)



Neasten 100 ar inden danske arbejdere dannede de farste fagforeninger,
var “Temrerstrejken” et lysende eksempel pa, at kamp, solidaritet og
sammenhold giver resultater.

End ikke fengsel pa vand og bred og trusler om

landsforvisning kunne knakke de strejkende. Men udsigten

til selv at blive mester var for fristende.

Sl Eaden

en faglige kamp starte-

de ikke med dannelsen

af fagforeninger i an-
den halvdel af forrige drhun-
drede og det beromte “Septem-
berforliget® i 1899.

Allerede i 1794 oplevede
borgerne i Danmark den forste
mere omfattende strejke.

Mange udenlandske hand-
veerkere - iser fra Tyskland -
var sogt til landet lokket af de
omfattende byggerier i Keben-
havn - bl.a. en gennemgribende
ombygning af Amalienborg og
opforelsen af hele Frederiksstad
kvarteret.

Temrersvendene begyndte i
sommeren 1794 at knurre over,
at murersvendenes lgnninger
var hejere end deres. Og util-

r 27
el Y

Al |

I-'-';':||-\.' =

i el

fredsheden neermest eksplode-
rede, da to tyske kolleger den
27. juli ikke kunne sige op uden
varsel hos Temrermester Hal-
lander for at gé pd valsen.

Gejstlig appel
Temrermester Hallander holdt
pé, at Laugsartiklen fra 1682
skulle overholdes; at mester
kun behovede at modtage sven-
denes opsigelse Mortensdag.
Svendene fastholdt derimod, at
de havde ret til at sige op uden
for skiftetiden, hvis de ville for-
soge at fa arbejde pé fremmede
steder - altsd ga pa valsen.

Men tomrermester Hallan-
der var ubgjelig og steevnede de
to svende, hvorefter retten idem-
te dem seks dages feengsel pa

dnem Akl off e
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vand og brad. Det udleste strej-
ke blandt byens 450 gvrige tom-
rersvende. 300 temrersvende
blev smidt i Kastellet og domt til
landsforvisning. Det stoppede
ikke de strejkende. Tvaertimod
bredte strejken sig til byens ovri-
ge byggepladser og “den store
tumult® - som datiden kaldte
begivenheden - var en realitet.
De strejkende havde opslaet
hovedkvarter i Temrerkroen i
Adelgade, hvorfra deres tillids-
mend blev sendst til politime-

steren for at forhandle. Men
politimesteren arresterede de
formastelige og smed ogsé dem
i feengsel.

Kapellanen ved Nikolaj Kir-
ke opsegte de strejkende 1
Temrerkroen og tordnede og
appellerede til dem om at udvi-
se fromhed og besindighed. Det
samme gjorde rigets overste ju-
ridiske embedsmand og offent-
lige anklager, generalprokurer
Christian Colbigrnsen. Men
uden held. De strejkendes krav
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var ultimativt: Deres feengslede
tillidsfolk skulle laslades og
lgnningerne haeves.

Militeret ind

Situationen var gdet i total
hérdknude, og Staten frygtede
for revolutionare tilstande -
ikke uden grund. Den franske
revolution - der startede i 1789
- var pé sit hgjeste og hoveder-
ne rullede.

Staten satte 200 mand fra
Garnisonen ind, og mere end
200 svende blev arresteret. 123
svende, der fortsat ikke ville gé i
arbejde, blev idemt fire méne-
ders strengt feestningsarbejde -
dommen blev dog aldrig eftek-
tueret. De strejkende tyskere
blev den 8. august udvist og sej-

let til Liibeck. Kronprinsen be-
ordrede tomrersvendene fra
Holmen til at vaere skruebraek-
kere og fortseette ombygningen
af Amalienborg under militeer-
kommando. Statens hérde kurs
betod blot, at strejkerne bredte
sig til mange andre faggrupper.
Den 8. august var andre byg-
ningsarbejdere, smede, hjulma-
gere og bagere i sympatiaktion
for at fa de feengslede losladt.
Myndighederne frygtede iser
bagernes aktion, fordi manglen-
de bredforsyning ville anskue-
liggare det arbejdende folks
magt, ndr de stod sammen.

Del og hersk
Myndighederne matte kapitule-
re og nedsatte den 11. august en

kommission, som straks for-
handlede med de strejkende.
Her brugte myndighederne
med held “del og hersk“ prin-
cippet. Svende med mere end
fire ar pa bagen skulle have lov
til at blive frimestre - og efter
yderligere fire &r kunne de op-
tages i Mesterlauet og opna
borgerskab med ret til at holde
og uddanne svende. Udsigten til
at kunne blive selvsteendige me-
stre splittede sammenholdet, og
strejken blev afbleest allerede
dagen efter. Myndighederne
havde opnadet det, de ville, og de
danske svende blev lgsladt en
uges tid efter.

Kommissionen fortsatte sit
arbejde. Seks ar efter barslede
den med en forordning, der kri-

minaliserede strejkevabenet
med op til seks drs hardt feest-
ningsarbejde i laenker og efter-
folgende landsforvisning.

Erfaringerne fra “Tomrer-
strejken” lever den dag i dag:
Faglig kamp, sammenhold og
solidaritet havde stdet sin prove.
Men “Tomrerstrejken” viste og-
sd arbejdsgivernes og myndig-
hedernes talent for at splitte
sammenholdet.

“Tomrerstrejken” er foreviget af maleren og
forfatteren Hans Scherfig (1905-79).
Maleriet hang tidligere i Land og Folks kan-
tine - henger nu i modesalen i Arbejderbe-
vagelsens Bibliotek og Arkiv.

(Allan Schnipper)




Organisationsret
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... men ogsa fredspligt

“Noget for noget”... Det var resultatet
af “Septemberforliget” i 1899.
Arbejdsgiverne brugte en banal
snedkerstrejke som paskud til en
storlockout for at fa knasat
princippet om deres ret

til at lede og fordele
arbejdet.

=) 54 a arbejdsmaendenes,
M 28 daglejernes og andre
ufagleertes og losarbejderes fag-
foreninger slog sig sammen og
dannede Dansk Arbejdsmands-
forbund (senere SiD) i 1897
med M. C. Lyngsie i spidsen,
lod der et ramaskrig blandt ar-
bejdsgivere og mestre.

De fandt det uhert, frakt og
provokerende, at “den slags
pak® ville diktere dem, hvor
meget der skulle betales i lon og

5

blande sig i, hvordan de skulle
lede deres virksomheder.

Der var ganske vist dannet
forbund blandt andre faggrup-
per tidligere - men det kunne
arbejdsgiverne allernadigst se
gennem fingre med - disse ar-
bejdere havde dog et fag ... og
de kunne maske selv blive selv-
steendige mestre og respektable
borgere en dag. Endelig forudsé

arbejdsgiverne ogsa
faren for uro pd arbejdspladser-
ne, fordi de ufagleertes forbund
var langt det storste. Det var
derfor vigtigt at fd arbejderbe-
vaegelsen knakket og vise,
hvem der bestemte forholdene i
virksomhederne. Arbejdsgiver-
ne havde ganske vist selv indset
nedvendigheden af sammen-
hold, da de i 1896 sluttede sig
sammen i Dansk Arbejdsgiver-
og Mesterforening; senere DA.

C a 1900 De Samvirkende
Fagforbund holder

mede i det gamle Folkets Hus. Maske
var det et mede om den storlockout,
som Dansk Arbejdsgiver- og Mester-
forening havde iveerksat for at knak-

ke fagbevagelsen. Konflikten forte til

September-forliget. Den samtidige

tegning kan vare fra samme meode.
(ABA)

De Samvirkende Fagforbund
(DsF) - senere LO - blev stiftet i
1898.

Aggressive arbejdsgivere
Arbejdsgiverne fik et paskud til
at tage det store opgor og for-
soge at knakke fagbevagelsen,
da 370 snedkere i syv jyske byer
i april fortsatte deres strejker,
efter at de to gange havde for-
kastet den overenskomst, deres
forbund havde forhandlet.

Det er verd at legge maerke



til, at det var arbejdsgiverne, der
ville kampen. Tiden omkring
drhundredeskiftet var mere
preeget af arbejdsgivernes ag-
gressive fremferd og store
lockout’er end af fagbevaegel-
sens smastrejker.
Snedkerstrejken fik siledes
DA til at rejse nye krav over for
DsF - de sikaldte “8 punkter®.
Blandt andet det helt principiel-
le krav om arbejdsgiverens ret
til at veere “herre i eget hus“ og
dermed ogsd kravet om “retten
til at lede og fordele arbejdet®,
som skulle veere “anerkendt og
accepteret af Arbejdernes Ho-
vedorganisation”

B |
purf
C 1 9 0 6 Vissenbergs

a Keobmands;
handel pa Peter Bangs Vej.
(Bymuseet)

Da DsF afviste DA’s krav,
iveerksatte arbejdsgiverne gene-
ral-lockout i byggefagene og
jernindustrien og sendte 30.000
arbejdere pd gaden. Arbejdsgi-
verne udvidede i labet af som-
meren lockout’en, sd yderligere
10.000 blev ramt. Sulten plagede
de sma arbejderhjem. Men de
fik hjeelp fra en helt uventet
kant. Socialdemokratiets alliance
med bondepartiet Venstre be-
tod, at landets bonder sendte
fodevarer til de lockout’ede.

Retten til at lede

Flere maeglingsforseg led skib-
brud og arbejdsgiverne skeer-
pede kursen
wi? | yderligere ved
at udvide an-
tallet af
lockout’ede.
Kampen var
ogsd blevet
=% | principiel
for arbej-
dersiden,
fordi den
handlede

om retten til at
vaere medbestem-
mende over egne
arbejdsforhold -
pé trods af ar-
bejdsgivernes
ejendomsret over
produktionsmid-
lerne.

Forst den 5.
september lykke-
des det at forlige
parterne i det, der
siden er blevet kaldt “arbejds-
markedets grundlov*. Parterne
anerkendte hinandens ret til at
iveerksaette kollektive kamp-
skridt - hermed accepterede ar-
bejdsgiverne ogsé arbejdernes
ret til at organisere sig. Men
samtidig matte arbejdersiden
skrive under pd pkt. 4 i aftalen:
“Arbejdsgiverens Ret til at lede
og fordele Arbejdet, samt an-
vende den efter deres Skon til
enhver Tid passende Arbejds-
kraft®. Denne bestemmmelse -
sammenholdt med “fredsplig-
ten“ i overenskomstperioderne
som forte frem til “Norm for

1 899 Lockout’en var en alvorlig

sag, hvor arbejderfamilierne
sultede og blev smidt ud af deres sma lej-
ligheder, nir de ikke kunne betale husle-
jen. Alligevel kunne pressen ikke dy sig for
at lave sjov med situationen. Her ses en ka-
rikatur af formandene for DsF og DA som
fornermede og stadige bern under et for-
sog pa magling.

behandling af faglig strid i
1910 - har siden af og til voldt
fagbevegelsen en del problemer
- iseer ndr medlemmerne imod
organisationernes vilje og anbe-
falinger alligevel anvendte fag-
lige kampskridt.
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Meget hurtigt efter stiftelsen af
»Forbundet af danske handels-
medhjalpere® blev de forste
agitationsmeder atholdt. De
omdelte og personligt over-
dragne oprab ramte handels-
medhjalperne lige i hjerteku-
len, og moderne
var godt besogt.
Men alt for man-
ge var stadig be-
sjeelet af tanken
om ,egen fod un-
der eget bord*,
sddan som det
havde veeret prak-
sis indenfor han-
delen: Efter
treeldom som
medhjelper
kunne man selv etablere sig
- og mange gange med princi-
palens stotte.

De fleste medhjaelpere holdt
fast i drommen, og kunne ikke

Karl Hintz. Stifteren af HK Koben-
havn og den forste formand.

¥
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Tiden omkring drhundredeskiftet var praeget af mange strejker og konflikter. Her en sporvognsstrejke, hvor blrkefuldmaegtlg Carstensen

1 9 ]. 1 henter uniformer hos de strejkende sporvognsfunktionarer - i baggrunden folger to herrer interesseret begi

Wesche og hans kommis. (ABA)

forbinde sig med Karl Hintz og
hans folgesvendes opgor med
selve denne tanke. De havde ik-
ke set i gjnene, at udviklingen
nu gik en anden vej, hvor med-
hjelperne forblev medhjalpere,
fordi der ganske enkelt ikke var
plads til flere selv-
steendige. Tveaert-
imod begyndte
man ogsd indenfor
handelen, ligesom
industrien havde
gjort det laenge, at
koncentrere den
pé feerre heender.
At principalerne
samtidig rabte
»socialister” efter
det nye forbund
gjorde bestemt heller ikke tin-
gene lettere. Arbejdere kunne
maske veaere socialister, men
medhjelpere og kommis’er,
nxh tak.

Axel Gundel. Stifteren af
HK- forbundet. (ABA)

Famlende og ubehj®Ilpsomme
Men forbundets sociale bud-
skab gav dog genklang. Blandt
andet hos Axel Gundel (der se-
nere stod i spidsen for at samle
alle medhjelperafdelinger i et
landsforbund, det nuvaerende
HK-forbund), der modte op til
et af de forste agitationsmeoder i
1897. Han blev dybt skuffet.
Indlederen (formentlig Karl
Hintz, red.) og hans tro veebne-
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re var famlende og ubehjelp-
somme, syntes han, og kun et
fatal meldte sig ind.

Det gjorde Axel Gundel og-
sd, men ikke uden en vis toven,
»frastedt som jeg blev af den
hele made, sagen blev grebet an
pd“ som han senere har forkla-
ret. Karl Hintz var ganske enkelt
en hindring for organisationens
videre udvikling, mente han, og
dermed var kimen lagt til en
arelang strid mellem stifteren af
HK i Kgbenhavn og stifteren af
det landsdaekkende forbund. En
personstrid, der meget vel kun-
ne have faet katastrofale folger
for den unge organisation.

Arsagen til striden skal
naeppe ses i Axel Gundels lidet
flatterende bemeerkninger om
Karl Hintz, saidan som
M han beskrev dem 25 ar
efter:

. Et menneske kan
ikke gores ansvarlig
for bristede evner,
sdleenge det er dben-
bart, at vilje og hensigt
er gode nok"

Mal og midler
Talrige sirligt nedfael-
dede referater af deres
sammenstod fortaller
derimod om en af-
grundsdyb forskellig
opfattelse af, hvordan
kampen for medhjal-
pernes ve og vel skulle
fores. Karl Hintz tog
sit udgangspunkt i de
fagforeninger, arbej-
derne allerede havde
oprettet, og ville fore
kampen for medhjeel-
pernes vikar pa sam-
me preemisser. Gundel

hed e kah

nd derimod, fandt disse



metoder uegnede for kolonial-
medhjelperne, og ville finde
mere pragmatiske losninger.
Det var ikke noget tilfelde, at
det blev Gundel, der kunne
samle medhjalperne i Dan-
mark, pd trods af stor skepsis
fra de jyske afdelinger overfor
ysocialisterne® i Kgbenhavn.
Uenigheden behgvede som
sddan ikke resultere i et person-
ligt slagsmal, men mon ikke
Axel Gundels - nermest forag-
telige - holdning til personen
Karl Hintz har veret en staerkt
medvirkende drsag? Eller var
det blot to staerke personlighe-
der, som den lille organisation
ikke kunne rumme pé en gang?

Verbale slagsmal

Det har bestemt ikke vaeret ke-
deligt - men naeppe heller
seerlig motiverende for nye
medlemmer - at oververe sla-
gets gang, nar de to kombatan-
ter stodte sammen. Begge havde
de ordet i deres magt, og de
brugte det flittigt:

Bestyrelsesmade den 23.
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april 1900 i kolonialmedhjael-
pernes bestyrelse:

»Punkt 3, lukkesagen.
Formanden (P.C. Jorgensen)
onskede oplysning om medet
den 18. april pd Nationals Tag-
anleg, denne sag vedrorende.
Hamann fremstillede naevnte
mede, samtidig med at han me-
get skarpt kritiserede Herr. A.
Gundels optraeden efter sit ind-
ledende foredrag (pé et med-
lemsmade, red.). F. Christensen
som ligeledes havde oververet
medet, sluttede sig til Hamann
og foreslog at Herr. A. Gundel
burde have sig en nase for sin
optraedende. K. Hintz havde
herefter ordet for en redegorelse
af sin stilling naevnte aften og
fremhevede det skadelige i for
organisationens vedkommende
at Herr. Gundel altid optridte
som han gjorde. Det vedtoges
enstemmigt at sende centralor-
ganisationens (pa dette tids-
punkt betegnelsen for HK-
Kobenhavn, red.) formand
Herr. A. Gundel en repremande
i brevform endnu sam-
me aften.”

Den farste grensestrid
P4 en ekstraordiner ge-
neralforsamling hos kolo-
nialmedhjzlperne den 9. _
august 1900 bred modseet- L
ningerne mellem Karl Hin-
tz og Axel Gundel ud ilys
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lue. Gundel ville have kontin-
gentforhojelse, sa agitationen
kunne forsterkes og flere med-
lemmer ville komme til; Hintz
mente derimod, det ville koste
medlemmer. Begge stillede de
resolutionsforslag, og efter refe-
ratet at domme (seerdeles langt)
var der en til tider meget skarp
meningsudveksling.

Afstemningen foregik skrift-
ligt, med 20 stemmer til A.
Gundels forslag og tre stemmer
til K. Hintz. Generalforsamlin-
gen startede kl. 19.00 og slutte-
de 00.30, fa timer for de forste
medhjxlpere skulle made pa
arbejdet.

Pa en generalforsamling i
1902 var der igen divergenser
mellem Gundel og Hintz, der
nu var formand for kolonial-
medhjelperne i Kebenhavn.
Sagen drejede sig om en tidli-
gere formand I.C. Kofoed, der
sagte overflyttelse til kontor-
medhjelperne. I folge
kontormed-

s
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1902 i "
hjelpernes protokol pa grund
af personlige uoverensstemmel-
ser med kolonialafdelingen
(Hintz). P4 trods af Gundels
iheaerdige forseg pd at overtale
kontormedhjelperne til at op-
tage Kofoed, valgte man at stille
sig solidarisk med kolonial-
medhjaelperne.

Sjov i gaden

En ny forhandlingsprotokol
starter med endnu en ekstraor-
dinzr generalforsamling i be-
gyndelsen af oktober 1902, igen
med hidsige angreb mellem
Hintz og Gundel, der, som han
udtrykte det, som seedvanlig var
i rigtigt ,, Kolonialmedhjelper-
generalforsamlingshumer®.
Redakteren af HK-bladet,
»Merkur®, V. Hansen, blev ind-
draget ved (grove) beskyldnin-
ger fra Hintz, og optradte i folge

referatet hidsigt pd talerstolen.

‘ Fortszttes side 14
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1 9 0 2 Klods Hans. Oft-Hansen
- maske et trykkeri eller forlag. (Elfelt foto)

Fortsat fra side 13

»Hintz er inkonsekvent, han er
en af de verste logikere®, smel-
dede Hansen, hvorefter han for-
lod salen.

»Gundel: Der er altid sjov i
gaden, nar Hintz og Gundel
kommer sammen; men skylden
er Hintz mangel pa opfattelses-
evne, han er snart pd Nordpo-
len, snart pd Sydpolen og taler

1 9 27 Axel Gundel i et afslappet gje-
blik ved sit skrivebord. (ABA)

slet ikke sammenhangende.
Hintz gir frem pd samme méde
som arbejderne og det er forka-
steligt, derfor stagnere bevagel-
sen, men det skulde komme

dertil, at enten skulde Hintz
treede ud eller kolonialmed-
hjelperne vilde blive eksklude-
rede.

Hintz: Beklagede at V. Han-
sen var gaaet, han havde ellers
flere sandheder at sige ham;
men han bad Gundel fortelle
Hansen hvad han nu ville sige
(her blev han afbrudt af Gun-
del, der fandt det urigtigt at tale
om en mand, naar han ik-
ke var til stede). Gundel si-
ger, vi skal komme til at
staa ham til regnskab for
disse udtalelser i aften,
men han (Hintz) har ikke
sagt andet end sandheden.
Gundel optraeder altid som
general. Med hensyn til
Gundels udtalelse at han
skulde traede ud kunde
kan blot gore Gundel op-
marksom p4, at han var
valgt af kongressen til
nzaste kongres, og hans an-
den udtalelse at vi ellers
skulde ekskluderes tror jeg at vi
vilde klare os bedre naar vi stod
paa egne ben®, hedder det i re-
feratet.

Udmeldt og ekskluderet
Hintz og kolonialmedhjalper-
afdelingen ville ikke lade sig

diktere af Gundel, og pa en ny
generalforsamling den 22. okto-
ber meldte afdelingen sig ud af
Centralorganisationen med de
foreskrevne tre médneders var-
sel.

Svaret kom lige sé steerkt
igen: Afdelingen blev ojeblikke-
ligt ekskluderet, og Centralor-
ganisationen oprettede en ny
afdeling for kolonialmedhjal-
pere i Kebenhavn.

Den fik dog et kort liv. Aret
efter matte Axel Gundel forlade
posten som forretningsforer i
Centralorganisationen efter et
mislykket projekt med en
pladsledighedsforsikring. Karl
Hintz og hans tropper meldte
sig straks ind igen.

Freden var gen-
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oprettet, men organisationen
havde lidt. De hejrostede skeen-
derier kunne nok fa de mere
besindige medhjelpere til at
takke nej til et medlemskab af
en forening, der i den grad var i
strid med sig selv.

Samtidig var konjunkturer-
ne heller ikke pa organisatio-
nens side, og hdndgribelige re-
sultater var der ingen af. Hele
HK’s barndom var medlems-
maessigt en march pa stedet, og
20-drsalderen var néet, for de
forste 1.000 kobenhavnske
medlemmer blev rundet.

At organisationen ikke alle-
rede efter £d ar blev spraengt i
stumper og stykker, ma ubetin-
get tilskrives de iheerdige og op-
ofrene personligheder, der hele
tiden stillede sig i spidsen. Idea-
lismen og kampgejsten lod sig
ikke svaekke af medlemstallet.

l 90 0 Borneinstitution (asyl) i Lille
Istedgade. B K per 1

normeringen. (ABA)




1 9 0 2 11902 tvang DFDS kontormedhjzlperne til at losse og laste skibe under konflikten med havnearbejderne, der sympatikonfliktede for at hjxlpe sofyrbederne i deres strejke.
Billedet viser en lignende situation, hvor strejkebryderkorpset “samfundshjelpen arbejder under storkonflikten i 1925. Havnen er afsperret, si de kan fa fred og ro til deres

skrubrekkeri. (ABA)

Slaende arsumenter

Der var kampgejst og
vilje hos de unge
handels- og kontor-
medhjzIpere.

De forsvarede den nye
organisation
eftertrykkeligt ... ogsa
gerne korporligt.

1902, kun fem 4r efter

HK Kgbenhavn blev
stiftet, var den gal i DFDS. Hav-
nearbejderne strejkede for at
hjelpe sofyrboderne i en lon-
konflikt, men i stedet tvang
DFDS kontormedhjelperne i
de bla arbejderbluser og sendte
dem ud for at losse og laste ski-
bene. Og det gjorde de uden at
kny under politiets beskyttende

vinger. De var for fine til at
veere 1 fagforening, men det be-
skidte arbejde pétog de sig uden
protest.

Det faldt naturligvis de or-
ganiserede handels- og kontor-
medhjalpere for brystet (dem
var der godt 250 af i Keben-
havn), og der blev indkaldt et
offentligt mode den 6. maj
1902. Inden da métte havnear-
bejderne krybe til korset og ac-
ceptere forholdene i DFDS.

Et stormfuldt mede
Maodet blev et yderst stormfuldt
mede, ja, HK har vel nappe si-
den aftholdt noget lignende. 100
kontorister fra DFDS modte
frem sammen med direktor
Brandt og adskillige afdelings-
chefer. I alt var der godt 500
mennesker til modet.

Knap var modet i gang, for
kontoristerne fra DFDS trak

flajter frem og forsagte med
oredevende piften at spreenge
medet. Det lykkedes ikke pd
trods af, at det blev forsegt ad-
skillige gange. P4 talerstolen
forklarede Axel Gundel (HK’s
forste formand) organisatio-
nens stilling, der i ovrigt var
ganske neutral i forhold til den
konflikt, der nyligt var afsluttet,
mens kontoristerne blev heglet
igennem for deres skamfulde
adferd. Efterfolgende gik den
ene efter den anden af de unge
skruebrakkere pd talerstolen og
forkyndte, at det sandelig var
»med gleede, man have pitaget
sig hvervet.

Til slut kulminerede spetak-
lerne ved, at skruebreaekkerne,
deres direktor og afdelingslede-
re rejste sig, piftede i flojterne,
hylede og skreg og udstedte al-
vorlige trusler mod Gundel, der
stadig stod ved talerstolen.

Pludselig begyndte flokken et
decideret angreb mod talersto-
len og Gundel, men resten af
forsamlingen slog kreds om ta-
lerstolen og efter en god del tu-
mult, der kostede bide bla ajne
og bladende nzser, blev speta-
kelmagerne korporligt smidt ud
af salen.

Det gav ikke nye medlem-
mer, men sikkert en rankere ryg
og stolthed over den unge orga-
nisation.
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rincipalerne, som

) | arbejdsgiverne blev
benzevnt ved med-
h]aelperforeningens start, var
sjeeldent serligt begejstrede for
organisationen. Den blev - med
rette - betragtet som en trussel
mod deres uindskraenkede
magt over deres ansatte, og
mange er de medhjelpere, der
blev smidt pd porten, nar prin-
cipalen fandt ud af, at de var
medlemmer af fagforeningen.

Men der var ogsa undtagel-
ser. HK-Forbundets forste for-
mand (eller forretningsforer,
som det rettelig hed), Axel
Gundel, forteeller her om et
mede med en venligsindet og
ikke ubetydelig principal. Mo-
det har fundet sted kort efter
1900-tallets start.

, Det ville veere lige saa me-
ningslost som uretferdigt at paa-
staa, at der ikke ved Medhjcel-
perbeveegelsens fremkomst var
Principaler, der modte den med
den Forstaaelse og Sympati, som
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er til Stede, hvor lidt Storsyn par-
ret med Retfeerdssans har slaaet
rod i karakteren. En af dem var
Grosserer Wessel af Firmaet Wes-
sel og Vett (Magasin du Nord,
red.), og mit forste Mode med
ham erindrer jeg ganske tydeligt.
Efter at mit Besog var an-
meldt og Doren til Privatkonto-
ret aabnet for mig, kom Hr. Wes-
sel mig imode med udraabet:
»Naa, saadan ser De ud, Hr.
Gundel; kom seet Dem ned, Dem
har jeg ofte onsket at faa en
Samtale med®. Jeg maatte nu ret
udforligt gore Rede for Organisa-
tionens Maal og Midler, hvilke
Hr. Wessel fandt rimelige og for-
standige. Mod Slutningen af
Samtalen rettede han det be-
stemte Sporgsmaal til mig om,
hvormange Medlemmer Organi-
sationen havde fra hans Forret-
ning. Jeg var et Qjeblik fristet til

1 9 l 8 Magasin du Nord har 50 érs
jubileeum. ,,En del af Hoved-
forretningens Per le er billedtel

fra jubilzet. Hovedforretningen havde pa
det tidspunkt 1.800 medarbejdere.
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in du Nord: Emil Vett og

at stikke ham en dundrende
Logn, men hans hele elskveerdige
o0g halvkammeratlige Optreeden
afvaebnede mig, og jeg tilstod, at
trods ret energiske Bestrcebelser
var det aldrig lykkedes os at faa
Foden indenfor Doren til hans
Domeene. Hertil bemcerkede Hr.
Wessel:,, Det kan jeg ikke forstaa;

hvis jeg var Medhjeelper hernede,

R
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1 870 ggerne af M

Theodor Wilhelm Wessel (siddende) ca. 1870. Axel
Gundel skriver om sit forste mede med grosser Wessel kort efter
1900-tallets start: ,,Naa, saadan ser De ud, Hr. Gundel; kom szt
Dem ned, Dem har jeg ofte onsket at faa en samtale med.“

vilde jeg absolut tilhere min Fag-
forening. Der er jo Forhold vi
(Indehaverne) ikke er Herre over,
og det er en Kendsgerning, at
hajst een udaf et Hundrede Med-
hjcelpere i min Forretning op-
naar en Stilling, der kan betegnes
som virkelig vellonnet og betryg-
gende,,.

Hr. Wessel og hans Personale
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1 9 1 8 Bogholderiet i Magasin du Nord. Her satte man pris pa tekkelig pakledning. ,,Glatte, sorte
kjoler og en net, lille, hvid, kniplet pyntekrave sis gerne®, som det hedder i billedteksten i I

125 érs jubileumsbog
Overenskomst
reallem
Manufakinrbandlerforeningens
dannede dengang en beklagelig 1919 HK fik overenskomst med Maga- Principal - Sektion
Und Ise til d le Ord: sin duNord. Men forst i 1975 lyk- -
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Sa vidt Axel Gundel. Tilbage I Esbsabara
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Det skabte naturligvis frustrationer.

orskellige administra-
tive lgsninger blev for-

sogt. Kontingentet blev
f.eks. sat op (fordoblet),
s& der kunne blive penge
til ordentlig agitation. Kort
tid efter blev det sat ned til
det halve, fordi opfattelsen nu
var, at det atholdt potentielle
medlemmer i at soge medlem-
skab. F4 dr efter blev det sat op
igen, sa man kunne lonne en
forbundsformand og dermed
hejne organisationens anseelse
og indsats. Da det heller ikke
virkede, satte man kontingentet
ned igen.

Honette ambitioner
Det er en gammel sandhed, at
politiske problemer ikke loses
med administrative tiltag, selv
om det mange gange er det nem-
meste og mindst ubehagelige.
For Handels- og Kontormed-
hjeelpernes Forening i Keben-
havn bestod det politiske pro-
blem i, at mélgruppen for orga-
nisationen var utrolig bred, bade
arbejds- og holdningsmeessigt.
Og for den unge forening var det
en kilde til stadig diskussion, om
man skulle , fedte“ for de borger-
ligt indstillede med de

_

honette ambiti-
oner, eller om
man skulle
satse pa de
darligst stille-
de ogdem
med en so-
cial bevidsthed. Resul-
tatet blev en noget slingrende
kurs, som ogsé kontingent-pro-
blemerne har vist.
Arbejdsgiverne - principa-
lerne - gjorde naturligvis, hvad
de kunne for at leegge hindrin-
ger i vejen for den nye organisa-
tion. De var meget vel klar over,
at en steerk forening kunne bry-
de deres uindskrankede magt
over medhjelperne. Alt blev
derfor forsegt for at tvinge og
true medhjelperne til ikke at
melde sig ind. Og medhjelpere,
der trodsede principalen, blev
ofte belonnet med et spark ud
pé gaden. Det gjaldt blandt an-
det foreningens forste formand,
Karl Hintz, og forbundets forste
formand, Axel Gundel.

Fgj, en socialist
Et af de skaeldsord, principalerne
kastede efter de organiserede
medhjalpere, var: ,,Socialister*.

Dem
har der
ganske
givet ogsd

vaeret en

del af
blandt de
2-300 be-
vidste med-
hjeelpere, der i det forste ti-ar
tegnede foreningen. Men ndr

»socialist kunne blive et
skeeldsord blandt medhjelperne
i kontor og butik, hang det sam-
men med den almindelige, bor-
gerlige opfattelse af, at socialister
harte arbejderklassen - kropsar-
bejderne - til. P4 trods af, at
medhjelpernes forhold var lige
sd ringe - eller endda darligere -
end arbejdernes, folte mange, at
de horte til i en anden sam-
fundsklasse.

Selv organisationens navn
undergik flere forandringer i
den forste tid. Det startede med
,De danske handelsmedhjeelpe-
res forbund af 1897 Mélet var,
at det skulle vaere et forbund for
alle medhjalpere i landet. Da
,»Centralorganisationen af dan-
ske Handels- og Kontormed-
hjelperforeninger blev dannet
under Axel Gundels ledelse i

10 ars march pa stedet. Sadan oplevede de organiserede medhj&lpere ¢
i Kebenhavn de farste i ar af organisationens historie.
Medlemstallet hevaegede sig stort set ikke ud af stedet, D e
og egentlige resultater var det smat med.
ks 0% RONTogy,
G

1900, droppede man forbundet
og lod de tre afdelinger i Koben-
havn arbejde selvsteendigt med
Centralorganisationen som
overste led.

Et kontroversielt navn
Afdelingernes navne forteller
ogsd, hvor forskelligt man sé pa
organisationens rolle. Mens
kontor- og manufakturmed-
hjalperne havde hver deres or-
ganisation, sd havde kolonial-
medhjelperne deres egen fagli-
ge organisation. Hos dem var
det politisk vigtigt at tone rent
flag overfor omverdenen. Deres
holdning satte et eftertrykkeligt
preeg pa den videre udvikling.

Efter at samarbejdet mellem
de tre afdelinger blev genopta-
get 11903, hvor Centralorgani-
sationen flyttede til provinsen,
reorganiserede man det i 1908.
Man gnskede en mere central
styring og mere samarbejde om
agitationen, og i samme ande-
drag fik samarbejdet et nyt
navn: ,Handels- og Kontor-
medhjelpernes Fagforening i
Kebenhavn® Igen var det kolo-
nialmedhjelperne, der svang
fanen og fik samlet flertal for
det kontroversielle navn.




kébenhavnere

Tumult i provinsen
I provinsen gav det anledning til
nogen tumult. Flere afdelinger
mente, at det var for ,,yderligt-
gdende® at erkleere sig som fag-
forening, og pa Centralorganisa-
tionens kongres i 1908 blev der
stillet forslag om, at alle afdelin-
ger skulle have ensartede navne -
og selvfolgelig ikke ,,fagforening™
Selv om ordet sikkert har smagt
darligt for en god del af kongres-
sens vedkommende, syntes man
alligevel, det var for meget at for-
byde afdelingerne at bruge det.

Intentionen med at bruge
fagforening i organisationens
navn var, at det skulle lokke flere
medhjalpere til. En fagforening
var en kamporganisation, der
keempede medhjelpernes sag, og
med den klare udmelding for-
ventede man, at flere ville melde
sig. Det gjorde de bare ikke, og
efter nogen diskussion endte
man i 1911 med at eendre navnet
til ,,Handels- og Kontormed-
hjaelperforeningen i Keben-
havn. Om det var den omstaen-
dighed eller snarere, at Central-

BESTYRELSEN 1897
GJERDING
B. MADSEN

VILH, HANSEN

J. C. KOEFOED
AXEL GUNDEL

P. PETERSEN N. K. NIELSEN

K. HINTZ

organisationen fik fast bopzel

i Kebenhavn, der forte til med-
lemstilgang, er i dag sveert at
vurdere.

Pa vej til FO
Inden da, var der i 1910 rejst for-
slag - fra kolonialmedhjelperne
- om at melde foreningen ind i
Arbejdernes Fallesorganisation
(FO). Det medforte en voldsom
debat, for med et sadant skridt
havde man en gang for alle be-
kendt - den rede - kulgr. Forsla-
get blev nedstemt.

Men tanken havde slet rod.
Den slingrende kurs, man hidtil
havde fort, blev erkendt som
varende skadelig, og presset for
at tone rent flag voksede. I fore-
ningens 25-ars jubileeumsskrift
fra 1922, der er skrevet af folk,
der har veeret med hele vejen,
forklares det, i datidens billed-
sprog, hvorfor medhjalperne
slog ind pa den lige vej:

., Troen paa Medhjeelperne
som Indehavere af en Kultur, der
kunde fremme Udviklingen og
hurtigt lede til Programmets gen-
nemforelse, fik dybe Skaar. Det
gik lidt efter lidt op for dem, der
havde Ansvaret, at en fortsat
Apelleren til ,, Intelligensen ikke

gav tilstreekkelig Penge i Kassen.
Man indsaa - ikke uden steerke
indre Brydninger - at de Teorier,
hvorefter man arbejdede, stadig-
veek duftede af Lavendler, og at
der folgelig maatte en Kurscen-
dring til. Keerlighed og Kilde-
vand bragte ikke Medlemstallet
op og bragte navnlig ikke Penge i
Kassen.

Denne sidste brutale Realitet
havde i lang Tid beskeeftiget de
kobenhavnske Afdelingers Feelles-
bestyrelse, og i Lobet af 1914 fik
den Tanke Liv, at man burde soge
neermere Tilknytning til den
kobenhavnske Arbejderbevagelse.
Tanken skod naturligvis ikke
pludseligt frem; den havde ulmet
leenge og kunde bogstavelig talt
ikke holdes tilbage. Den nye Ge-
neration af Medhjeelpere, som ef-
terhaanden kom til, var i hojere
Grad end tidligere rekrutteret fra
Arbejderhjem, hvor man betrag-
tede Fagforeningen som en Selv-
folge.

Der blev saaledes ogsaa fra
Medlemskredse ovet et Tryk, og
paa en Generalforsamling d. 16.
Februar 1915 forelaa Forslag fra
Feellesbestyrelsen om de koben-
havnske Afdelingers Indmeldelse i
»Arbejdernes Feellesorganisation i
Kobenhavn®:

Forslaget vedtoges med stor
Majoritet.

Set paa Baggrund af den mel-
lemliggende Udvikling synes den-
ne Vedtagelse saare selvfolgelig.
Nu er der neeppe nogen, som vilde

Fortsattes side 20

1930’erne



Fortsat fra side 19

veere 1 Tvivl, men det maa erin-
dres, at ,Kobenhavn® var en del
af Landsforbundet, og som den
storste og forende Afdeling maatte
man veere sig sit Ansvar bevidst.
Dette Forhold havde man natur-
ligvis naje overvejet, og det kan
roligt siges nu, at Konsekvenserne
af de kobenhavnske Afdelingers
Skridt har veeret dem, man den
Gang forudsaa: Foroget Frem-
gang pa alle Kanter, Muligheder
for et kraftigt og resultatrigt
Arbejde for bedre Vilkaar, Sam-
horighed med alle ovrige Lon-
arbejdere i kampen for de feelles
sociale og faglige Opgaver, kort
sagt: Renere Linjer.“

Kraftige reaktioner
Provinsafdelingerne reagerede
prompte med protestskrivelser til
Centralorganisationen. De be-
tragtede kebenhavnernes hand-

ling som illoyal, og Centralorga-
nisationens daveerende formand,
Jens Johansen, blev pa et hoved-
bestyrelsesmade kort efter ind-
meldelsen kraftigt bebrejdet, at
han havde givet sin accept.

Pé den efterfolgende kongres
iaugust 1915, blev sagen disku-
teret voldsomt. Der blev dog ikke
vedtaget noget krav om udmel-
delse, men derimod at fremtidige
indmeldelser skulle foreleegges
hovedbestyrelse og repraesen-
tantskab.

Efter kongressen dede dis-
kussionerne hen, da det hurtigt
viste sig, at der ikke fandt en
medlemsflugt sted. Tvaertimod
viste det sig, at kebenhavnernes
andel i forbundets medlemstal
ogedes pd to ar fra 20,3 pct. til
23,1 pct.
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Men pro-
vinsafdelinger-

> at det kgb, 3 1
szgn:l:i lm‘nklze mé udrede 25 kr, 6l d:]ﬂ;’:‘ﬂ"fnjke forretningsudvajg af ne si allerede i
er i . g a 1
e kunne bevises noger, Mot ha;td ll:l:St: af tabet, efrep. 1917 rodt igen.
formands side 8lradentidligere De kgbenhavn-
ske afdelingsfor-

mend under-
skrev nemlig i marts médned et
oprab, der opfordrede medhjeel-
perne til at stemme pa den soci-
aldemokratiske liste ved valget til
Borgerreprasentationen.

Jens Johansen og Peter Wraae,
der havde vaeret formand i
Kgbenhavn i en kortere periode,
var opstillede pa sikre pladser pd
denne liste, og ingen var i tvivl
om, at det ville styrke organisati-
onen, hvis de to fik indflydelse
pa hovedstadens udvikling.

Tat pa sprengning
Anbefalingen blev imidlertid af
principalerne og deres presse an-
vendt som propaganda mod hele
organisationen og ganske serligt
i provinsen, hvor principalerne
regnede med, at der kunne ska-
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19 1 5 Neden var stor under 1. Verdenskrig - og-

s& i Danmark. P billedet ses familierne

pille koks pa Falleden. Men noden gav ogsa ny faglig
bevidsthed. Det var derfor naturligt, at HK Koben-
havn segte sammen med andre faggrupper for at sti

\TF |

itet. Derfor meldte HK

staerkere g
Kobenhavn sig ind i FO, i 1915 ... det brod HK’erne i
provinsen sig absolut ikke om. (ABA)

faglig

bes en protestbevagelse.

Det lykkedes ogsa meget
godt, idet 32 provinsafdelinger
vedtog protestresolutioner, mens
kun fire afdelinger stottede
kobenhavnerne.

I forbundets hovedbestyrelse
forte det imidlertid til, at seks ud
af ni medlemmer vedtog, at de
kobenhavnske afdelinger skulle
melde sig ud af Arbejdernes Fel-
lesorganisation. Denne beslut-
ning fik Jens Johansen til at med-
dele, at han ville nedlaegge sit
mandat som forretningsferer i
forbundet.

P4 dette tidspunkt var kon-
flikten mellem kabenhavnerne
og provinsen sa tilspidset, at der
seripst blev talt om at lade de
kebenhavnske afdelinger endnu
engang danne grundlaget for et
nyt forbund, der skulle samle de
mere radikalt indstillede med-
lemmer fra provinsen.

Spreengningen blev dog und-
gdet, idet repraesentantskabet al-
lerede dagen efter hovedbestyrel-
sesmeadet udvandede beslutnin-
gen sd meget, at den var
til at leve med for Jens
Johansen.

Begge de to kandi-
dater til Borgerepree-
sentationen blev i
ovrigt valgt ind.




En beswer/,;g fodsel
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1 9 2 Yerne. Regeringsangreb

pa de arbejdslese og ar-
bejdsloshedskasserne er ikke af ny da-
to. Allerede omkring drhundredeskif-
tet mente forbundets stifter, Axel Gun-
del, at man skulle sikres mod tab af lon
ved arbejdsloshed. P4 HK-kongressen i
1902 forsegte man at indfore en art
forsikringsordning - men det skulle
vise sig at blive en besverlig fodsel.
(ABA)

or Karl Hintz, Axel Gun-

del, Vilhelm Hansen og

andre af pionererne fra
HK’s start blev det hurtigt klart,
at deres iovrigt fremragende
oratoriske og littereere evner
ikke 1 sig selv var nok til at fa
medhjalperne til at slutte op
om organisationen. Nar med-
hjelperne pé agitationsmoder-
ne horte d’herrer tale om sam-
menhold og solidaritet, om af-
skaffelse af kost- og logisyste-
met, om indferelse af fridage og
ferier, lod de sig teende, og nar
mederne var slut, havde adskil-
lige af deltagerne betalt deres
forste kontingent. Men for alt
for mange af dem blev det ogsd
det sidste kontingent.

Nér hverdagen begyndte

morgenen efter madet, var det
kun principalens ord, der gjal-
dede, og modet forsvandt i
samme takt, som dagen gryede.

En kongstanke

S4 selv om mange medhjelpere
tradte ind i organisationen, for-
blev medlemstallet stort set det
samme gennem mange ar, fordi
lige s mange stille og roligt for-
svandt igen. De fine ord var go-
de nok, men de rakte ikke langt.

Der matte mere hdndgribe-
lige resultater til for at holde pa
medlemmerne. Men organisati-

1 9 1 6 HK indgik sin ferste overens-

komst i 1916. Det var med Ho-

dstadens Brugsforening. Billedet fra 1921

er fra Hovedstadens Brugsforening, Strand-
boulevarden 92. (Elfelt Foto)

onen havde ingen politisk ind-
flydelse overfor lukkeloven, der
bestemte medhjalpernes ar-
bejdstid, ingen styrke til at teg-
ne overenskomster eller gd i

konflikt og ingen midler til at
hjxlpe kolleger i nod.
Gennem flere ar havde en
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tanke dog rumsteret i Axel
Gundels hoved:

»Det var indlysende for mig,
at i Leengden vilde det blive
umuligt at holde Medlemmerne
sammen udelukkende paa Idea-
ler og Lofter om et Medhjcelper-
Himmerige engang ude i den
dunkle Fremtid. Der maatte ska-
bes noget reelt, noget Medhjcel-
perne kunne tage og fole paa,
saaledes at de kunde indse, at det
betod en virkelig Fordel for dem
at tilhere Organisationen. Sam-
tidig gjaldt det om at faa det
bedrestillede Medhjeelperlag di-
rekte interesseret i Beveegelsen, og
jeg formente, at begge Formaal
opnaaedes ved at skabe en Ar-
bejdslosheds-Institution paa den
basis, at Medhjeelperen kunde
sikre sig mod Tab af Arbejdslon i
nojagtigt forhold til den Levefod,
han befandt sig paa“; skrev Axel
Gundel for 75 ar siden i HK-
Forbundets jubileeumsbog.

Solidariteten manglede
Pa HK-Kongressen i 1902 be-
sluttede man sig for at gare et
forseg. Med Axel Gundel i spid-
sen udarbejdedes, med hjelp
fra statistikere, et forslag til en

1 9 2 Yerne ‘Samfundshjalpen’ - her

under politibeskyttelse - var et
korps af strejkebrydere, som de borgerlige
havde dannet efter tysk forbillede. Man var

pelthen skrakslagen for, at den r

revolution skulle inspirere arbejderne i lille
Danmark. Korpset - der var pa 7.000 mand -
kunne sattes ind, hvis myndighederne an-
modede om det. Det blev financieret af
Dansk Arbejdsgiverforening og det store
erhvervsliv. (ABA)

T ELAGT 18ES

MYH O L

»Pladsledighedsforsikring®.
Forsikringen skulle veere et sel-
skab, hvor driftskapitalen skulle
skaffes ved aktietegning blandt
medlemmerne (1.000 aktier a
10 kr.), og medlemsskab skulle i
ovrigt veere frivilligt.
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19 1 8 Arbejdslesheds-
demonstration pa
Slotsholmen/Hojbro Plads. (ABA)

Med eftertidens gjne kan vi
se, at projektet nok skulle have
vaeret stoppet her. Solidaritets-
princippet var fuldstendig vaek,
og hurtigt viste det sig, at akti-
erne ikke kunne salges. Kun
ved at afdelingerne i hele landet
smed penge i forsaget, lykkedes
det at salge for 4.000 kr. aktier.

S& matte HK ga den tunge
gang til principalerne for at
skaffe kapital. Prisen for det
blev, at ogsd uorganiserede
medhjalpere matte veere med.
Hele idégrundlaget bag projek-
tet led dermed skibbrud.

Forsikringsselskabet blev
dog rejst, men organisationens
medlemmer havde kun ringe

forstdelse af forde-
len ved at forsikre
sig. Axel Gundel
brugte megen tid
og energi pa pro-
jektet, og det i en
sddan grad, at
Centralorgani-
sationen, som
han fortsat var
formand for,
blev misrogtet.

paed e

Medlemmerne forsvandt, og
forbundets geeld voksede. Axel
Gundel matte betale med sin
formandspost pd en ekstraordi-
nar kongres i 1903, og dret efter
var ,,Pladsledighedsforsikrin-
gen® en saga blot.

Endnu et forsgg
Dermed var tanken om en for-
sikring dog ikke opgivet. Men
inden den kunne tages frem
igen, skulle der bruges nogle ar
pé at genoprette de gamle ska-
der og fa stabiliseret organisa-
tionen. I 1907 var man klar
igen, samtidig med at en lov om
statsanerkendte arbejdslesheds-
kasser blev stadfeestet.

Men HK onskede ikke
statsanerkendelse. I sa fald skul-
le a-kassen veere skarpt adskilt
fra fagforeningen og vare dben
for alle indenfor et fag, uanset
om de var organiserede eller ej.
Men hovedsynspunktet var
dog, at arbejdslosheden ikke
skulle gores til et fag, og at man
ikke skulle fjerne arbejdsgiver-
nes - 1 hvert fald moralske - an-
svar for deres manglende evne
til at holde folk beskeftigede.

Denne gang tog man kloge-
ligt nok medlemmerne med pa
rad. Ved en urafstemning om
forslaget blev det vedtaget med




1 9 l 5 Ved grundlovsendringen fik kvinderne
havde dog fortsat ikke stemmeret. Dansk Kvi
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tog pa 20.000 for at takke kongen for den nye rettighed. (Nordfoto)

791 stemmer for og 176 imod.
Og det pa trods af, at medlems-
kontingentet ved den lejlighed
blev fordoblet.

Endelig statsanerkendelse
Uden statsstotte mdtte a-kassen
fungere efter strenge regler.
Man skulle veere medlem i to &r,
for man kunne f understottel-
se, og denne var differentieret,
athengig af lengden af med-
lemskabet. Ydermere var under-
stattelsen begrenset til tre
médneder, som dog blev forlen-
get med én maned for hvert
femte ars medlemskab.

Det kunne vanskeligt undgd
at skabe nogen utilfredshed
blandt medlemmerne, og i be-
gyndelsen af 1914 blev en
statsanerkendelse droftet i HK’s
hovedbestyrelse. Aret efter blev

et forslag om statsanerkendelse
lagt frem pé en kongres og ved-
taget neesten enstemmigt.
Naturligvis var de gamle be-
teenkeligheder ikke glemt. Men
undersogelser i andre fags a-
kasser havde vist, at der intet
reelt var i frygten for ,,den abne
der®, hvor ogsd uorganiserede
kunne komme ind i a-kassen.
To dages debat bragte tingene
pé plads - og i ovrigt pd hoje tid.
Havde man udskudt sporgs-
madlet til neeste kongres, ville
medlemmerne vare blevet
snydt for deres del af de millio-
ner, der i 1917 blev bevilget
ekstraordineert til de statsaner-
kendte a-kasser. Det betod lem-
peligere vilkdr for understottel-
se og var en handsrakning til
de stadig flere arbejdslose, som
1. verdenskrig bragte med sig.

%_T'HT" 1914-18

Tyskland startede to frygtelige og blodige verdenskrige i dette drhundre-
de. 1. Verdenskrig blev udkaempet i skyttegravene - og ofte som en

“mand-til-mand“ krig. Krigen var ogsa kendetegnet ved brugen af de uhyggelige gift-gasser,
der bolgede over slagmarkerne. Danmark var neutral. Men de fattige og arbejderne markede
alligevel krigen gennem prisstigninger og mangel pa mange dagligvarer. Antallet af fagligt
organiserede steg derfor kraftigt fra 160.000 til 360.000 i perioden 1914-20. Det velstillede
kebenhavnske borgerskab kunne derimod fore en sorgles tilvarelse. Krigen gav nye mulighe-
der for handel og forretning - “Gullasch-Baronerne“ skovlede penge ind. Danmark var nok
neutral - men ikke upartisk. En stadig storre del af eksporten blev aftaget af Tyskland.
Regeringen erklerede, ,,at Danmark vil i intet tilfeelde slutte sig til Tysklands fjender* - og pa
tysk forlangende blev Storebzlt mineret for at sikre Tyskland mod engelske flidefartgjer.

(Nordfoto)
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ne nyde efter-
middagen med sorglos
pjank og pjat i Magasin du
Nords fine nyindrettede
the-salon, mens det meste
af det ovrige Europa for-
bledte.




Knivene

slibes

‘Tugthusloven’. Nej, det
er ikke en lov om, hvordan et
tugthus skal bygges. Ej heller en
lov om, hvordan tugthusfanger
skal behandles.

“Tugthusloven’ var den fol-
kelige betegnelse for et misfo-
ster af en lov, ,,Lov om veern for
erhvervs- og arbejdsfrihed®,
som den borgerlige regering
under Madsen-Mygdals ledelse
fik gennemtrumfet i 1929, i
ovrigt dagen for regeringen blev
veeltet.

Navnet var en reaktion mod
de ret strenge straffebestem-
melser, der skulle ramme orga-
nisationernes bestrabelser pa at
hindre, at strejkebrydere tog
blokeret arbejde.
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‘Skandinavia-
konflikten’ var
vigtig og princi-
piel for HK. Ikke
mindre end 2.500
HK’ere fulgte op-
fordringen om at
deltage i modet. ,,Forsamlingen fordem-
mer de Funktionerer, der har ladet sig
gagere i de locl de Medhijelp
Sted og opfordrer dem til straks at op-
hore med deres ukollegiale handlemaa-
de, hed det i udtalelsen fra forsamli
gen. Udtalelsen slutter med ordene:
»Ved S hold og Solidaritet skal

'es

vi sejre“. Men konflikten endte alligevel med

HK’s nederlag.

Arbejdsgiverne modtog
naturligvis loven med kyshand,
ikke mindst inden for handels-
og kontorfagene, hvor organisa-
tionsprocenten var lav. Solidari-
tet blev naermest forbudt, og
skruebrakkerne fik en uhort
beskyttelse. Meningen var klar
nok: Organisationerne skulle
effektivt forhindres i at vokse
sig steerke. Nar medlemmerne
opdagede, at konflikt var neer-
mest umuligt pa arbejdspladser,
hvor de var de feerreste, ville de
sikkert opgive medlemskabet -
troede man.

Modangreb og gejst
Der skete det modsatte. Fra
1929-30 fik man i Kebenhavn
254 nye medlemmer. Det var
dobbelt sd meget som i hele peri-
oden fra 1925-29.

Det borgerlige angreb blev
ikke medt med frygt eller opgi-
venhed, men derimod med
modangreb og gejst. Og det end-
da pd trods af sveere nederlag.

Det startede med konflikten
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mod Danske Kgbmeaends Han-

delsaktieselskab i 1930 (omtalt
andet sted, red.). Den blev tabt
med et brag, fordi tilstreekkeligt
mange skruebrakkere, med
‘Tugthuslovens’ velsignelse,
uhindret kunne udfore arbejdet
for en ussel betaling.

Arbejdsgiverne havde faet
blod pa tanden. De ansé orga-
nisationerne for sd svakkede, at
nye angreb kunne sattes ind -
ogsd der, hvor organisationerne
stod staerkt. HK stod steerkt i
Forsikringsselskabet Skandi-
navia pa Kongens Nytorv. Alle-
rede i 1919 havde man faet den
forste overenskomst via et godt
arbejde i HK-klubben. Den
sygnede lidt hen, men blom-
strede op igen, da der blev uro
om lgnningerne. I 1931 var 114
ud af 122 medhjelpere siledes
organiserede.

Accepter lgnnedgang eller ga
[ september maned opsagde
Skandinavia samtlige funktio-
nearer pr. 1. januar 1932. Samti-

dig fik de at vide, at hvis de ville
have arbejde igen efter 1. janu-
ar, skulle det vaere til en lon, der
var 10 pct. lavere. En provokati-
on, der var til at fole p4, ikke
mindst fordi kronen omtrent
samtidig faldt i veerdi, og man
derfor kunne forudse prisstig-
ninger.

Selvfolgelig kunne hverken
medhjalperne selv eller HK ac-
ceptere selskabets udspil. Det
forte til forhandlinger, og inden
arets udgang havde ledelsen fra-
faldet kravet om lennedgang.
Til gengeeld forlangte de, at per-
sonalet frafaldt kravet om en
kollektiv overenskomst. Ellers
ville opsigelserne treede i kraft
alligevel.

Under handen havde HK
faet at vide, at hvis personalet
frafaldt kravet, ville man benytte
det til at skille sig af med de zl-
dre - og dyre - ansatte og i stedet
engagere nogle yngre - og billi-
gere. S& kunne Skandinavia ind-
hente de besparelser, man havde




forudsat ved den foresldede lon-
reduktion. Oven i kom s3, at
medhjaxlperne ville fd deres egne
pensionsbidrag samt firmaets
bidrag til udbetaling, hvis opsi-
gelserne stod ved magt, hvori-

om ikke at udskifte personalet
kunne have afveerget den, men
loftet udeblev. Man forberedte i
stilhed det store slag.

1. januar 1932 startede kon-
flikten. Lige fra morgenstunden

stod personalet foran domicilet
péd Kongens Nytorv og provede
at fd strejkebrydere til at opgive
deres forehavende. Nogen blo-
kade kunne der ikke blive tale
om, det sorgede et nidkaert po-

liti for med “Tugthusloven’ i
handen.

Hver morgen og hver aften
stod personalet pa skift foran
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mod de kun ville fa deres eget
bidrag udbetalt, hvis de selv sag-
de deres stillinger op (hvilket var
forudsetningen for en strejke).

Lefterne udeblev
Konflikt eller ej, si var der en
stor risiko forbundet med begge
dele. Og personalet valgte kon-
flikten, idet man regnede det for
utenkeligt, at firmaet skulle
kunne skaffe tilstraekkeligt man-
ge branchekyndige strejkebry-
dere til at klare de omfattende
administrative opgaver.

Skandinavia gjorde intet for
at stoppe konflikten. Et lofte

1 92 ) erne. Velassorteret

kobmandsbutik fra 1920’erne.
Men det var ikke alle, der havde rad til blot
at fld varer ned fra hylderne - heller ikke de
lavtlonnede butiksansatte. Den pane pa-
kladning var arbejdstoj - ikke et udtryk for
velstand. (Aktuelt)

Rapport om en i Frederiksberg Birk begaaet offentlig Politiforseelse.
Frederiksberg Politistation den 2/2 1932.

Sigtede: Edith Johanne Ankerfeldt, fodt Hansen, frue, fodt den 17.10.1904 i
Kebenhavn, boende Valdemar Holmersgade Nr. 46 st.

Anmelder: Kontorist Arne Beck, boende Kongensvej Nr. 11.

Forseelsens Beskaffenhed: Gadeuorden, Politivedtagtens paragraf 6.

Anmelderen forklarede: Sigtede har i Aften forfulgt mig fra min Arbejds-
plads, Forsikringsselskabet Skandinavia“, Kongens Nytorv Nr. 6, til Hjornet af
Gl. Kongevej og H.C. Qrstedsvej, hvor jeg steg op pa en Sporvogn (Linie 14)
for at kere til mit Hjem. Hun stod op pa Sporvognen bag efter mig; da denne
var fuldt optaget af Passagerer, gjorde dens Kondukter hende opmarksom
paa, at der ikke var plads til hende. Hun sagde da henvendst til Kondukteren, at
han maatte veere klar over, at der korte en Skruebrakker med paa Sporvog-
nen. Da jeg var klar over, at hun med denne Udtalelse sigtede til mig, idet
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nemlig det Firma, som jeg arbejder for, er blokeret for Tilgang af Arbejdskraft
af Medlemmer af Handels- og Kontormedhjzlperforeningen, blev jeg vred og
fulgte efter hende, idet hun stod af Sporvognen, og da vi var kommet ned paa
Gaden, tildelte jeg hende en Lussing, den blev givet med flad Haand. Jeg har
ipvrigt intet Kendskab til Sigtede.

Derefter fremstod Sigtede, der paa Anledning forklarede: Det er rigtigt, at
jeg overfor Sporvognskondukteren har fremsat den omtalte Udtalelse om An-
melderen, hvem jeg igvrigt intet Kendskab har til, udover at jeg ved, at han ar-
bejder i det naevnte Forsikringsselskab, der er blokeret for Arbejdskraft af
Medlemmer af Handels- og Kontormedhjalperforeningen. Jeg har min viden
fra min Mand, som har veret ansat i naevnte Forsikringsselskab. Jeg mener
dog ikke, at denne min Udtalelse hjemler Anmelderen ret til at optraede pa den
voldelige Maade overfor mig, som han har gjort i det her foreliggende Tilfeel-
de.

Anmelderen gnsker Sigtede draget til Ansvar for hendes fornzermelige Ad-
feerd over for ham, og hun gnskede ham draget til Ansvar for hans Voldelige
Adferd overfor hende.

Politibetjent 54 Therng, der havde post paa Krydset ved H.C. Qrstedsvej-
Gl. Kongevej har paa Anledning forklaret, at han ikke har bemarket, at det
passerede gav Anledning til Gadeopleb. Begge Parter var kommet hen til ham
og havde hver for sig besvaeret sig over den Behandling, som de hver for sig
havde veeret Genstand for.

sign. Hvalsoe.

O.B.4.
Efterskrift: Ved retten i Frederiksberg Birks 1. afdeling fik Arne Beck 20 kr. i
bede for at have stukket Fru Ankerfeldt to lussinger.

Fru Ankerfeldt fik en bode pa 10 kr.
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indgangen, og hver eneste strej-
kebryder fik sig et ord med pa
vejen. Mange af dem blev opsegt
i deres hjem, for ad flere kanaler
fik HK opsnuset deres adresser.
Flere agtvaerdige feedre og gode
fagforeningsmedlemmer blev
ogsd inddraget, ndr det viste sig
at deres dotre udforte det skeen-
dige strejkebryderarbejde. Selv
en fagforeningsformand i Oden-
se blev tilskrevet, da det viste sig,
at en kvinde med samme efter-
navn patog sig det beskidte ar-
bejde. Han matte dog melde hus
forbi.

En dyr strejke

Understettelsen til de lockoutede var i januar 1932 for 117
medlemmer 15.253,75 kr. ialt. Pr. 1. juni 1933 blev der ud-

betalt 6.227,20 kr. til 38 ledige. Streekkende sig fra 60 kr.
(22-drig kvinde) til 299,25 kr. (42-arig mand).

Den 1. december 1933 var der stadig 27 ledige, der samlet
fik 3.887,15 kr. Det lykkedes altsd, endnu for strejken var
afbleest, at skaffe 90 medlemmer andet arbejde.

Kampen er tabt
Faglige kolleger i udlandet blev
orienteret om konflikten og an-
modet om at serge for, at for-

Tugthusloven

en faglige kamp for det
daglige bred har altid
vaeret en torn i gjet pd borgerli-
ge kreefter. I deres gjne, er de
kraefter, der bruges for at skabe
ordentlige forhold for lonarbej-
dere, ikke en del af de forgude-
de markedskrafter. Mange er
de forslag, som borgerlige, reak-
tionaere politikere har stillet for
at sveekke fagbeveegelsen i dens
kamp, og selv i vore dage er der
politikere, som gerne stiller sig i
spidsen for strejkeforbud, og
det endda bade i fremskridtets
og folkets navn. Deres evindeli-
ge praeken om frihed reekker
kun til deres egen naesetip. Fri-
heden til at forsvare sine egne,
sin families eller sine kollegers
tarv sd de gerne begravet.

Bekamp statsindgreb
- nogle gange

En gang imellem er det lykkedes
for dem at gennemfore love,
hvis eneste hensigt har veret at
underminere fagbevagelsen.
Selv i tider, hvor folk levede un-
der de mest jammerlige og
kummerlige forhold, hvor sult
og kulde var de eneste geester i

utallige familiers liv, forsogte de
at smadre det eneste, der kunne
skabe disse folk bedre vilkdr, nar
arbejdsgiverne ikke af sig selv
ville. Teenk, hvis de havde faet
held med deres forsog.

‘Tugthusloven’ fra 1929 er et
godt eksempel pa den made at
teenke pd. Med Venstre-manden
Madsen-Mygdal i spidsen gik
man til regeringsarbejdet i de-
cember 1926 under paroler om
at bekeempe statsindblanding.
Det lykkedes ogsa til en vis
grad. F.eks. skulle Staten have
mindre i formueskat og sel-
skabsskat, og mens arbejdslas-
heden tordnede mod de 25 pct.,
blandede man sig mindre ved at
lukke de fleste arbejdsanvis-
ningskontorer og seenke til-
skuddet til a-kasserne.

Solidaritet forbudt

Men lige praecis med ‘“Tugthus-
loven’ skulle Staten blande sig.
Den skulle nemlig forhindre, at
arbejdsgiverne kom til at betale
deres ansatte en ordentlig lon
ved at gore faglige kampskridt
nzermest umulige. Der er ingen
anden méde at forklare loven pa.

sikringsselskaber i deres land
ikke udferte Skandinavias arbej-

Paragraf 1 lod sddan:

“Kollektive aftaler, som pa
uberettiget made begraenser
den enkeltes frie adgang til er-
hverv eller arbejde, kan ikke til-
leegges retsvirkning ved dom-
stolene.”

Med denne formulering for-

de. Men bade disse selskaber og
andre danske forsikringsselska-
ber lod hant om konkurrencen
og stottede det konfliktramte
selskab, bl.a. ved at finde sig i, at
ekspeditioner og afregninger
ikke fandt sted som tidligere.
Det er med andre ord sand-
synligt, at det var de danske for-
sikringsselskabers principielle
kamp for at undga kollektive
overenskomster, der blev fort
med Skandinavia som rambuk.
Strejken blev officielt afblaest
den 1. januar 1934. Det skete ef-

folges ethvert krav om solidari-
tet med det formal at holde en
arbejdsplads fri for uorganise-
rede eller strejkebrydere.
Derimod kunne den ikke
bruges i de mange tilfeelde, hvor
en arbejdsgiver holdt en med-
hjzlper uden for beskeftigelse,



ter et HB-mode i forbundet den
10. - 12. december 1933, hvor
nederlaget métte ses i @jnene.

Strejken kostede HK over en
halv million kr., idet hele perso-
nalet fik understottelse gennem
fagforeningen. Ifolge brevveks-
ling var der stadig efterdonnin-
ger af konflikten i 1936, idet
enkelte medlemmer stadig fik
understottelse.
Denne blev da
nedsat. Disse
medlemmer pro-
testerede uden
resultat, idet forbun-
det konstaterede, at
de allerede havde

fordi vedkommende var orga-
niseret eller tillidsmand.

Paragraf 3 lod pd denne md-
de:

“Enhver art af ekonomisk
eller personlig forfolgelse - der-
under boykotning - som tilsig-
ter pa uberettiget made at be-
granse den enkeltes frie adgang
til erhverv eller arbejde eller

1930’ erne. Statens svar pa den store
arbejdsleshed var bl.a. tvangs-
arbejdslejre for unge. Her knokles der i mar-
ken pa ungdomslejren Ravnstrup. Men s
var der ogsa varm mad til middag - det var
der mange af de arbejdslese i byerne, der
kun kunne dremme om. Ved bordenden pa
billedet t.v. Raunstrups forstander Ole Peter
Petersen. (ABA)

oppebdret understattelse ud
over lovene og ud over, hvad al-
le andre forbund havde veeret
parate til at betale.

Men det viste, at HK var pa-
rat til at tage konsekvensen af
en konflikt og sorge for de med-
lemmer, der var kastet ud i den.
Langt de fleste af deialt 117
medlemmer, der deltog, fik for-
holdsvist hurtigt

arbejde igen, ikke

mindst takket
vaere en formida-
bel indsats fra HK
Kebenhavns side.

hans (hendes) ret til at veere
medlem af eller sta uden for en
organisation, er ulovlig og
pédrager foruden erstatning for
den skade, naevnte forfolgelse
har tilfojet vedkommende, bo-
der af indtil 100.000 kroner el-
ler simpelt feengsel.

Sagerne er genstand for sa-
vel offentlig som privat patale.”
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“Skandinavia-konflikten“ i 1932 var principiel for hele forsikringsbranchen og de faglige or-
ganisationer. Gennem lockout segte selskabet at tvinge de ansatte ned i lon. Det har ikke
veret muligt at finde fot. iale fra Skandinavia. Men mon ikke billedet fra 1922 af kon-
tormiljeet og de ansatte i Baltica Assurance kan give et indtryk af arbejdsmiljeet i forsik-
ringsbranchen ogsa 10 ar senere. (Elfelt Foto.)

Her var heller ingen tvivl
mulig. Det var skruebraekkerne,
der skulle beskyttes, og det var
organisationer som HK, der
skulle sveekkes.

HK Kebenhavns formand,
Gustav Pedersen, var i 1930 den
forste, der blev domt efter lo-
ven. [ en raekke artikler havde
han navngivet personer, der ar-

bejdede steder, hvor der var
konflikt. Det kostede ham
1.000 kr.

Loven var i kraft indtil 1936.
Forst pa det tidspunkt var der
et flertal i Landstinget, der kun-
ne fjerne loven.




193 Jerne Faglig aktivitet i *30erne var
ikke uden omkostninger. Tusin-
der var kastet ud i arbejdsloshed. Sulten og
noden gjorde det fristende at lade sig kue og
underbetale for blot at overleve. Alligevel -
eller netop derfor - var HK Klar til tage kon-
flikten med Volund. Tiden var praeget af
d

rationer mod ar som

abte konflikter er
normalt noget, der
kan demoralisere
medlemmerne og maske endda
lamme en organisation. Men de
kan faktisk ogsé fa den modsat-
te effekt, sd respekten for orga-
nisationen gges, og medlem-
merne knyttes taettere til den.
Det var det, der skete for
HK Kgbenhavn omkring 1930.
Med Danske Kgbmands Han-
dels-Aktieselskab havde man
faet overenskomst for lager-
ekspedienterne, og det fik kon-
torpersonalet til at organisere
sig i HK. Meget naturligt ville
man fplge successen op og for-
langte derfor

Men firmaet sagde nej, og blev
stottet af Dansk Principalfore-
ning (arbejdsgivere indenfor
handelen).

HK svarede med strejke,
men firmaet fik hjelp af skrue-
breaekkere, sd driften kunne
fortsette. I forbindelse med
konflikten blev den
sdkaldte Tugthus-
lov, d.v.s. en lov, der
forbed organisatio-
nerne at genere
dem, der ville ar-
bejde under kon-
flikt, bragt i anven-
delse, og HK
Kgbenhavns da-
verende formand,

Arrogance og uvilje
Strejken endte med et nederlag,
og det samme gjorde Skandi-
navia-konflikten i 1932 (omtalt
andet sted). Men arbejdsgiver-
nes arrogance og uvilje til at
lose lonsporgsmal fik blodet til
at rulle i medhjelpernes arer.

heid<lached
)

heri1934. (ABA)

t gennembrud

Det blev mere og mere klart for
dem, at de matte hente stotte
hos andre, hvis kampskridtene
skulle veere effektive.

[ provinsen havde medhjel-
perne gennem flere ar vaeret
fortalere for, at HK skulle til-
slutte sig De samvirkende Fag-
forbund (DsEF, senere
LO), men en afstem-
ning i 1928 medforte et
nej, fordi de fleste
kobenhavnere var
imod. Men de mislyk-
kede strejker fik vendt
billedet totalt i Keben-
havn, og i 1932 vedtog
de kgbenhavnske afde-
linger med stor majori-

overens- Gustav Pedersen, tet forslaget om at ind-
R komst for fik en bod pa 1.000 melde sig i De samvir-
mm“" kontor- kr. for at have skre- kende Fagforbund.
iﬁm& personalet  vet en reekke artik- Med tilsagn om
R | i slutnin- ler om skruebraek- stotte blev der nu vars-
B gonaf 1929 lere 193 st s tumenforatf mercrogiompes ke e Konilikt mod
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1 9 37 De harde tider i ’30ernes Danmark
skulle snart afloses af endnu merkere
begivenheder. Men det vidste man ikke noget om i

HK Kobenhavn, da man fejrede organisationens 40
drs jubileeum ved veldekkede borde. (Aktuelt)

A/S Velund. Men arbejdsgiver-
ne svarede igen ved at bestride
HK’s ret til at varsle konflikt i
overensstemmelse med Sep-
temberforligets regler og satte
derved ogsa sporgsmalstegn
ved, om de andre organisatio-
ner matte stotte HK.

HK far ret
Sagen blev sendt i Se- og Han-
delsretten, hvor HK kraevede
den afvist og henvist til Den
faste Voldgift. Retten gav
HK medhold, men ar-
bejdsgiverne apellerede
dommen til Hojeste-

.t
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ret. Her mente man, e EN
arbejdsgiverne havde =
ret, og sagen skulle sd i
realitetsbehandles i ?: P

ety oy

Se- og Handelsret-
ten.

Ejendommeligt
nok mente retten
nu, at strejkevar-
slet var ulovligt,
og HK apellere-
de dommen til
Hojesteret. Nu
var det imid-
lertid Hojeste-
ret, der vendte
pd en tallerken og erkend-
te strejkevarslet for lovligt.

HK’s ret til at varsle konflikt
og modtage stotte fra andre
organisationer var hermed
fastslaet. Handvaerkernes og ar-
bejdsmaendenes forbund afgav
sympatistrejkevarsel, og det fik
arbejdsgiverne til forhandlings-
bordet. Men nu ville de forst
have underskrevet en hoved-
overenskomst.

Fagligt arbejde blev styrket
Efter lange og trange forhand-
linger blev den underskrevet
den 20. november 1935, og ve-
jen var banet for oprettelse af
seeroverenskomster. Den forste

blev indgdet med Bladkompag-
niet, mens Volund-overens-
komsten faldt pa plads nogle
dage senere.

Hovedoverenskomsten be-
tod et gennembrud i HK’s fagli-
ge arbejde, hvilket tallene for
overenskomsterne viser: Fra
1928-32 voksede antallet af
overenskomster i Kebenhavn
fra 46 til 57, mens det fra 1932
til 1936 voksede fra 57 til 110.

HK var blevet en del af det
faglige feellesskab og kunne be-
gynde at hoste frugterne af
samarbejdet.
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Formandsliste HK Kgbenhavn

1.august 1897 - 18. august 1898 ........... Karl Hintz
18.august-1.juni1899 .................. Axel Gundel

1.juni 1899 fordeles medlemmerne i tre afdelinger, der ikke har noget
formelt, overordnet samarbejde. 17. september 1903 etableres igen et

samarbejde.

17. september 1903 - 5. oktober 1904 ...... Vilhelm Hansen
5. oktober 1904 - 1. februar 1905 .......... Chr. Wulff

1. februar 1905 - 4. januar 1906 ........... C.H. W Hasselriis
4.januar 1906 - 15. februar 1907 .......... Georg Reich

15. februar 1907 - 5.maj 1908 ............. Chr. Wulff

5.maj 1908 - 8. marts 1910 ............... E. S. Schibler

8. marts 1910-3.maj 1910 ............... E. Poulsen

3.maj 1910 - 21. marts 1911 .............. Aage Alsge

21. marts 1911 - 26. september 1911 ....... Fr. Moller

26. september 1991 - 13. september 1913 . . .Aage Alsoe

13. september 1913 - 18. august 1914 ...... Peter Wraae

18. august 1914 - 8. august 1917 ........... Martin Pedersen
8.august 1917 - 29. januar 1918 ........... Chr. J. Smerup
29.januar 1918 - 30. april 1918 ............ E.S. Schibler
30.april 1918 - 29.januar 1919 ............ Rich. Lund
29.januar 1919 - 29. november 1922 ....... Viggo Pedersen
29.november 1922 - 1.juni 1938 .......... Gustav Pedersen
1.juni 1938 -7.juni1963 ............. ... Carl Jensen
7.juni 1963 -10.junil964 ................ Henry Black
10.juni 1964 -8.juni 1972 ................ K. Lind Nielsen
8.juni 1972 - 17.januar 1980 ............. Jorgen Eiberg
17.januar 1980 -.........cooveeiinnn... Ib Serensen

1 9 47 Ved 50 érs jubileet kunne fire tidligere formend for HK Kebenhavn medes
med den daverende formand Carl Jensen (tv), derefter star Vilhelm Hansen,
Rich. Lund, Gustav Pedersen og Aage Alsge. (Aktuelt)




Et langt liv
med Irma

- Det varste var at sta i smorafdelingen om vinteren. Smorret var
stenhdrdt, og vandet i de store krukker til treslevene frgs til is,

Hendes forste ar-
bejdsplads var pad
en gard, hvor hun skulle leere
husholdning.

- Sddan var det nok den-
gang. Pigerne skulle i huset. Det
mente mine foraeldre i hvert
fald, sd det var egentlig ikke no-
get, vi diskuterede.

I lgs vagt
Da Zenia var 16 ar, sagte hun
job i Irma.

- Det foregik en sendag for-
middag. Jobsegning var ikke
noget, man havde fri til. Jeg var
ét stort nervevrag ved ansettel-
ses-samtalen - jeg husker det
tydeligt.

Jeg fik at vide, at jeg skulle
starte om tirsdagen i en butik
pé Osterbrogade. T ITrma matte
ingen starte en mandag. Tirsdag
morgen blev jeg hentet hjemme
pé bopwlen af inspektoren, for
han skulle skam se ens hjem.
Og vi matte jo ikke veere gift,
forteeller Zenia.

Dengang var der ikke noget,
der hed selvbetjening. Irmapi-
gerne stod bag diskene og solg-
te smor, mel, sukker, kaffe, g
og ost i lgs veegt.

- Det hele blev leveret i fin
indpakning med barepind. Fre-
dag og lordag kebte kunderne
kaffe. '/, pund kaffe og en stor
Rich’s. Den bedste kaffe kostede

65 ore.

- Det veerste var at std i
smorafdelingen om vinteren.
Smerret var stenhardt, og van-

forteller Zenia Christoffersen pa 75 ar. Hun har arbejdet 31 &r i Irma og
har brugt det meste af sit liv i en sp@ndende udvikling.

det i de store krukker til traesle-
vene fros til is.

11939 blev Zenia ansvarlig
for kaffeafdelingen péd Lyngby-
vej, og 1 begyndelsen af "50erne
flyttede hun til den forste selv-
betjeningsbutik i Nykebing
Sjeelland.

- Det var virkelig sjovt. Vi
havde i starten ingen kurve, og
da vi endelig fik nogle spankur-
ve, ville kunderne ikke bruge
dem. De gik rundt med alle va-
rerne i favnen med det resultat,

at de tabte dem pa gulvet. S&
personalet brugte meget tid pa
at rende efter og torre op.

Sen aktiv i HK

Zenia brugte sig selv 100 pct. i
de 4r. Hvorimod hun forst er
blevet aktiv i HK, efter at hun
blev medlem af seniorklubben.
- De forste dr i Irma matte vi
slet ikke veere organiserede, s var

vy




Billederne viser Zenia i forskellige undervisningssituationer pd IRMA-Skolen, der ogsa havde sin egen “butik”

det ud. Men det var heller ikke
noget, jeg havde pa nethinden.

Omkring 1943-44 kom jeg i
kontakt med HK. Irma var ble-
vet et keempe firma, og nogle
gjorde noget for at organisere
personalet. Sa vi meldte os ind.

Mange, mange dr efter rin-
gede det pa hendes dor, og
udenfor stod en mand med to
store baereposer.

Ukendt arstal Drittelsmor, blerefedt og smukt muselmalet por-

- Han ligner en vagabond,
teenkte jeg, men det var for-
manden for seniorklubben. Vi
boede pa samme vej, og han var
pé vej hjem med sine indkeb.
S& kunne han lige sporge, om
jeg ville veere suppleant til be-
styrelsen.

- Det har jeg ikke en pind
forstand pa, sagde jeg. "Det kan
du f3”, sagde han.

celeen er vist ikke leengere almindeligt varesortiment i Irmabutikkerne.
Ligesom den personlige betjening ogsa horer en svunden tid til.

Og sddan blev det. Seks ér
var Zenia med i bestyrelsen,
men da afdelingen blev slaet
sammen med en anden, syntes
hun noget blev odelagt.

- Nu deltager jeg i de arran-
gementer, der foregdr i klubben.

Man kan ikke lade vaere
med at veere aktiv og udad-
vendt, ndr hele ens liv har veret
det, siger Zenia Christoffersen.
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orskellen mellem rig og
F fattig ogedes under besat-

telsen. Mange varer kunne
ikke skaffes, men alligevel métte
kobenhavnske arbejdere se pd,
at enkelte kunne fa, hvad de vil-
le. Penge skaffer adgang til alt,
og tyskernes tilstedevearelse be-
tod penge i omlgb - iser for de,
som samarbejdede med beszt-
telsesmagten.

Strejkeretten blev som noget
af det forste ophaevet, og det
blev vanskeligere at & arbejds-
lgshedsunderstottelse. Regerin-
gen indforte i 1942 det sdkaldte
“hundetegn®, et arbejdskort
som hver arbejder skulle have,
s& man kunne kontrollere, om
han havde ret til understottelse.

Lonstop og ophavelse af
dyrtidsreguleringen var med til
at forringe reallonnen kraftigt
samtidig med, at priserne pa
nasten alle varer steg. Fagbe-
vagelsen stillede krav om lon-
forhgjelser ved forlengelsen af
overenskomsterne i 1943, men
kravet blev afvist af Arbejds- og
Forligsnaevnet.

------
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En vis fremgang
HK i Kgbenhavn métte under
krigen konstatere, at man trods
den manglende aktionsfrihed
havde en vis fremgang pd andre
omrdder. Sledes gik antallet af
overenskomster stot fremad i al-
le beszttelsesirene. Og overens-
komstarbejdet betad, at HK-
medlemmerne ikke - som det
skete under 1. Verdenskrig - blev
sat tilbage i forhold til det ovrige
arbejdsmarked.

Underernzrede arbejder-
bern i Kebenhavn var et af
symptomerne pa den forringede
levestandard. Boligforholdene i
storbyen blev ogsé verre, hus-
lejerne steg, og de fattigste matte
flytte ud i kolonihavehuse eller
Klumpe sig sammen i slumlejlig-

heder.
Imens tjente isaer
benderne godt pa be-
seettelsen. Tyskerne
kunne aftage alt, hvad
danske landmaend
kunne selge, og pri-
serne pa landbrugs-
varer steg. Ogsa byg-
gebranchen fik et
boom - den del
som ikke nagtede
at samarbejde med
beseettelsesmag-
ten. Preecist be-
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skrevet af forfatteren Hans Kirk i
romanerne “Klitgaard og Sen-
ner“ og “Djavelens Penge*

Foruden fattigdom var der
andre farer. Mange kommunister
blev - med aktiv assistance fra
dansk politi og myndigheder -
interneret i koncentrationslejre,
mens andre gik under jorden.

[ august 1943 rejste arbejder-
ne sig til kamp mod tyskerne og
de danske politikere, der samar-
bejdede med dem, og regeringen
gav op og tradte tilbage. Friheds-
rddet blev dannet og kom til at
spille en aktiv politisk rolle sdvel
i de sidste krigsar som i tiden
umiddelbart efter krigens ophar.

Opger med fortiden
I perioden fra 5.-13. maj 1945
blev mere end 20.000 personer
anholdt af Frihedsridets arresta-
tionsudvalg misteenkt for at have
samarbejdet med beszettelses-
magten. Politiet anholdt senere
yderligere knap 17.000. Nogle
anholdelser var ubegrundede, og
langt de fleste af de ovrige blev
senere lgsladt uden at blive rets-
forfulgt.

Samme dag som krigen op-
herte, dannedes en overgangs-
regering bestdende af lige mange
repraesentanter fra de politiske
partier og Frihedsrddet.

Frihedsradet havde stillet ét
ufravigeligt krav: Ingen gengan-
gere fra Scavenius’ samarbejds-
regering. Og sddan blev det.
Socialdemokratiet stillede med
statsminister Vilhelm Buhl, som
skulle fungere som regerings-
leder indtil valget den 30. okto-
ber 1945.

I tiden umiddelbart efter kri-
gen var mangelsituationen
neesten vaerre end under besaet-
telsen. Boligmangel, social ned
og hurtigt stigende arbejdslas-
hed betod faglige aktioner og
demonstrationer i sommeren
1945.

Folketingsvalget den 30. ok-
tober 1945 gav ingen rigtig af-
klaring, men de sociale forhold
har givetvis betydet, at DKP fik
18 mandater i det nye Folketing.
Imidlertid mistede Socialdemo-
kratiet ogsd 18 mandater, mens
Venstre gik fra 28 til 38 manda-
ter.

Resultatet blev en mindre-
talsregering med Venstre i spid-
sen, stottet af de Konservative og
Det radikale Venstre - en rege-
ring som kun holdt til november
1947. Herefter overtog socialde-
mokraterne regeringsmagten.



Flere gange i hesattelsesarene var

der optrak til oprer blandt den almindelige
befolkning. Og i 1943-44 havde befolkningen faet
nok af den danske samarbejdspolitik med
hes®ttelsesmagten - svaret var Folkestrejke.

en folkelige holdning til
D samarbejdspolitikken un-

der krigen var speget. Ved
valget 23. marts 1943 var valg-
deltagelsen pa 89,5% - og ikke
mindre end 94% af de afgivne
stemmer gik til de samarbejden-
de partier. Partiet Dansk Sam-
ling - der var imod samar-
bejdspolitikken - fik kun 2,2%
af de afgivne stemmer. Kommu-
nistpartiet deltog ikke - det var
forbudt ved lov, og mange le-
dende kommunister var inter-
neret i Horseradlejren.

Eshjerg startede
Men i august 1943 tvang strej-
ker og demonstrationer alligevel
samarbejdspolitikerne til at tree-
de tilbage. Vendepunktet var
det tyske nederlag ved Sta-
lingrad, invasionen af Sicili-
en og det italienske fascist-
iske styres sammenbrud
- og herhjemme pro-
vokerede ikke
mindst et tysk ud-
gangsforbud be-
folkningen. %
Den 10. au-
gust udbred der Eu:ﬁ?
strejke i Esbjerg.
Strejkerne lob som en step-
pebrand gennem landet, og be-
folkningen afviste regeringens
advarsler mod at strejke og gore
modstand mod tyskerne.

Werner Best kraevede den 28.

august, at regeringen indferte
strejkeforbud, forsamlingsfor-
bud, dedsstraf for sabotage og
tyskkontrolleret pressecensur.
Regeringen vidste, at befolknin-
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den 26. juni med at ga hjem kl.
12 - “de skulle passe deres kolo-
nihaver, mens det var lyst” Da-
gen efter bredte strejken sig, og
fra den 30. juni var byen lam-
met. “Folkestrejken® var en reali-
tet. Kebenhavnerne gik pa bar-
rikaderne mod tyskerne
efter Bopa’s aktion mod
Riffelsyndikatet og de
henrettelser, tyskerne fore-
tog efter sabotagen.
Tyskerne svarede igen
ved at forsteerke terroren
mod befolkningen og
erkleerede den 1. juli ho-
vedstaden i belejringstil-
stand og lukkede for el, gas
og vand.

Pa Norrebro og Vester-
bro kom det til egentlige
sammenstod mellem tyskere
og danske demonstranter,
iseer Istedgade markerede
dengang, at “Istedgade over-
gi’'r sig aldrig®

gen ikke ville acceptere de tyske

krav og gik af. Ministeriernes

departementer fungerede dog
stadig - Danmark havde

Tyskerne bgjede sig
“Folkestrejken kunne have ud-

et sikaldt “departe-  viklet sig helt uoverskueligt, idet

I"“-.r..,_ mentschefstyre®. tyskerne havde planer om at
:"q:*:""""- I oktober ’43 bombe kvarterer i Kebenhavn.
e jagtede besattelses- Politikerne forsegte at meegle

magten de danske i striden, mens Frihedsrddet i
joder. Det lykkedes
ved en storstilet dansk
indsats, at 4 7.000 jo-
der reddet i sikkerhed i
Sverige - 500 jader blev
taget af tyskerne og af disse

dede 52 i tyske kz-lejre.

Jr'rrllilp

Kabenhavn lammet
Urolighederne og strejkerne
fortsatte, og sabotagernes antal
blev steerkt foraget. Det tyske
svar var terror og clearingsmord
- det bedst kendte er mordet pé
praesten Kaj Munk i januar 1944.
I juni 1944 indferte tyskerne ud-
gangsforbud mellem kl. 20 og 5.
B&W-arbejderne svarede igen

forste omgang opfordrede be-
folkningen til at fortsatte op-
roret. Frihedsradet lagde dog se-
nere en deemper pé begivenhe-
derne, mod at de bl.a. fik opfyldt
krav om, at det danske nazistiske
Schalburg-korps blev trukket
vaek fra hovedstaden. Arbejdet
blev genoptaget den 5. juli, fordi
tyskerne ville acceptere kravet og
opheve undtagelsestilstanden.
Folkestrejken og modstands-
bevegelsens aktive indsats i op-
roret var medvirkende til, at Sov-
jetunionen og de allierede efter
krigen anerkendte Danmark
som en allieret, der havde keem-
pet mod Tyskland og ikke som
en samarbejdspartner, siledes
som det kunne have set ud, hvis
hele beszttelsen var for-
lobet som de forste ar.
Folkestrejken koste-
de mere end 100 dan-
skere livet.




HK-formand mistede
livet i Stutthof

En af de forste formaand for Statskontorafdelingen, Otto Melchlor var kendt

I] ANSK politi indfangede under krigen

med bemeerkelsesveerdig nidkeer-
hed danske kommunister for den tyske
beseettelsesmagt, sd de kunne interneres i
Vestre Faengsel og Horserad Lejren. Da
tyskernes liste over kendte kommunister
14 langt under det antal, som det danske
politi selv havde registreret, forstod man
at leve op til de tyske forventninger om
grundighed. Selv en lejr for ungkommu-
nister gik ikke fri.

Grundlovsbrud
De danske myndigheder provede med
tilbagevirkende kraft at legitimere over-
grebet med den sékaldte 'Kommunistlov’.
Dermed gjorde regering og Rigsdagen sig
skyldig i grundlovsbrud. De folkevalgte
kommunistiske medlemmer af landets
gverste forsamling blev ogsa feengslet. De
ansvarlige har senere provet at retferdig-
gore deres handlinger med henvisning
til, at tyskerne ellers selv ville indfange
kommunisterne og sende dem til kon-
centrationslejrene i Tyskland.

Mange kommunister endte alligevel i de
tyske koncentrationslejre, fordi de danske
myndigheder ikke - som de ellers havde for-
sikret, at de ville - advarede kommunisterne i
Horserad om, at tyskerne var pa vej efter
dem. Det kom til at koste flere danske kom-
munister livet ... en af dem var formanden
for Statskontorafdelingen Otto Melchior.
Han dede i 1945 af tyfus i koncentrationslej-
ren Stutthof.

Adelig gift

Otto Melchior var et seerpraeget menneske.
Ingen ville havde dremt om, at han skulle vie
sit liv til fagligt og politisk arbejde; son af en
kendt professor dr. med., gift med en kom-
tesse og selv student fra Metropolitanskolen
og cand. polit. Ikke lige en prototype pa en
faglig tillidsmand i HK.

I dag er det vel fa, der husker - eller har
medt - Melchior. Men pensionist Ejner J.
Klausen - aktiv HK’er og i mange ar ansat i
Valutacentralen - har i afdelingens 50 ars ju-
bileeumsskrift givet et levende billede af men-
nesket Otto Melchior:

fdels scted

Otto Melchior, formand for Statsk
livet i Stutthoff.

,Han var en idealistisk personlighed, som
taktisk ikke horte hjemme i vores kreds, og her
ma man huske, at sociale forskelle normalt
meerkedes mere for 50 ar siden end i dag.

Melchior var Cand. polit. og embeds-
mand. Han var tjenestemandsansat sekreteer
(svarende til akademisk fuldmegtig i dag) i
Invalideforsikringsretten. Han var sgn af en
kendt leege, professor dr. med. L. Melchior og
havde taget eksamen fra Metropolitanskolen,
den tids elitegymnasium. Hans kone var
komtesse Cecil Danneskjold Samsge, en dat-
ter af Danmarks fornemste adelssleegt.

Bisat i Mindelunden
,Jeg erindrer tydeligt Melchior pa general-
forsamlingerne, hvor han pé en klar og sag-
lig made forelagde problemerne. Han var
en stor, flot mand og meget velformuleret.
Han var, hvad alle vidste, aktiv kommunist,
men hans faglige arbejde bar ikke politisk
agitatorisk praeg®, skriver Ejner J. Klausen.
Han betegner Otto Melchior som en

stor begavelse, der kunne yde kvalificeret
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modspil til de embedsmaend, der repree-
senterede arbejdsgiversiden. Det var af
stor betydning, fordi tillidsfolkene den-
gang - hvor alt var nyt - ikke havde den
erfaring og faglige kunnen, som tillids-
folk i dag er i besiddelse af.

Ejner J. Klausen husker ogsd, at
Otto Melchior - sammen med andre
kommunister - var blevet faengslet og
tiltalt for attentatet pd to spanske traw-
lere i Frederikshavn i 1938. Attentatet
var en del af den internationale mod-
standskamp mod Franco og hans fas-
cistiske tropper, der - med tysk og itali-
ensk hjelp - angreb den republikanske
regering i Spanien. Borgerkrigen endte
med sejr til Franco, der indforte et fas-
cistisk regime, som forst blev aflost af
demokrati ved diktatorens ded.

Melchior blev imidlertid frikendt
for attentatet i Frederikshavn - men
blev umiddelbart efter interneret i Hor-
serod. Otto Melchiors urne er bisat i
Mindelunden i Ryvangen.

I Statskontorafdelingen haenger der
et malet portreet af Otto Melchior.

ANDRE AF KRIGENS OFRE

Blandt HK Kebenhavns medlemmer var der
mennesker, der keempede aktivt mod den tyske
beszttelsesmagt. Nogle af disse mennesker
betalte med deres liv:

Harry Keil Jensen, dod af sult i Stutthof.
Gustav Skarup, ded i koncentrationslejr.

Anders Wittrup, faldt som frihedskeemper
efter 5. maj.

Rune Hansen, dod i Neuengamme.
Reimer Madsen, skudt af snigskytte 5. maj.
Uffe Larsen, dod under illegalt arbejde.
Jorn Thomsen, skudt af Hipo.

Axel O. Jensen, skudt i Shellhuset.

Sv. Aage Christensen, clearingsmord.

Ingolf Larsen -Ledet, dod ved spring fra vin-
due under flugt.

Lizzie Petersen, frihedskemper - skudt af
snigskytte 5. maj.

Edmund Rasmussen, skudt af Hipo.
Arne Liitzen Hansen, henrettet.
Kurt Jensen, skudt pa Gl. Kongevej.

Jorgen Restrup, dod i koncentrationslejr.
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Gunhild Andersen har levet de fleste ar at sit liv i e i i s I

sammen med HK. Det faglige arbejde var svarest i
"30erne og '50erne. "Men ingenting har varet nemt
pa noget tidspunkt”, mener hun.

unhild Andersen er

i dag eeresmedlem
af HK STAT’s Pensionist- og Ef-
terlonsklub efter 16 ar som for-
mand for klubben. Hun er nu
84 ar og ser med glade tilbage
pé det fagligt aktive liv. For re-
sultater er det blevet til i HK
STAT trods op og nedgange.

- Finansministeriet har

nemlig altid vaeret en benhérd
arbejdsgiver, siger Gunhild.

En lille lggn
Fra Gunhild Andersen satte si-
ne ben pa arbejdsmarkedet som
kontorelev i skatteveesenet i
Randers i 1928, var hun klar
over, at kun organisering og
faglig aktivitet kunne aendre pd
de usle vilkdr, den tids kontor-
ansatte arbejdede under.

Men nemt var det ikke.
Medlemskab af en fagforening
var ikke for fine kontorfolk,
mente de dengang.

- Men det var bestemt heller
ikke velset blandt overordnede
og arbejdsgivere i det offentlige
at vaere medlem af HK. Det kun-
ne koste jobbet, siger Gunhild.

Hun reagerede altid hajlydt
mod uretfeerdigheder og var
evigt agiterende for medlem-
skab af fagforeningen - ogsa i
arbejdstiden.

Hun blev selv fyret i *30erne
pé forste sygedag fra Keben-
havns Magistrats 3. afdeling,
som var hendes forste arbejds-
plads i det offentlige efter elev-
tiden.

Efter afskedigelsen sogte
hun forskellige stillinger.

- Selv ikke skatteveesenet,
som jeg dog ellers var udlert

indenfor, kunne bruge mig.

11940 - efter tyskernes be-
settelse - oprettedes nye statsin-
stitutioner, hvor der skulle bru-
ges mange nye folk. Det lykkedes
Gunhild at fd anseettelse i Natio-
nalbankens clearingskontor.

Hun matte lyve lidt i ansat-
telsesskemaet. Hun svarede nej
til spergsmalet, om hun var fag-
ligt organiseret.

- Ellers havde jeg ikke faet
jobbet, sddan var det, siger
Gunbhild, som af personlige
grunde holdt lav profil i beseet-
telsesdrene.

Blev nemmere
Efter befrielsen i 1945 lukkede
clearingskontoret, og alle gifte
kvinder blev fyret. Sddan én var
Gunhild.

De kommende ar fik hun
nogle vikariater i forskellige
statsinstitutioner. Hun var iser
glad for sit job i Kirkeministe-
riet under Bodil Koch.

- I drene lige efter befrielsen
blev det lidt nemmere at veere
fagligt aktiv - og meget nemme-
re at organisere folk. Det var
godt, for der var rigeligt at gore
for kontorpersonalets lon- og
arbejdsvilkar. Selv om lgnnen
var blevet reguleret lidt i lobet
af drene, var den stadig til grin.
Vi havde stadig et lonregulativ,
som vi stort set ingen indflydel-
se havde p4 ... og ordnede for-
hold omkring sygdom og opsi-
gelse fandtes ikke, siger Gun-
hild Andersen.

- Desveerre faldt kollegernes
interesse for at organisere sig
igen i ’50erne, og pé arbejds-
pladserne blev det igen sveerere

hild Andersen. (Kurt Johansen)

at veere fagligt aktiv, husker
Gunhild.

Men HK havde alligevel faet
bidt sig sa godt fast, at en egent-
lig overenskomst for de ikke-
tjenestemandsansatte sd dagens
lys i’50erne.

- S4 det var med at std klar
med indmeldelsesblanketterne
til HK, ndr resultaterne blev ud-
mentet pé arbejdspladsen, siger
Gunhild.

Fast job og HK Klub
[ 1958 fik hun fast job. Igen i en
nyoprettet institution. Den So-
ciale Ankestyrelse. Dér blev
Gunhild i 25 &r.

I Ankestyrelsen gik hun
fluks i gang med at oprette en
HK klub, og hun blev hurtigt
tillidsrepraesentant.

Uddannelse blev Gunhilds
hjertebarn som tillidsmand.

- Uddan jer, sagde jeg, sd
stdr I enkeltvis bedre, og vi stir
som faggruppe staerkere. Der
var mange, der uddannede sig i
deres fritid.

Det var ogsa i ’50erne, at
Gunbhild blev valgt til afdelings-
bestyrelsen i Kebenhavn og af
landsledelsens bestyrelse.

- Det var min meerkesag at fa
landsledelsen pa benene i de ar.

Det var vigtigt at fa samlet alle
statsansatte i hele landet overfor
for vores felles arbejdsgiver
Finansministeriet.

En anden maerkesag for
Gunhild Andersen var i mange
ar omsorgen for de aldre.

- Jeg har altid ment - og me-
ner det stadig - at det er fagbe-
vagelsens opgave at sikre de -
dre, ogsd efter at de har forladt
arbejdsmarkedet. I dag har HK
faet forhandlet gode pensions-
ordninger ind i overenskom-
sterne, og det er godt. Tidligere
havde vi kun supplements-
understattelsen fra 1950.

Den var ikke automatisk for
alle. Der var visse forudsatnin-
ger, der skulle opfyldes, og re-
guleringen 14 langt under tjene-
stemendenes. “Vi har jo i man-
ge r siddet i tjenestemeendenes
ventevearelse®, som Gunhild
Andersen udtrykker det.

11979 blev hun valgt til for-
mand for Pensionist- og Efter-
lgnsklubben, selvom hun endnu
var fuldtidsarbejdende. Hun fik
nogle ekstra travle dr, indtil hun
pé grund af alder forlod Den
Sociale Ankestyrelse. Herefter
brugte hun al sin tid i Pensio-
nist- og Efterlonsklubben.

- Det var et dejligt tillidsjob
i en aktiv klub, som blandt an-
det har faet forbedret supple-
mentsordningen. Vi har blandet
os 1 eeldrepolitiske diskussioner
og taget mange politiske og fag-
lige initiativer, der har givet
resultater - ogsd i samarbejde
med andre faglige pensionister
og efterlennere, siger Gunhild
Andersen. Hun forlod for-
mandsposten for to r siden.

Hun prever nu at gere en
indsats for de eldre pé Frede-
riksberg, hvor hun er medlem
af Aldreradet.
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1 9 47 HK’s kamp for ordentlige og familievenlige arbejdstider er ikke af ny dato. Men arbejdsgiverne har aldrig haft den store forstielse for det krav. Tveertimod har de kravet leengere og
leengere dbningstider i butikkerne. Her agiteres der i 1947 for et mgde, hvor man vil diskutere butikkernes weekend-adbningstider. (Aktuelt)

april 1891 fastlagde en

tilleegslov til Hellig-

dagsloven, at der skul-

le lukkes fra kl. 9 sen-

dag formiddag og re-
sten af dagen.

Ikke mindst handelsmed-
hjaelperne led under denne ul-
traliberale lov. Uden overens-
komster eller anden form for

beskyttelse var det ar-
bejdsgiverens (princi-
palens) trang til savn
og frihed, der fastlagde
arbejdstiden. Og den
blev lang, for med
smabutikkernes skar-
pe konkurrence om
kunderne, kunne det
ikke nytte noget at
lukke butikken tidli-
gere end de andre.
Arbejdsdage fra kl.
6 morgen til 22-23-
tiden var ikke ual-
mindelige.
Overenskom-
ster med fast-
leeggelse af ar-
bejdstid var helt
utenkelig, for

HUNDREDE ARS KAMP

om lukkeloven

Regler for butikkers lukketider stammer helt tilbage fra Helligdagsloven

fra 1876. Den fastsatte en lukketid fra klokken 9-16
om sgndagen, ellers var der frit slag.

den unge organisation. Derfor
vendte man sig mod de social-
politiske sporgsmél om kost- og
logisystemets afskaffelse og Luk-
keloven. I 1903 rejste foreningen
krav om fastseettelse af tidspunkt
for ,lukning af butikker og lag-
re“ og vakte en del forargelse ved
i samme dndedreet at forlange
maksimal arbejdstid for han-
dels- og kontormedhjzlpere.
Aret efter bar henvendelser-
ne nogen frugt, idet helligdags-
lovgivningen blev @ndret. Frem-
over skulle butikkerne holdes
lukkede pé sen- og helligdage.
Organisationen fortsatte
ufortredent med sin agitation og
propaganda, men farst i 1908
kom den forste egentlige lov om
almindelige lukketider. Lukketi-

derne blev bestemt til at veere fra
kl. 20 til kl. 4 morgen pé hverda-
ge - lordag lukkes forst k. 23. De
folgende ar blev arbejdet brugt
pa at gennemfore frivillig 19-luk-
ning, sommerferie og weekend.

I 1912 tager man fat pa en
omfattende og energisk agita-
tion for at fa revideret butiksluk-
ningsloven, sd 19-lukningen
kunne blive stadfastet. Forst i
1922 blev loven revideret, sale-
des at man i vinterhalvaret luk-
kede kl. 18, mens man lukkede
kl. 19 om sommeren. En i ovrigt
noget bagvendt ordning set fra
bade arbejdsgiver- og medhjel-
perside.

I september 1929 nedsattes
et lukkelovsudvalg efter krav fra
HK. Men forbundets krav



vandt ikke gehor i Rigsdagen.
Loven fra 1932 fastsatte lukketi-
der pd hverdage fra kl. 18-6, fre-
dag fra 19-6 og lordag fra 20-6.

Flere kommissioner
Forbundet kraevede nu en luk-
kelovskommission nedsat. Det
skete 1 1938, og i 1942 foreslog
kommisionen lukketider kI. 18
pé hverdage, kl. 20 fredag og kl.
17 lordag. Men forslaget blev
nedstemt i Landstinget, og farst
11945 skete der noget i sagen.
En bekendtgerelse fra handels-
ministeren sagde, at butikkerne
skal lukke fredag kl. 18 og pa
ugens ovrige dage, altsd ogsa
lordag, kl. 17.

Denne regel @ndres dog
hurtigt igen umiddelbart efter

krigen, hvor det bliver tilladt at
holde dbent bide tirsdag og fre-
dag til kl. 18.

Endnu et lukkelovsudvalg
nedsattes i 1946 pa opfordring
af forbundet, og udvalget fore-
slog lukketider pd hverdage kl.
17.30, fredag kl. 20 og lordag kl.
14. De blev vedtaget - som en
midlertidig ordning - og kom til
at geelde i lang tid fremover. I
maj 1950 blev lordagslukningen
endeligt stadfeestet i loven, til
stor glaede for HK’s medlemmer.

Weekenden er hjemme

I HK’s medlemsblad fra juni
1950 jublede den daveerende
forbundsformand Erling Dine-
sen over “weekend’ens” ind-
forelse:

1997 i
nets 24 timer... ogsa

juleaften. (Finn
Svensson)

1948 ...
meoder
op - undtagen jeg“,
var budskabet fra det
lille asel. Modet i K.B.
Hallen om Lukke-
loven startede med en
koncert med Tivolis
Harmoniorkester.
Forbundsformand,
Gustav Pedersen, HK
skulle krydse klinger
med formanden for
Ordrup Handels-
standsforening, Poul
Buttrup. (Aktuelt)

“Der er nu gennem
den nye lukkelov sikret
storstedelen af butikker-
nes folk en nogenlunde
rimelig arbejdstid, og
der er gennem fortsat
butiks-weekend skabt
sikkerhed for weekend
for andre tusinder af
medborgere. Ja, det er muke
naeppe for staerkt sagt, #bnings

08 idyllisk

: Prager by )
tider har ¢ utikslyset gadeb;
. . o d Py tid haft g 8adebilledet -
ndr vi fastslar, at d::;lefem.n‘l;;me. Ofte er deg :;Z: ‘"tnkostninger for de butil
. midda, . > at mor : ansa;
weekend nu bliver et 8en. (Magasin) dirligt

almindeligt folkegode.”

Nér butikkerne lukkede kl.
14 - eller tidligere - om lorda-
gen, tvang det fabrikker og kon-
torer til at lukke tidligt, og
mange valgte allerede dengang
at holde helt lukket lordag. Der-
med blev HK’s krav til gavn for
hele fagbevagelsen.

Men loven indeholdt ogsd
visse dispensationer for butik-
ker i feriecomrader, hvor man fik
lov at holde leengere dbent om
lordagen. Og det blev begyndel-
sen til, at lukkeloven igen be-
gyndte at skride.

Mere liberale regler
Benzinstationer, bagere, kiosker
m.m. fik efterhdnden mere libe-
rale regler, omend der skulle
skelnes mellem tilladte og ikke
tilladte varetyper. Det skete ved
lukkelovsrevisionen i 1970, hvor
ogsd bilforhandlere kom udenfor
den normale lukkelovs omrade.

11976 indfortes en sikaldt
supplerende butikstid - seks ti-
mer ekstra, som butikkerne selv
kunne fordele i ugens seks forste
dage. En reekke bekendtgerelser
fastsatte i de efterfolgende ar
hvilke varetyper, der kunne sel-

ne lofte gafle

ges efter almindelig lukketid,
ligesom den enkelte kommunal-
bestyrelse fik mulighed for at
fastseette egne regler for udvidet
butikstid ved storre trafikknude-
punkter, sygehuse eller ved tu-
ristomrédder. Ogsa tidsbegraense-
de tilladelser kan udstedes ved
kongresser, arrangementer etc.

Ny strategi
HK/Handel, under hvis omrade
Lukkeloven horer, begyndte i
’90erne en ny strategi. Man ville
godt forhandle om Lukkeloven,
men kade det ssmmen med
overenskomster, der sikrede bu-
tikspersonalets vilkar. Sdledes
lykkedes det i feellesskab ar-
bejdsgivere og HK at fd grund-
laget pa plads for Lukkeloven i
1994, hvor overenskomsten sik-
rede medarbejdernes ret til fri-
hed pa en rackke omréder.

I 1995 blev loven dog yderli-
gere liberaliseret, sdledes at det i
dag er muligt at holde abent fra
mandag morgen kl. 6 til lordag
kl. 17. Mindre butikker kan
holde dbent pa sen- og hellig-
dage, men m4 ikke sxlge ol, vin
og spiritus.

1 9 47 Og s er der serveret. HK Kobenhavn fejrer organisationens
50 ars jubileeum i Hindverkerforeningens smukke lokaler.

men de lange



HK-Bal i K.B. Hallen:
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~Detvar sgu’ en skag tid ... og hold da kaft, hvor der skete noget®. Jargen
Eiberg husker tilbage pa den gang, da han i midten af '50erne blev ansat som
“politisk agitator” i HK Kehenhavn ... og bl.a. ogsa skulle v&re med til at

et skete helt utraditionelt
ved, at man slog to fluer

med et smaek: Man fik de

unge til store baller i K.B. Hal-
len - mod entre, naturligvis. Sa
tjente man penge og fik samti-
dig fat i de unge og kunne agi-
tere for betydningen af at vare
fagligt organiseret. Og det gav
pote.

Pen- og blzkhusarhejdere
Jorgen Eiberg forteller, at HK
Ungdom Kebenhavn ogsé den-
gang var en meget aktiv faglig
organisation med staerke rod-
der til bade DSU og Faglig
Ungdom.

HK Ungdom Kebenhavn
skulle bl.a. “oprette studiekred-
se for at bevidstgare handels-
og kontorlerlinge om deres
faglige rettigheder®.

- Men vi skulle ogsa gore
disse pen- og blaekhusarbejdere
klar til at veere en aktiv del af
fagbevagelsen, nir de var ud-
leert.

Viar-
bejdede og-
sd med at
fa afskaffet
Handels-
skolernes

tvungne
aftenskole
Sven:l Asmussen Kvintet. undervis-
ning. Der var
undervisning 3 gange om ugen
fra klokken 17.30 til 20.00.

- Et andet problem var den
darlige organisering blandt
lerlingene, siger Eiberg.

- Det var ikke fint at vaere
organiseret. Derfor havde man

tjene sin egen lgn.

fra studiekredsene rekrutteret

“agitatorer til at tegne unge
medlemmer. Vi havde et felles
agitationsudvalg, Handelssko-
le-agitationsudvalg og et Fest-
agitationsudvalg, som ogsd
hed programudvalget.

Piger en fordel
Udover at atholde fester med
aktiv deltagelse af “agitations-

de uorganiserede festdeltagere,
stod Programudvalget ogsa for
“aften-cykelture® (kl. 19 - 24).

- Vi cyklede i samlet flok ud
til omegnens forlystelsessteder
med HK-vimpler pa cyklerne.
S var der bal og selvfolgelig
agitation.

Vores store fordel som ung-
domsorganisation var - og er
vel stadig - at vi bdde havde
“drenge” og “piger” som poten-
tielle medlemmer, medens man
for eksempel hos svendene
“kun® havde drenge.

Vi kunne derfor bedre ar-
rangere storre baller, fordi vi
ogsd havde pigerne, siger Eiberg
med et lunt smil.

Den fordel skulle udnyttes.
Det blev derfor besluttet - un-

« . i venstre: Rﬂq
korpset®, der skulle have fati °8Jorgen Andersen,

Den
Unge g,
8 “Politisy , o™ Fibe
isk agi, T8 som ,
tor” "ﬂferenci
8 er

der ledelse af med en agitationstale efterfulgt

daveerende for-  af et underholdningsprogram
mand for HK med kendte kunstnere fra ind-
ungdom og udland. Sa var der “Non Stop
Kebenhavn Bal“ til midnat og ofte til senere.
Max Harvee - - Vi frygtede, at billetsalget

at arrangere
store fester i
K.B. Hallen,
hvor der
kunne delta-
ge ca. 3.500 unge pr. fest for 5
kr. pr. person.

ville blive et problem. Men vo-
res egne aktive fik hver 20 bil-
letter. Hvis de solgte dem, fik de
en fribillet. Gennem vort kon-
takt-net til Faglig Ungdom blev
der organiseret billetsalg gen-
nem leerlingeklubberne f.eks.
pa B&W, men ogsa
polsemandene ved
% Handelsskolerne blev
i inddraget i billetsalg.
' - Starten var formi-
! dabel ... Endelig var der
y noget, der var en rigtig
succes ... 0gsd agitations-
maeessigt. Vores eget kon-
trollorkorps pa 75-100
unge smed HK-armbin-
dene, for “nu skulle der
tegnes nye medlemmer*. Vi teg-
nede ofte 150 nye medlemmer
pé sadan en lordag aften.

e W
uel Rastenj, Alice Babs, Jorgen Eiberg

Formidabel succes

Jorgen Eiberg husker med glede
og lidt vemod tilbage pé disse
fester, som altid blev indledt

Fra venstre;

Jo
Swee Danes, 78N Anders,

Jorgen Eiberg, Jytte Andersen og

3 ] ffe 1mpr >
en, Raq“el Rasteﬂl Saﬂy Jo! ( ‘essar 1'0) Alice Babs fra The



0g sed musik ...
- I modsatning til alt vores an-
det arbejde, der kostede penge,
sd gav disse fester efter datidens
forhold et peent overskud. Men
i HK Ungdom var vi ikke vant
til at “tjene” penge. S vi gik til
forretningsudvalget i HK
Kgbenhavn for at fd nogle ret-
ningslinier. Der blev holdt me-
de med den daverende for-
mand for HK Kebenhavn Carl
Jensen, Max Harvee og “mig -
sagde hunden®

Jorgen Eiberg smiler igen
lunt, mens han husker, at Carl
Jensen “ikke fandt det anstode-
ligt, at vi tjente penge pa fester-
ne

- Overskuddet blev bare til-
lagt vores budget, som vi altid
fandt var for stramt. Det gor
man garanteret ogsd i dag.

For som Carl Jensen snus-
fornuftigt sagde: ,,De penge, [
tjener, skal forretningsudvalget
jo ikke senere give bevillinger
il

Eiberg forteller, at festerne
korte helt til 1961.

- Mange ... der i dag er lidt
mere end voksne ... husker stadig
disse fester, som vinterens store
oplevelser. Og mange HK ere
“fandt hinanden® ... ,,0g®, som
Jens August Schade en gang ud-
trykte det, “sed musik opstir*.

Harvge, Eiberg & Co var

, der brugte
for at gore

ikke de forste
baller 0g fest
;Ilelré attraktivt o Va&re med ;
K Det fremggr of en be- 1
s tyrelsespry, tokol fra

drh undredeskiftet.

d bestyrelgeg
mgdet
lev der nedsat et “balteld—

valg®, der gk
5 ulle arranp
;n fest meq underh, ge're
or medlemmerne. Festen

I

Med Max Harvee i skoven

En historie om hvad et medlemskab af HK ogsa kan vare.

.............................................................

fter at have afsluttet min
Ekontoruddannelse i Her-

ning, hvor jeg hurtigt efter
indmeldelsen blev involveret i
HK’s ungdomsarbejde som se-
kreteer, kom jeg til Viborg, hvor
jeg temmelig omgaende kom til
at indtage samme post.

Venskab og gastfrihed
I sommeren 1954 (jeg var da 19
ar og havde ikke mange penge)
brugte jeg min ferie til at be-
spge min sgster og svoger i
Ishej.

Der var ikke si meget at lave
derude ved stranden, og en dag
tog jeg bussen til Kgbenhavn,
vandrede op pa Vester Boule-
vard 43 (ja, det hed det den-
gang) og spurgte, om der var
mulighed for at komme i for-
bindelse med andre unge men-
nesker i HK Kgbenhavn. De
henviste mig selvfolgelig til nr.
40, og der blev jeg hjerteligt
modtaget og fik straks en ind-
bydelse til at deltage i det neeste
arrangement, et besog i Kastrup
Lufthavn.

Det er vel unedvendigt at
sige, at det var en fantastisk
oplevelse for en lille Viborg-

pige - og sd skulle vi oven i
kebet bagefter ind pa en kro
og have smerrebrod og under-
holdning.

I aftenens lob var der kon-
kurrencer, og da jeg blev bedt
om at optrade som “Lykkens
gudinde®, var der ingen ende pa
min gleede ved aftenen. Til slut
var der dans, sd det var en lille
traet storrelse, der meget sent pd
aftenen tog bussen tilbage til
Ishej.

Weekendtur til “Springforbi*
Den folgende weekend var alle
inviteret til at tilbringe i ung-
domsgruppens hus “Springfor-
bi®. Jeg drog af sted lordag ef-

termiddag og fandt - gud ved
hvordan - op til stedet.

Forste programpunkt var et
orienteringsleb pa cykel, men
da jeg selvfolgelig ikke havde
medbragt min cykel, var der en
galant ungersvend, der ikke
havde noget imod at transpor-
tere mig pd bagagebaereren. Vi
susede rundt i Dyrehaven og
endte selvfolgelig pd Bakken,
hvor der var tilrettelagt specielle
opgaver.

Vi var inddelt i forskellige
hold, der alle skulle lgse de
samme opgaver. Jeg husker ikke
dem alle, men en af dem var, at
finde ud af ngjagtig hvor lang
tur en tur med rutschebanen
tog. Det var da eventyrlig let at
sporge foreren i en pause, sd
den var snart hjemme.

Sa fik vi hver udleveret en
tigre, og skulle byde en frem-
med op til 10-gres dans. Med
min nyvundne tillid var det ik-
ke noget problem at fé fat pa en
fyr, der gerne ville have en gra-
tis dans med en slank ung pige
pa 19 ér - og det blev registre-
ret, at den opgave var lost.

Kaprede nyt medlem
Men det mest speendende - og
det allervigtigste - var at prove
at hverve et nyt medlem til HK.
Vores gruppe mosede lidt
rundt, indtil vi sd en ung “her-
re, der tilsyneladende kom lige
fra 7. kartoffelrakke (sddan no-
get har jeg nemlig forstand pé).
Til alt held var han kontorud-
dannet, men ikke medlem af
HK. Efter et mere eller mindre
groft “overfald underskrev han
tilmeldingsblanketten, som i
triumf blev hjembragt til
“Springforbi®.

Efter en lidt sen aftensmad
samledes vi for at ssmmenligne
vore resultater, og Max Harvee
- som dengang var formand for

HK Ungdom Kgbenhavn og le-
dede Springforbi sammen med
sin kone - var ret hurtig til at
finde ud af, at vores gruppe
havde det bedste resultat. S& var
det hoj sengetid.

Neaeste morgen var der kaffe
og rundstykker. Jeg var i forve-
jen blevet bedt om at oplyse,
hvor mange rundstykker jeg on-
skede, men desvzerre var der in-
gen, der naevnede noget om
smor og evt. andet tilbehar, som
vi forventedes selv at medbringe.
Jeg var teet pa at blive ked af det,
men sd var der ingen ende p4,
hvor mange der ville dele deres
forrdd med mig. Jeg tror aldrig,
jeg hverken for eller senere har
spist sd meget tandsmer.

Tak for gode oplevelser
Max og Ruth havde lavet en
dejlig ssmmenkogt ret til vores
sendagsmiddag, og bagefter var
vien del, der stod i ke for at
torre tallerkener af, for det kun-
ne da i hvert fald ikke veere me-
ningen, at vores sgde vertsfolk
skulle have alt arbejdet og vi al
fornejelsen. Efter middagen
husker jeg ikke mere, men det
er nok;, fordi vi pa det tidspunkt
var feerdige til at finde den
hjemlige arne.

Jeg er ked af, at jeg ikke kan
sige Max tak for den dejlige
weekend, men i stedet vil jeg gi-
ve min tak videre til HK Kaben-
havn, der pa allerbedste made
udviste venskab og gastfrihed
for en lille jyde, der gerne ville
opleve den store hovedstad.

Efter et dr i Viborg, kom jeg
til Vejle, hvor jeg blev naestfor-
mand i ungdomsgruppen. Det
tor nok siges at veere med suc-
ces, for jeg blev sd gode venner
med formanden, at jeg i 1957
giftede mig med ham og har
vaeret det lige siden.
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Kortere arbejdstid og
hgjere lgn. Det var
hovedkravene ved
overenskomstfornyelsen
i 1956. Krav, som farte
til en omfattende
arbejdskamp.

ansk Arbejdsmands For-
Dbund stillede ved aftale-

fornyelsen i 1956 krav om
ét-arige overenskomster med
seerlige tilleeg til de lavest lonne-
de, mens smedene var villige til
at acceptere tre-drige aftaler.
DsF - De samvirkende Fagfor-
bund (som senere blev til LO) -
samlede fagbeveegelsens krav til
arbejdsgiverne:

44-timer arbejdsuge, hojere

timelon, bedre sognehelligdags-
betaling og indferelse af syge-
lon.

Magling opgivet
Arbejdsgiverne modsatte sig fra
starten enhver form
for nedsattelse af
arbejdstiden
fra 48 til 44
timer, lige-
som de af-
viste lon-
forhojel-
ser.

DsF
stillede
organisa-

tionerne
frit i for-
handlinger-
ne, men hver-

Da medlemmerne forkastede meglingsforslaget, greb den socialdemokratiske regering

1 95 6 fik fyldt Slotspladsen med vrede arbejderne. (ABA)

ken forhandlinger i under- eller
hovedorganisationer gav resul-
tater. Arbejdsgiverne ville ikke
baje sig for arbejdernes krav, og
trods indgreb fra forligsmanden
efter udsendelsen af 2. strejke-
varsel i slutningen af februar,

madtte han opgive at megle.
Strejkerne tradte i kraft mellem
17. 0g 24. marts.

Ramte ngglefunktioner
Fra starten var strejkerne be-
greensede, men de ramte nogle-
funktioner som olie og benzin,

L e

ind og ophojede det til lov. Den provokation

og typograferne blokerede samt-
lige trykte, borgerlige medier.
Land og Folk og Socialde-
mokraten udkom stadig, og
kunne berette om konfliktens
udvikling set fra fagbevaegelsens
synspunkt, hvad der fik rasende
borgerlige til at kraeve sendetid i




1 de arbejdslose i Ingerslevsgade. (Tage Petersen,

des 100.000 ar-
bejdere pa
Christiansborg
Slotsplads, og
flere provins-
byer var lam-
met af strej-
ker.

I lobet af
nogle dage
ebbede strejke-
belgen dog ud, men enkelte fag-
grupper fortsatte helt frem til
maj méned.

DKP vandt megen sympati
pd strejken og stod i menings-
malingerne til stor fremgang.

Storstrejken i 1956 forte i
ovrigt til, at det fagretlige system
blev @endret dret efter. Forhand-
lingsproceduren blev strammet

1 9 5 6 Under den stoe strejke var der utalige d i \ - ‘j op, 0g forligsmanden fik udvi-
meder i K . . X . .
ved kontrolstedet fo gt havn om Sltuatll:lmeﬂ. Her taler Willy Brauer, formand for Typograf det sine bef@] elser.
ressehuset) > graferne

3
.“-“._“,.-l 1)
FERIT

statsradio-
en i stedet.
Den

socialde-
mokratiske
regering un-
der statsminister H.C. Hansen
tovede med at gribe ind, fordi
de frygtede, at et indgreb skulle
give kommunisterne i DsF vind
i sejlene.

Strejkerne blev fulgt op af
lockout, og efterhdnden fandt
regeringen det nodvendigt at
fremtvinge en magling.
Maglingsforslaget indeholdt en
samlet lonforbedring pa om-
kring tre procent og ingen ned-
seettelse af arbejdstiden. Men
trods hovedorganisationernes
accept forkastede et flertal af
arbejderne maeglingsforslaget.

Strammede
Forligsmandsloven
Folketinget vedtog derfor at op-
heje meaglingsforslaget til lov -

kommunisterne og smedefor-
manden Hans Rasmussen
stemte imod.

P4 trods af loven fortsatte
strejkerne. Den 13. april samle-

1 9 6 0 »Hvad kan vi
sd bedst und-
varenu... og hvad giver
mest pa *Stampen’? “M
kobenhavner—fami]ier lt:rgle
endnu huske, nir de var hos
"OnkeP eller p3 ’Stampen’,
som var de populare beteg-
nelser for det offentlige
Pantelanersystem. Man
kunne stort set I3ne paalt.
Sa ndr der var konfirmation
eller en anden stor familie-
begivenhed, var luften tyk
af *duften’ fra molkugler,
Som endnu hang i det
’stampede’ t0j, der var hen-
tet samme dag eller dagen
faf. Dagen efter festen rog
tojet igen en tur pa ’stam-
pen’... og det gjorde konfir-
mandens gaver maske ogsa.

l 9 5 6 Mens
Dan-
mark havde veret
igennem omfatten-
de strejker og lock-
outer, oplevede
!Jngarn senere pa
aret en voldsom
opstand mod det
kommunistiske sty-
re. Tusinder flygte-
de fralandet - flere
af disse kom til
Danmark. Adskilli-
8e partifunktio-
narer blev myrdet
-som her p4 et af
arbejderpartiets
kontorer. (ABA)



HK og Teknologien

er i jubileums-
dret holder HK
en udstilling

pé Arbejder-

museet ,,Fra
pult til PC* En
sddan overskrift
er saerdeles dek-
kende for den udvik-
ling, der er sket indenfor kon-
toromradet.

Men tilsvarende udvikling
er selvfolgelig sket inden for
gvrige traditionelle HK-omra-
der. Butikshandelen er blevet
revolutioneret flere gange. Selv-
betjeningsbutikker, kasseappa-
ratet og senere stregkodetermi-
naler med indbygget lagersty-
ring osv. osv.

Helt nye arbejdsomrédder er
kommet til. Og ,,HK/SamData®,
som i dag er EDB/IT-omradets
starste faglige organisation, er
et tydeligt eksempel pé dette.
Allerede sidste ar kunne Sam-
Data/Kagbenhavn - som landets
forste og starste SamData klub
- holde 25 ars jubileeum.

Feelles for alle de forskellige
HK-omrader har veeret, at de -
stort set - ikke har veret berort
af ledighed fordrsaget af den
teknologiske udvikling. Den
ledighed, som f.eks. er opstaet
inden for tekstilindustrien, gra-
fisk omrdde mv., er nesten ikke
forekommet i HK-omraderne.
Tveertimod er disse omrader
ofte vokset i takt med den tek-
nologiske udvikling.

Her i jubileeumséret star HK
over for en serdeles spendende

ny udfordring:
Hjemme-
arbejds-
pladserne
eller rette-
re fjern-
arbejds-
pladser-
ne.

Omradet vil i de kommende
ar veere i stadig vaekst. Hvordan
det skal organiseres, serviceres
og overenskomstdekkes, er
nogle af de sporgsmdl, der skal
loses i den kommende tid.

De potientielle muligheder
inden for HK’s omrader vil - alt
andet lige - fortsat veere voksen-
de. Men det bliver op til os, om
vi kan udnytte dem!

sine egne admi-
nistrative opga-
ver. Langt ind i
’70erne anvend- |
te man séledes
stadig ,,frimeerker i forbindelse
med kontingent-opkravning.
Og tilsvarende var den elektri-
ske skrivemaskine det mest mo-

derne hjelpemiddel, som kun-
ne opdrives pa et HK-kontor.
Den stigende ledighed op
gennem halvfjerdserne satte
dog nye normer for hvad den
daglige administration skulle

HK’s egen brug af EDB

HK kom ret sent i gang med
selv at anvende EDB til at lose

1 9 2 4 Alle kender udseendet af en moderne pc’er. Sa her er et billede af kontordamer,

der betjener nogle af de forste elektriske kontormaskiner, der blev taget i anven-
delse i Danmark. Det var i Arbejdsgivernes Ulykkesforsikring pé Polititorvet. Damerne blev
oplert efter den sikaldte "The Dallton Touch Method’ og blev sd hurtige og dygtige, at de fik
guldnil og chokolade fra den amerikanske fabrik. Fabrikken sorgede selv for at tage billedet
og optog ogsd damerne som livsvarige medlemmer af “the fastest growing club in the world.
“Guld-damerne“ er fra venstre Else Stougaard, Ragna Larsen, Grethe Laugesen, Kamma Oder
og Inger Brynjolfsson.

Ny teknologi har altid meget hurtigt fundet
indpas inden for HK’s omréide. Men ogsa i
organisationen brugte man de nye redska-
ber ... denne skrivemaskine blev brugt til at
skrive HK’s forste blad. (Aktuelt)

kunne magte. Anvendelse af
EDB blev simpelthen nadven-
dig for at kunne lofte opgaven.

Over flere omgange har HK
- siden da - udskiftet sine EDB-
hjelpevarktajer. Sidste gang -
her i slutningen af 1994 - blev
det besluttet, at Forbundet helt
skulle nedlagge sin egen selv-
steendige EDB-drift. Den skulle
youtsources, som det hedder i
tidens terminologi. Det vil sige,
at et eksternt firma - K-D Data
A/S - overtog driften af HK’s
edb-systemer. Ligledes i tidens
and blev ordet EDB (Elektro-
nisk Data Behandling) udskiftet
med IT (Informationsteknolo-
gi), selv om indholdet, stort set,
er det samme.

Siden slutningen af firserne
har HK Kobenhavn ligget i
front i HK, med hensyn til an-
vendelsen af EDB/IT til den
daglige medlemsadministration
og service. Som den forste store

1 9 3 0 Pznt og ryddeligt ... Skrivemaskine, PH-lamper og pen og blxk og trakpapir ses pa dette stemningsbillede af en arbejdssituation
i HK Kobenhavn. (Aktuelt)
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administrative enhed 1 HK, fik
Kabenhavn i 1993/94 séledes
installeret PC-netveerk og
igangsat PC’ere, som var base-
ret pd Windows pd sine 250 ar-
bejdspladser. Forbundet og re-
sten af landets afdelinger fulgte
efter i lobet af 1995/96. Des-
uden har HK Kebenhavn siden
1994, og fortsat som den eneste
af HK’s afdelinger, anvendt
indscanning af dagpengekort
mv. i den daglige A-kasse-
administration. Over 100.000
A-kasseudbetalinger drligt
administreres pa denne méde.

Det sker desverre ofte, at arbejdsgiverne ikke har gje for, at

ny teknologi ogsa stiller krav til det ovrige kontorinventar.
Eller at de ansatte ikke leerer at indstille borde og stole korrekt.
Fysioterapeut Bente Dahl indstiller her arbejdsstolens leende-
stotte, s den opfylder sin funktion. (Jorgen Bo, Aktuelt)

1 9 67 En let omskrivning af et kendt
benzinselskabs slogan kunne

bruges til at sikre forstaelse for et rimeligt

S fanfe”

# n-l

in0er |/
i tanken
ikke nok

HK-lensen skal op pa
mindst 1500 kr.pr. md.

19 6 3 Ligelon
og hgje-

re lon har altid

vearet en af HK’s
merkesager. Ikke sd
merkeligt ... arbej-
det har altid veeret
en del af lavtlens-
omréadet.

“100M4

skabte ligelon™.
(Aktuelt)

1973 Pa trods af
HK’s proklama-
tion i’64 var der stadig kvin-
der, der mente, at ligelons-
kravet ikke var opfyldt.
(Nordfoto)

1971

Kontor landskab.
(Jorgen Schiottz)
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stor en fristelse for unge, boliglgse kabenhavnere.
De skabte et alternativt bosted - Fristaden.

1971 flyttede militaeret
ud fra Bidsmandsstrze-

de Kaserne pé Chris-
tianshavn. Det efterlod 90.000
m’ ledige arealer med masser af
spendende bygninger. Kaserne,
haller, barakker, magasiner,
fabriksanleg og mange andre
slags bygninger stod tomme.

Kebenhavns Kommune og
Kulturministeriet var begge
interesserede i arealerne, men
havde ikke nogen egentlig plan
for omradet, som efter militeerets
remning kun var beskyttet af et
plankeveerk. Tyverier og hear-
vaerk begyndte at sette sit praeg
pd omradet.

Det store gronne omréade
med de spandende bygninger
var for fristende for en flok
unge aktivister fra Kebenhavn -
de fldede et stykke af planke-
varket ned og treengte ind.
Grundstenen til Christiania var
lagt.

Mange fulgte opfordringen
“En sondag pd Amager - eller
emigrere med linie 8 Sddan
skrev det anarkistiske “Hoved-
bladet“ pé forsiden i oktober
1971. Og mange fulgte opfor-
dringen til at “emigrere med li-
nie 8 Ved juletid samme &r bo-
ede mellem 400 og 500 for-
trinsvis boliglese, unge keben-
havnere pa omrédet.

Siden da har Christiania
veeret en torn i gjet pd det etab-
lerede Danmark. Adskillige ba-
taljer er udkempet mellem po-
liti og christianitter, nir sam-
fundet fandt ud af, at man ikke
kunne acceptere dette anarki li-
ge midt i Kebenhavn.

Politikerne rasede - men
havde ingen reelle tilbud at saet-
te i stedet. Heller ingen reelle
planer for, hvordan omradet
kunne udnyttes bedre.

Christiania har veret truk-
ket i retten og varet taet pd en

Remningen af Badsmandsstrede Kaserne i 1971 blev for

b Emigrer med linie 8

-

lukning flere gange, men hver
gang er det etablerede samfund
bakket ud. Frygten for en vol-
delig konfrontation har atholdt
politikerne fra at give klarsignal
til bulldozerne - og vel ogsd
skammen over, at Christiania
loste nogle af samfundets alvor-
lige problemer.

Med tiden fik christianitter-
ne organiseret sig. De nedsatte
laaangvarige - feellesmoder som
tog - laaangsomme - beslutnin-
ger, for enighed var vigtigere
end beslutsomhed. De harde
stoffer, som fra starten var en
del af Fristadens image, blev
bandlyst, og kun hashpusherne
feerdes i dag legalt pa “Staden®
Imens indstillede kebenhavner-
ne sig sd smat pa, at Christiania
var kommet for at blive.

Salvbryllup
Christiania har forlengst holdt
solvbryllup med nabobyen

197
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“En sendag pa Amager - eller
emigrere med med Linie 8¢
sddan skrev Hovedbladet pa deres forside.
Men de var ogsé lettere anarkistiske. Siden
er “Staden“ blevet en veeldig turistattraktion
... men den er stadig en torn i gjet pa en del -
iser borgerlige - kebenhavnere. ( Polfoto)

Kebenhavn og er i dag et veerd-
sat turistmal, som naevnes pa li-
ge fod med Amalienborg og
Den Lille Havfrue i internatio-
nale guidebeger. Og christianit-
terne udferer - som de har gjort
fra starten - et stort, socialt ar-
bejde blandt udstedte, som det
ovrige samfund ikke magter at
tage hand om.

Christianitterne betaler for
husleje, strom og vand, og an-
tallet af arbejdspladser i Frista-
den er steget stot. Mange af
veertshusene har faet lovlig be-
villing og seges af mange
“udenbys gaester. Det samme
geelder restauranter som Spise-
loppen - et af Kgbenhavns mest
mondane og roste spisesteder.
Om det ogsé bliver til Guld-
bryllup ... det vil tiden vise.
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PoLroTO

Koebenhavnerne og EU

PoLroTo

Pou:om

_. e 4 u__‘ Norreb

(s p—

PoLroTO

PoLroTO



ormandsinitiativet, der

blev stiftet i 1971, viste
forste gang sin styrke som reak-
tion pd Hartling-regeringens
forseg pa at fore en stram ind-
komstpolitik.

Overenskomstforhandling-
erne i 1973 gik ikke stille af.
OD - Qkonomisk Demokrati -
var pa dagsordenen, ligesom
“Lige lon for lige arbejde® var et
varmt emne.

OD-forslaget skabte uenig-
hed i fagbevagelsen. Siledes
ville HK’s kongres i 1973 ikke
leegge sig fast pd en solidarisk
fond, mens Metal var tilhaenger
af branchefonde.

Tre ugers konflikt - den
mest omfattende efter krigen -
endte med et forlig, som gav 40
timers arbejdsuge, formel
- men ikke reel - ligelon og en
forhgjelse af dyrtidsregulerin-
gen. Men allerede dret efter var
den gal igen.

Det sorte forlig

I maj 1974 indgik de borgerlige
partier med statsminister Poul
Hartling (V) i spidsen nemlig
det sakaldte “sorte forlig” - eller
Store Bededags-forliget - med
store afgiftsforhojelser pé ciga-
retter, spiritus, ol og harde hvi-
devarer, hagjere elektricitetspris

og foragelse af veegtafgiften pd
biler.

Forliget gav indremmelser
til CD, som fik fjernet en afgift
pé parcelhushandel - og til
Fremskridtspartiet, som fik lof-
te om skattelettelser pa 10 milli-
arder kroner dret efter.

Det var en krisepolitik, som i
vid udstraeekning ramte lgnar-
bejderne.

I forvejen havde oliekrisen
skruet breendstof- og varmepri-
serne op med flere hundrede
procent.

Demonstrationer

Fagbeveagelsen sagde stop.
“Formandsinitiativet®, som be-
stod af fagforeningsformaend
med tilhersforhold i iseer DKP,
men ogsd i SF og Socialdemo-
kratiet, kaldte til omfattende
demonstrationer mod regerin-
gen. I Kabenhavn og de storre
provinsbyer strejkede tusinder
af arbejdere.

En demonstration foran
Christiansborg samlede mere

1 97 4 Hartling-regeringen blev
medt med flere demonstratio-
ner, som kulminerede taet pa drsskiftet.
Hartling udskrev valg i januar 1975. De bor-
gerliges uenighed banede vejen for Anker
Jorgensen, der dannede en mindretalsrege-
ring. Fellesorganisationen brugte i ovrigt
billedet som nytérskort i 1975. (ABA)

Forlig

end 50.000 protesterende, som
kraevede Hartling regeringen
afgang og forliget skrottet. Man
kraevede ogsé en arbejderrege-
ring, et rodt kabinet af socialde-

1 9 6 4 USA’s uprovokerede angreb pa

det kommunistiske Nordviet-
nam udleste vold pr d ra-
tioner. I Danmark gik det ikke altid sa frede-
ligt til som ved denne demonstration foran
den amerikanske ambassade. I 1967 prevede
politiet at nedkempe ca. 15.000 demon-
stranter. Den kendte sagforer Carl Madsen
forte sagen, som udviklede sig til et opgor
med det officielle Danmarks stotte til USA’s
krig. 11975 mitte USA - som tidligere fransk-
mandene havde gjort - sande, at det vietname-
siske folk ikke var til at knaekke ... end ikke for
verdens storste militeermagt. USA lider stadig
under det traume, som nederlaget og de man-
ge faldne amerikanere resulterede i. (ABA)




mokrater med stotte fra SF og
DKP.

Sédan gik det ikke. Venstre-
regeringen fremlagde en ny kri-
seplan, som ogsa blev afvist af
fagbevegelsen. I december
mdtte Hartling dog udskrive
valg.

Anker gav op
Valget i januar 1975 gav over-

Rodstrompebe-
\laszute gang i kvinde-
frigorelsen og kampen for li-
geberettigelse. Kvinderne ar-
rangerede g-lejre pa Femo og
festivaler i Felledparken. De-
le af den nye kvindebevagelse
fik et fundamentalistisk preaeg
vendt mod patriarkatet -
mens andre kvinder pa ven-
streflojen forte tankerne ind i
det faglige og politiske arbej-
de under paroler som “Kvin-
dekamp er klassekamp“. En

isode, som fa gl ske-
te under et LO-meode pa
Radhuspladsen,
da vor nuverende social-
minister, Karen Jespersen,
skubbede LO-formanden,
Thomas Nielsen, vak fra
talerstolen og bemagtigede
sig mikrofonen. (Nordfoto)

matte opgive at danne regering
- han overlod det til Anker Jor-
gensen at danne en socialde-
mokratisk mindretalsregering.
Set fra fagbevagelsens syns-
punkt blev det ikke meget bed-
re. Anker Jorgensen fortsatte
med indgreb i en takt, sd de fik
navn efter den pagaldende

médned - og nummer, hvis der
blev lavet indgreb i samme
maned dret efter. Ankers ind-
komstpolitik skulle seenke for-
bruget og age investeringerne -
resultatet var sorgeligt; fra
20.000 arbejdslose i 1973 til
220.000 1 1982. Anker gav op -
og 10 drs Schliiter-regime gjor-
de ondt veerre.

1 97 1 Verdensbanken blev af de

unge fra ’68-generationen
betragtet som et redskab for imperialis-
men og udbytningen af den 3. Verden. Da
Verdensbanken i sept.’71 holdt mede i
Kebenhavn, blev den medt af voldsomme
demonstrationer, der endte i konfrontatio-
ner mellem politi og d ranter. (Ernst
Nielsen, ABA)

ey

raskende en lussnlg til S og 1 Butiksarbejde var ikke kun forbeholdt de
975 typiske HKere. De alternative tider og

fremgang til Hartling. Men ind-

. . . livsformer forte ogsa alternative butikker med sig. Her
bYrdeS uenlghed iden bOI‘geI‘h- en butik for biodynamiske grontsager i Soborg.
ge gruppe betod, at Hartling (Jorgen Schiott, Aktuclt)
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onflikten pa BT startede, da

ledelsen i januar 1977
hjemsendte ca. 1000 typografer
og litografer. Der skulle masse-
fyres, men det gik ikke sd smer-
tefrit, som arbejdsgiverne havde
forestillet sig.

Konflikten udviklede sig til
en hard og langvarig kamp, hvor
hérde metoder blev taget i brug.
Typograferne ville kempe for at
bevare deres arbejdspladser - en
kamp som store dele af fagbe-
vaegelsen havde sympati for. BT-
klubbens typografer fik i lobet
af konflikten mere end seks mil-
lioner kroner i strejkestotte fra
fagbeveegelse og enkeltpersoner,
som s typograferne som en
spydspids i den kamp, som de
ovrige forbund kunne se frem
til i takt med indferelsen af den
nye teknologi.

Massemedierne fulgte slaget
teet - ikke underligt, da det jo
var deres egen verden, kampen
handlede om. Og hvem vidste,
hvor nzste slag skulle slds?

Statsministeren blandede sig

Det kom til voldsomme bloka-
der udenfor det Berlingske Hus,

“kongelig

“Plattedamerne® - pigerne pé
Den kongelige Porceleensfabrik
- blev kendt landet over, da de
lavede en af de mest vellykkede
strejker i nyere tid.
Befolkningens sympati var
helt pd “plattedamernes* side,
da de i sommeren 1976 ned-
lagde arbejdet i protest mod
arbejdsgivernes krav om lon-
nedgang. Pigerne kraevede

hvor typografer og sympati-
sorer forsegte at hindre nedavi-
ser - produceret af hgjere funk-
tionaerer - i at nd ud til kiosker-
ne.

Det gjaldede gennem
gaderne: “Seet jer ned! ... Seet jer
ned!%, ndr politiet sogte at fjerne
blokadevagterne, der arm i arm
sad pa gaden foran bladhuset.

Selveste statsminister Anker
Jergensen blev blandet ind i
konflikten, da BT-klubbens for-
mand, Poul Erik Hansen, og
neestformand, Louis Schan-
dorph, opsegte skruebraekkerne
- factorerne i bladhuset. En BT-
journalist ringede til statsmini-
steren, som straks fra Folketin-
gets talerstol fortalte Tinget om
“péstdede kriminelle handlin-

tvaertimod samme lon
som deres mandlige kolleger.
Sympatien skyldtes ikke
mindst, at “plattedamerne® var
synlige i det kebenhavnske
gadebillede. Pé Stroget - iser
omkring Storkespringvandet
ud for Den Kongeliges butik -
dekorerede de strejkende piger
paptallerkener med de bla
muselmalede motiver kendt fra
Den Kongeliges produktion.
De muselmalede paptallerke-

ger® fra de to klubfolk.

De to blev i ovrigt senere
stillet for retten for forstyrrelse
af den offentlige orden, men
Kebenhavns Byret frifandt dem
for alle anklager.

Mere end en halv sejr
Typograferne vandt pé sin vis
konflikten. Arbejdsgiverne mét-
te bide i det sure @ble og indga
forhandlinger, mens konflikten
stadig lob. Det er i modstrid
med DA’s traditionelle hold-
ning.

Ledelsen métte traekke opsi-
gelserne af samtlige 981 grafiske
arbejdere tilbage. Der blev i ste-
det indgdet en aftale om afske-
digelse af 250 grafiske ar-
bejdere - langt mindre end |

ner blev solgt til befolk-
ningen, som dermed bi-
drog med aktiv okono-
misk stotte til “platte-
damernes® strejke.

Konflikten korte i
13 uger, inden ar-
bejdsgiveren bojede
sig for pigernes lon-
krav, der blev opfyldt
pa ner 25 ore.

1 977 Det var et drti med utallige

strejker og konflikter pa ar-
bejdsmarkedet. En af de bedst kendte - og
den lengste - er typografernes 141 dages
lange kamp mod Det Berlingske Officin:
“BT-strejken.” (Aktuelt)

oprindeligt varslet. De 50 af
dem kunne blive i Huset indtil
arsskiftet, og der blev forhand-
let en fratraedelsesordning pa
plads.

Som en sidegevinst lykkedes
det i forbindelse med konflik-
ten at fa indfort en fast fem-da-
ges arbejdsuge pd 36 timer for
dagbladsarbejdere. Herefter
kunne de Berlingske Blade atter
udkomme.

Dansk Typograf Forbund
fik flere store bader i arbejds-
retten for organisationsansvar.
Men det var intet i forhold til
arbejdsgivernes tab. DA matte
punge ud med 115 millioner
kroner i stotte til Berlingske Ti-
dende.
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Den 1. oktober 1977 etablerede HK strejke mod
Semandenes Forbund med baggrund i de strandede
overenskomstforhandlinger. HK havde med baggrund i
overenskomstfornyelsen opsagt overenskomsten til

udlgb den 1. marts 1977.

HK’s rimelige krav
Hovedkravet var, at lonnen for
de seks forbundsansatte i
Semzndenes forbund skulle op
pé samme niveau som andre
forbundsansatte - samt at ar-
bejdstiden skulle nedszttes til
36 timer ugentligt i lighed med
arbejdstiden i gvrige forbund.
Gennemsnitslgnnen for en for-
bundsansat var pd daveerende
tidspunkt 6.686,86 pr. midned
svarende til en timelon pd
42,62 kr.

Preben Moller Hansen hav-
de imidlertid ikke til hensigt at
opfylde kravet. Samzndene be-
talte sine ansatte 5.509,- kr. pr.
méned svarende til en timelon
pé 34,- kr.

Preben Moller Hansens svar
pé overenskomstforslaget var:

“Tkan f& 4 x 121,- kr. og” - med
vanlig slagferdighed - “ikke en
skid mere*.

Det var HK naturligvis ikke
tilfreds med. HK atbred for-
handlingerne og fremsendte
strejkevarsel. Konflikten var en
realitet den 1. oktober 1977.

Ansatte skruebrzkkere
Det anfeegtede imidlertid ikke
Preben Moller Hansen. Stik
imod alle aftaler pd arbejdsmar-
kedet ansatte han egne med-
lemmer - “Matroser”- til at ud-
fore kontorarbejdet pé for-
bundskontoret.

Det er uhert i Dansk Fagbe-
vagelse at ansette skruebraek-
kere til udferelse af konflikt-
ramt arbejde under en lovligt
varslet konflikt.

Derfor arrangerede HK flere
demonstrationer foran
Semzndenes Forbundshus i
Herluf Trollesgade med taler
bl.a. af afdelingens nuvarende
formand Ib Serensen.

Konflikten var serlig pikant,
fordi Preben Moller Hansen -
udover at veere en kendt og
bramfri forbundsformand - og-
sd var medlem af Danmarks
Kommunistiske Parti og dets
centralkomite. Preben Moller
Hansens opfersel gav anledning
til steerkt kritik. Den steerkeste
kritik kom fra partiets for-
mand, Jorgen Jensen, og det
faglige landsudvalg. Preben
Moller Hansen blev senere
under stor pressebevigenhed
ekskluderet af DKP.

Det skal bemzrkes, at HK-
konflikten blev meget langva-
rig, og at Somandenes For-
bund imod alle aftaler pa ar-
bejdsmarkedet naegtede at
tage de strejkeramte medar-
bejdere tilbage ved konfliktens
afslutning.

Forst i 1983 fik HK igen op-
rettet overenskomst med

Foto: FINN SVENSSON

1 977 Den slagferdige - men mest
brovtende ’Semandsboss’ hav-
de ikke meget til overs for andre faggrup-
pers berettigede krav om ordentlige lon- og
arbejdsforhold. Som noget helt uhort i
dansk fagbevzgelse ansatte Preben Moller
Hansen sofolk som skruebrakkere, da
HK’erne strejkede. Forholdet mell
Semandsforbundet og HK blev forst norma-
liseret i 1983, da der igen blev oprettet over-
(Finn $ )

Foro: Fry gy gy

Semendenes Forbund.
Siden har HK haft normale re-
lationer til Someaendenes For-

bund.



a HK Kebenhavn
opferte Klinten, skab-
te man samtidig de
perfekte rammer for fag-
ligt og personligt udviklende
kurser og uddannelse for sine
medlemmer. Disse temaer er
stadig grundlaget for Klintens
virksomhed.

Med undtagelse af sommer-
perioden er Klinten daglig ram-
me for hovedparten af HK
Kabenhavns store kursusaktivi-
tet. Mange tusinde medlemmer
besager hvert ar Klinten for at
dygtiggore sig fagligt og job-
maessigt, eller for pa et person-
ligt plan at udvikle sig til at bli-
ve bedre til at tackle en stadig
mere kompleks hverdag som
HKer.

HK Kobenhavn benytter
mest Klinten i weekender, hvor
rigtig mange medlemmer nyder
gavn af kursusaktiviteten, som
de faglige afdelinger stér for til-
retteleeggelse og atvikling af.

Gennem de seneste dr har
Klintens kursuskapacitet i hoje-
re grad vaeret udlejet til andre
kursusudbydere end HK. Klin-

ten har et stigende antal kunder
fra andre faglige organisationer
samt fra en bred vifte af offent-

lige institutioner, der har opda-
get og veerdsaetter Klintens helt

enestdende kursusmiljo.

Fra sommerlejr til familieferie
HK Kobenhavn og Klinten ar-
rangerede i en drrackke som-
merlejr pa Klinten. Det var et af
de helt store hit. Pd de store,
gronne arealer blev der opstillet
hele teltbyer, hvor HK-familier-
ne boltrede sig i skanne omgi-
velser. I takt med tiden har de
dengang store sommerlejre ud-
viklet sig til Familieferie. Det er
aktiv sommerferie for far, mor,
bedsteforaldre, barn og berne-
barn. Vi leegger veegt pa, at det
er billigt, at der er masser af akti-
vitetsmuligheder til bernene, og
at der er rige muligheder for en
god og afslappende sommerferie
for de voksne deltagere. Villatel-
tene er lagt pa hylden, og vi ind-
kvarterer i stedet 90 sommer-
geester pa Klinten hver uge, hele
sommeren.

Flygtningebgrnene
Men sommeraktiviteter favner

andre spendende opgaver. HK
Kgbenhavn har gennem de se-
neste ar gjort det muligt at til-
byde hundredvis af flygtninge-
bern og voksne fra flygtninge-
centre rundt om i Danmark en
uges sommerophold pé Klin-
ten. Her fungerer stedet som et
tiltreengt dndehul i en ofte ussel
og trang tilverelse for beboere
pé flygtningecentrene.

Klinten arrangerer ogsd med
jevne mellemrum hejskolekur-
ser af en lille uges varighed.
Deltagerne er ofte pensionister
og efterlonnere, der under vari-
erende temaer fordyber sig i
speendende aktiviteter, ligefra
nulevende stevnske kunstnere,
til foredrag om den stevnske
geologi og mytologi, flora og
fauna til kurser i livskvalitet i
den tredie alder.

Klinten & historien
Klintens historie starter for 78
ar siden. Her sé det forste Klin-
ten dagens lys.

I 1919 blev det lille fisker-
samfund Redvig hjemsted for
badehotellet Klinten. Det gamle
badehotel havde et naesten her-
skabeligt tilsnit og 1d med stort
udsyn over Fakse Bugt. Her re-
siderede kebenhavnske som-
mergzester og slappede af i
Radvig. Badehotellet, der 14 pa
selvsamme sted som HK-Klin-
ten gor idag, var bygget i kridt-
sten udskaret af den kridtholdi-
ge stevnske undergrund.

I de meorke krigsar annekte-
rede den tyske vaernemagt Klin-
ten og benyttede ejendommen
som hovedkvarter pa Stevns.

Efter krigen fungerede Klin-
ten i en kort drreekke igen som




Sperger du HK kebenhavnere, om de kender Klinten, er der rigtig gode
muligheder for at fa et positivt svar. Flere end 120.000 kursister og
sommergaster har gennem de seneste 16 ar nydt et ophold pa
HK Kghenhavns kursusejendom i Regdvig.

badehotel, indtil det i 1949 blev
kobt af diakon Laurits Nielsen,
der sammen med sin hustru om-
dannede det til plejehjem for 35-
40 kvindelige patienter under
Statens Andssvageforsorg,

Plejehjemmet Klinten blev
nedlagt i 1975 i forbindelse
med, at den davaerende “Ands-
svageforsorg” blev udlagt til
amterne. Stevns Kommune
kobte det nedlagte plejehjem.
Efter en periode pa fire ar blev
Klinten ,,opdaget® af HK
Kabenhavn i 1979.

Der blev bygget...
HK Kobenhavn kebte ejen-
dommen for 1,1 million og gik
herefter bogstaveligt talt i gang
med at opbygge kursusejen-
dommen helt fra grunden. Alle
de gamle kridtstensbygninger
blev revet ned, og hurtigt tegne-
des konturerne af det nu sd
kendte HK-Klinten med sine
smukke, lave og radbrendte
bygninger.

Kursusejendommen stod
feerdig den 24. april 1981, hvor
de forste provekurser startede.
Den officielle indvielse blev fo-
retaget den 8. august 1981.

HK-Klinten var beliggende
pé 3.500 m’ grund. Dertil lejede
man et graesareal pd en tende
land af Stevns Kommune. Klin-
ten betalte drligt den nette sum
af 10 tonder byg i leje. Klinten
fik dog omsat dette gamle mdl til
et mere nutidigt betalingsmid-
del, nemlig 1.700 kr.

...0g hygget
Men pladsen blev hurtig for
trang. Der blev truffet beslut-
ning om at udbygge, og HK
Kgbenhavn opkebte i 1984 to
tilstedende sommerhusgrunde.
Allerede den 24. februar 1985
blev Klintens nybyggede vestfloj
indviet og kort efter taget i
brug.

11990 kebte HK Koben-
havn det lejede greesareal, som
ivrigt blev benyttet til bade
sommerlejre og andre rekreati-
ve formal.

Samme ar treengte pladsbe-
hovet sig pa igen. Der var ofte
eftersporgsel pa et lokale med
plads til storre arrangementer
og kurser, end HK-Klinten
kunne rumme i de eksisterende
rammer. Herudover onskede
man ogsa mulighed for at kun-
ne tilbyde mindre grupper, der
gaestede Klinten, et ophold i
hyggelige, neesten hjemlige, om-
givelser. Idéerne til kreativitets-
hus og konferenceafdeling pa
HK-Klinten var fodt.

...0¢ bygget
Endnu engang blev der truffet
beslutning om at sgstte en ny-
tilbygning. HK Kgbenhavn op-
kebte 1 1990 yderligere to na-
bogrunde. Den ene med et
gammelt treehus pé, som blev
revet ned, og den anden med et
nyere parcelhus tilherende for-
stander for det gamle plejehjem
Klinten, Laurits Nielsen. Plad-
sen til udbygningen var hermed
sikret. Med disse opkeb er
grunden nu over 9.000 m’.

Der blev bygget et stort kre-
ativitetshus, og den tidligere
forstandervilla blev ombygget
og indrettet til en lille og hygge-
lig konferenceafdeling. Via en
meget smuk forbindelsesgang
af glas og tujatree, sidstneevnte
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fra det lokale Gjorslev Gods, er
der direkte adgang fra de eksi-
sterende bygninger til den nye
afdeling, der, udover kreativi-

tetshus og konferenceafdeling,

indeholder yderligere ti veerel-
ser. Disse blev bygget for at
kunne matche den storre kur-
suskapacitet. Klinten har nu ialt
57 veerelser, hvoraf to er indret-
tet, s& kursister med allergi ogsa
kan fa et rart ophold.

Den 3. januar 1992 blev de
nye bygninger taget i brug. Med
den seneste tilbygning har Klin-
ten en rigtig god starrelse. Stor,
men pd sin egen made stadig
lille, hyggelig og med en ufor-
mel og afslappet atmosfeere.
HK-Klinten er fra ende til an-
den bygget af lokale hdndveer-
kere. Det er gedigent handverk,
som vil holde langt ind i det nye
artusinde.

Klinten & fremtiden
Som alt andet i tilvaerelsen er
Klinten atheengig af de krav og
onsker, omverdenen har til os. I
hverdagen tenker vi ikke sd

Rejsegilde pa Kre-
ativitetshuset

Byggeri af lerer-
veerelse/vestflgj

meget over det. Men ndr vi ser
tilbage over de 16 ar, Klinten
har eksisteret, har HK-fagene
eendret sig helt fantastisk. For
slet ikke at tale om, hvad der er
forandret pé 100 dr...

HK Kgbenhavns invitation
til 100 ars jubilaeet beerer over-
skriften fra “Pult” til “PC”. Det
fortaeller med fa ord, hvor ufor-
udsigelig udviklingen har veeret
- og hvor sveert det er at spd om
fremtiden. Men vi ved, at med
den hurtige udvikling, der sker
inden for stort set alle fag, vil
der altid veere behov for at kun-
ne klare omstilling og udvik-
ling. Det indeberer, at alle ma
dygtiggore og udvikle sig per-
sonligt og fagligt.

HK-Klinten er af mange ud-
navnt til at veere det bedste sted
at komme: For at dygtiggare
sig. For at lade sig inspirere til
udvikling og omstilling og ikke
mindst for at fi fornyet mod og
tro pa fremtiden.

Vi tror pé vores plads i
fremtiden, fordi vi er dygtige til
det, vi laver. Kort og godt. Vi gi-
ver mennesker nye muligheder
og har rum til udvikling.

Medarbejderne pa HK-
Klinten hejser den rede fane,
kipper med flaget og ensker
HK Kabenhavn tillykke med
det smukke jubileeum.




Forbundsformand John Dahl:

Vi skal ud pa
arbejdspladserne

Forbundsformand John Dahl’s faglige karriere
startede som “dedens polse” pa et
“udflytterkontor” i en forstadskommune. Men fra
en svar start er filialkontorerne blevet en vigtig
del af det faglige arbejde og medlemsplejen.

ed daverende For-
bundsformand Jergen
Eiberg i spidsen slog
HK Kgbenhavn fredag
den 30. august 1991 derene op
for medlemmerne i servicebu-
tikken i Hoje Taastrup. Et enske
om sterre neerhed i forhold til
en stor del af medlemmernes
arbejdsplads og bopel blev her-
med opfyldt.

Men allerede tilbage i 1977
startede HK Kgbenhavn et
lokalkontor i Herlev, hvor nu-
verende Forbundsformand
John Dahl havde sin debut som
HK ansat - en ikke helt almin-
delig start pd det, der skulle vise
sig at blive en speendende karri-
ere i HK Kobenhavn og senere i
HK Danmark.

Hurtig aktiv
- Jeg startede som elev i Hoved-
stadens Brugsforening (HB).
En dag kom tillidsmanden og
spurgte, om ikke jeg havde lyst
til at komme med pé en “forste-
gangs-weekend” i HK Ungdom,
hvilket jeg sagde ja tak til. Vi
maodtes alle pd Hovedbanegar-
den “under uret“ og tog toget til
Klampenborg og derfra strand-
vejsbussen til “Beaulieu”. Kur-
susejendommen er siden revet
ned, men var dengang ejet af
Pensionisternes Samvirke, en
rigtig hyggelig ejendom i dejlige
omgivelser, mindes John Dahl.

- Nér man havde varet pd
“forste-gangs-weekend”, blev
man automatisk tilbudt at
fortseette som faglig aktiv. Nog-
le maneder efter var der gene-
ralforsamling i HK Ungdom.
Jeg blev valgt ind i ungdoms-
gruppebestyrelsen - en besty-
relsespost der senere resulterede
i en formandspost. Pd den
maéde startede mit “faglige liv”.

Varm velkomst
Mens John Dahl aftjente sin veer-
nepligt som “slangetemmer” i
Hillerad, medte han daveerende
formand for HK Kgbenhavn,
Jorgen Eiberg, ved et HK arran-
gement.

- Han spurgte, om jeg havde
lyst til at arbejde i HK Koben-
havn. Det lod spandende, og vi
aftalte den 1. Juli. Ndr jeg havde
aftjent min veernepligt, skulle
jeg bare mode inde hos ham i
HK kI. 9.00, sd var der et job til
mig

Jeg modte op den aftalte

mandag kl. 9.00 og spurgte efter
formanden. Han var endnu
ikke kommet, og ingen pé kon-
toret kendte noget til vores afta-
le. Heldigvis kendte jeg mange i
huset fra min tid i HK Ungdom
- 58 jeg folte mig ikke helt over-
ladt til mig selv.

Da klokken blev elleve, an-
kom Jargen Eiberg - dbnede
doren til receptionen og rabte
pé sin lune gadedrengsfacon
direkte henvendt til mig: “Hvad
fanden i helvede sidder du der
og hanger efter”, hvorefter jeg
kunne fortelle ham, at vi fak-

Vi skal ogsé vare opmerksomme pa at afsatte ressourcer til opsogende arbejde.
Medlemmerne skal ogsd mode deres fagforening ude pa arbejdspladsen... og ikke kun nar der
er opstdet problemer, siger John Dahl. (Suste Bonnén)

52

tisk havde en aftale om, at jeg
skulle starte pé arbejdet. Det
kunne han ikke huske noget
om, men ndr jeg nu sagde det,
madtte det jo veere rigtigt. Jeg
kom med ind pd hans kontor,
og eftektiv som han jo var, skaf-
fede han mig omgdende job
ude pd kontoret i Herlev, som
var HK Kgbenhavns start pa
det, der nu er Service-butikken
i Hoje Taastrup, siger John
Dahl.

Dadens palse
John Dahl husker starten 1 Her-
lev - og sin karriere i HK - som
en noget blandet oplevelse.

- P4 vej med S-toget til Her-
lev, gron og uerfaren, pa vej for
at skulle repraesentere HK ude i
lokalomrédet.

HK havde lejet nogle loka-
ler, hvor der lige var plads til
skrive- og modebord. Men der
var absolut intet, da jeg ankom.
Jeg gik sd i gang med at indkebe
kontorinventar, og efter et par
dage var jeg klar til at modtage
medlemmer.

Der gik flere dage, og der
kom ikke en sjel ... “Der ma
gores noget”, teenkte jeg og star-
tede sd med at opsege virksom-
hederne i omradet. Det skulle
jeg aldrig have gjort! For her
tradte jeg lige ind pa de enkelte
faglige afdelingers omrade - og
“det arbejde skulle de nok selv
varetage!”.

Hvad var der s tilbage af
arbejde - dagpengesager kunne
jeg ikke tage mig af, faglige sa-
ger var de respektive afdelingers
domaene - sa der var stort set
kun tilbage at byde medlem-
merne pé en kop kafte, lytte til
dem, og sige tak for snakken og
sd 1 ovrigt sende dem videre ind
til hovedafdelingen. S min pre-



miere i HK- systemet var virke-
lig dedens polse ... og flere gan-
ge overvejede jeg da ogsa at
soge tilbage til Brugsen.

HK - synlig i lokalsamfundet
I dag har servicebutikkerne fag-
ligt indhold og kompetence. Og
forbundets hovedbestyrelse
vurderer nu, om alle geografi-
ske omréder er daekket godt
nok:

- “Ismejerikonceptet” kalder
vi det lidt populart. Ideen er at
udbygge servicen over for med-
lemmerne i form af sm4 filial-
kontorer, der - til forskel fra da
jeg sad pd det forste
satelitkontor - i kraft

af den teknologiske r:.l'"i:b_

udvikling har meget
storre muligheder
for at yde en reel
service. En filial
som holder dbent
et par gange om
ugen, hvor med-
lemmerne kan
komme ned om-
kring gadehjornet
med deres
ledighedserklee-
ring, dagpenge-
kort eller f&
héndteret nogle
konkrete faglige sager. Den
faglige HK-medarbejder i f.eks.
Odense kan i kraft af teknologi-
en stort set tage sit kontor un-
der armen og kore til f.eks. fili-
alkontoret i Kerteminde de to
dage om ugen, det har abent,
siger John Dahl

HK’s forbundsformand me-
ner, at eventuelle problemer
omkring medefaciliteter til bl.a.
klubarbejde o.lign. kan lases
ved, at man lejer sig ind pa by-
ens hotel eller hos en anden

fagforening i
omrédet. For
ham er det af-
gorende, at
medlemmerne
oplever deres
fagforening
som en del af
deres lokal-
samfund.

- HK bliver
mere synlig i bybilledet og far
samtidig en storre indsigt i - og
holdning til - det, der rorer sig i
den kommune, hvori kontoret
ligger. Det giver os bedre forud-
seetninger for at hjelpe med-
lemmerne med de problemer,
de har pa deres arbejdsplads.

Det er meget vigtigt, at med-
lemmet har en klar fornemmel-
se af, at selv om det “bare” er et
lille filialkontor, sé er det den
samme professionelle vejled-
ning og bistand han/hun me-
der, som havde det veret en stor
afdeling et sted i Kebenhavn,
understreger John Dahl.

Trovardighed og

professionalisme
John Dahl peger p4, at langt de
fleste medlemmer henvender
sig pa satelitkontorerne med
generelle spargsmél omkring
ansettelse og ledighed. Det er
emner, som langt de fleste med-
arbejdere kan lgse uanset hvil-
ken sektor, de er tilknyttet. De-
batten gir i gjeblikket pd, om
servicen skal udvides - og pé

starrelsen af tilskud til de afde-
lingskontorer, der ensker at ud-
bygge med et filialkontor. Beho-
vet for filialkontorer er storst i
de tyndt befolkede omréder pa
Fyn og i Jylland.

- §4 skal det lases, kraever
det en solidarisk holdning fra
de hovedbestyrelsesmedlem-
mer, der kommer fra de tettere
befolkede omrader, siger John
Dahl og fortstter
med de faglige argu-
menterer for:

- En faglig organi-
sation bliver i dag
vurderet pd mange
ting: P4 troveerdig-
hed, vores professi-
onalisme, vores md-
de at lose opgaver-
ne pd og pa vores
service ... Hvordan
behandler vi folk?
Tager vi godt
imod dem? Lever
vi op til det, vi lover? Er vi
nemme at komme i kontakt

med? Er vi dér, hvor medlem-
merne er ... og pa deres betin-
gelser?

Det er
mit klare
indtryk,
at der er

bred for-
stdelse for,
at udbyg-
ningen af
satelitkon-
torerne skal
fortseette,
hvis man i et
geografisk
omréde
skonner, det
er nodvendigt.
Og hvis man
vil lave en
yderligere udbygning af de
mindre filialkontorer, tror jeg
ogsd, der vil veere stemning for
det, lyder det optimistisk fra
forbundsformanden.

Ud pa arbejdspladsen
HK er kendt som en organisa-
tion, der strukturelt altid har
vist evne og vilje til at flytte sig.
Man praver hele tiden at tilpas-
se sig de krav, der bliver stillet.

- Men samtidig med at ud-
bygge HK kontorerne, skal vi
ogsd veere opmeerksomme pa at
afsaette ressourcer til opsegende
arbejde. Medlemmerne skal og-
sd mode deres fagforening ude
pd arbejdspladsen ... og ikke
kun nér der er opstéet proble-
mer, siger John Dahl.

Han henviser til flere med-
lemsundersagelser, der bekreef-
ter, at medlemmerne gnsker, at

“vi fra organisationen
bliver mere synlige - ikke
mindst pd deres arbejdsplads:

- Det giver medlemmerne
en oplevelse af, at vi ogsd er in-
teresseret i deres trivsel, nar tin-
gene gdr godt. Et sidan besog
abner ofte op for en god snak,
hvor den faglige medarbejder
kan bidrage med andre eller nye
muligheder i debatten pa den
enkelte arbejdsplads.

- Faktisk var det jo pd den
maéde, det foregik i gamle dage,
ndr man tog rundt pa arbejds-
pladserne og kraevede kontin-
gent op. Den gang havde de
faglige en helt klar foling med,
hvad der rorte sig pd den enkel-
te arbejdsplads. S historien -
og dermed erfaringerne - har
bestemt ikke veaeret forgaeves.
Og i den anledning vil jeg ogsa
benytte lejligheden til at enske
min gamle arbejdsplads og kol-
legerne i HK Kobenhavn til lyk-
ke med 100 ars jubilaet, lyder
det fra HK’s forbundsformand
John Dahl.




De star sammen om nasten alt - men i spargsmalet
om 1. maj er meningerne delte. Formanden
for HK Kgbenhavn afd. 12, Niels Buch, og

Fallesformand og formand for HK Kebenhavn afd. 8,

Ib Sgrensen, giver hver deres oplevelse af HK

Kabenhavns deltagelse i Felles Faglig 1. Maj i

Falledparken.
Det handler om folelser og traditioner.

Niels Buch, Formand for
Afdeling 12.:

»Indtil 1. Maj 1977, havde man
i HK Kgbenhavn ingen traditi-
oner for sammen at fejre 1. Maj.
Der var lukket i “Huset”, og de
medarbejdere, der onskede at
fejre 1. Maj ved at deltage i de-
monstrationen til Feelledpar-
ken, samledes pa Bldgéards
Plads, hvor vi med formanden
og HK Kebenhavns fane i spid-
sen gik i felles demonstration
til Feellesorganisationens og So-
cialdemokratiets 1. Maj mede i
Felledparken - men der var
ikke mange HK’ere der deltog.“

Vi kendte ikke jyden

»1 1977 bliver daveerende faglig
sekreteer Steen Lykkebo og jeg
enige om, at det kunne veere en
god idé at prove at lave vores
eget 1. Maj arrangement i lighed
med mange andre kebenhavn-
ske fagforeninger. De andre or-
ganisationer havde i mange ar
givet os ogenavnet “flipproleta-
rer’, bl.a. pd baggrund af vores
manglende deltagelse i feelles-
skabet omkring

Inge Mortensens form
Kobenhavn‘,
havn 1.m3)

1. Maj, og det skulle &endres. Vi
ville betragtes som en rigtig fag-
forening.

Forretningsudvalget beslut-
tede pd et mede den sidste tors-
dag i marts ’77, at arrangere 1.
Maj i “Huset”. Det betad, at vi
havde mindre end 6 uger til at
forberede HK Kgbenhavns for-
ste 1. maj mede i foreningens
historie.

Som underholdning fik vi
tilbudt en fyr fra Arhus, der
kunne spille klaver, han hed
Seren Pilmark. Ham kendte vi
sgu ikke! Vi valgte det sikre - et
godt gammeldags jazzorkester.
P4 trods af tidspresset lykkedes
det os alligevel at samle godt
300 mennesker. Arrangementet
blev holdt i gdrden pd H.C. An-
dersens Boulevard 40. Stemnin-
gen var fin. Der var taler og un-
derholdning, og folk tog sig en
svingom i gdrden, inden vi sam-
let drog til Feelledparken.

Succes’en fortsztter - men!
HK Kebenhavns 1. Maj arrange-
ment har veret en tradition lige
siden pa trods af nogle dr med fa
deltagere - men nu er keelderen
igen fyldt til bristepunktet. Der
er op imod et par tusinde der, ef-
ter vores arrangementet i Ny-
ropsgade, samlet gar til Feelled-
parken. Men; ja desverre er der
- for mig personligt - et par vae-
sentlige minusser i den udvik-
ling som 1. Maj arrangementer-
ne har taget. For det forste sa
mangler vi de unge. Da vi starte-
dei’77, var vijo de unge. De
unge, som i dag sidder i HK
Ungdoms bestyrelse, og som
man kunne forvente ville fore
traditionen videre, sympatiserer

ilangt hojere grad med hojre-
flojspartierne, og pd den bag-
grund er det jo vanskeligt at mo-
tivere dem til deltagelse i 1. Maj
arrangementet. Det, mener jeg
bl.a., skyldes, at der mangler po-
litisk skoling i vores system. En
anden kedelig udvikling for mig
er eendringen fra vores eget

1. Maj arrangement i Feelledpar-
ken - d.v.s. fra Feellesorganisatio-
nens og Socialdemokratiets 1.
Maj made til det, vii dag kalder
Feelles Faglig 1. Maj. Med for-
skellige politiske opfattelse er det
sveert at finde feelles paroler. Vi
har ganske enkelt forskelligt livs-
syn, og pa den made bliver bade
paroler og budskabet udvandet.
Tanken og ideen omkring 1. Maj
gik flgjten den dag, man beslut-
tede, at der bade skulle veere ta-
lere fra VS-DKP-SF og Socialde-
mokratiet pd samme scene. Ti-
derne har ogsd med al tydelig-
hed vist, at den gang FO lavede
det, jeg vil kalde en rigtig 1. Maj
- d.v.s. sammen med Socialde-
mokratiet, var der fuld TV-daek-
ning. Efter beslutningen om fal-
les 1. Maj blev det skéret ned til
en times uddrag. Og i dag skal vi
veere heldige, hvis der kommer
et lille uddrag i TV-avisen. Det
viser, at der ikke leengere er no-

get reelt indhold. Dagen er lavet
om til fest, oltelte og en masse
hurlumhej, hvor talerne gores
fuldsteendigt overfladige, og op-
merksomheden opstir som re-
gel kun, hvis én eller flere af ta-
lerne bliver skydeskive for ridne
ag. Personligt deltager jeg ikke
selv i det, der sker i Feelledpar-
ken, men kun i vores eget arran-
gement om formiddagen i “Hu-
set”. Det er det primere for mig,”
slutter Niels Buch.

Ib Sgrensen

HK Kegbenhavns formand Ib
Serensen var én af initiativtager-
ne til Nordeuropas storste 1. Maj
arrangement i Feelleparken. Han
mener, at den borgerlige regering
skabte sammenhold.

“Kasketkarl” var navnet
blandt venner, nar der blev talt
om Ib Sgrensen - og ikke uden
grund. Formand i HK Keben-
havns Kontorafdeling (Afdeling
8) - Feellesformand i HK Kgben-
havn - Formand for AOF i Ho-
vedstaden og Formand for Feel-
lesorganisationen Kebenhavn/
Frederiksberg; mange kasketter -
sd tilnavnet var ikke helt uberet-
tiget.

I forbindelse med beslutnin-
gen om afholdelse af Feelles Fag-



lig 1. Maj var han “manden i cen-
trum’, idet det var i starten af
hans formandsperiode for FO
Kebenhavn/Frederiksberg, at be-
slutningen blev truffet. Herom
siger han:

“Pa utallige arsmeder i FO
stillede venstreflgjen gang pa
gang forslaget om Felles Faglig
1. Maj. Det begyndte forst rigtigt
at rore pa sig i de socialdemokra-
tiske rackker i°83, da de kaben-
havnske elektrikere stillede for-
slaget pd FO’s drsmede om, at
man i85 skulle atholde tveerpo-
litisk 1. maj - men det blev ned-
stemt.

Aret efter stillede de det sam-
me forslag med stotte fra de
kvindelige bryggeriarbejdere.
Flertallet pd drsmedet stemte det
ned pé ny, selv om tendensen
landet over gik i retning af tver-
politiske 1. Maj-manifestationer i
FO-regi. I Arhus bred mani’86
for forste gang 1 55 ar traditionen
og aftholdt tvaerpolitisk 1. Maj.

Historisk beslutning
Pa det forste d&rsmede i FO, efter
atjeg var valgt til formand,
meddelte jeg i min drsberetning,
at forretningsudvalget var ind-

stillet pd at tage en droftelse om
atholdelse af Feelles Faglig 1. Maj

A

AL

1997 Felles Faglig 1. maj i Feelled-
parken. (Kurt Johansen)

demonstration i ’87. P4 dette
mede var der igen forslag om en
feelles manifestation, denne gang
stillet af de kvindelige bryggeri-
arbejdere ... og sé blev det ved-
taget.

Personligt var jeg af den op-
fattelse, at hvis man mente noget
reelt med Arbejdernes Fellesor-
ganisation, sd burde vi ogsé kun-
ne gd sammen om de vasentlig-
ste sporgsmél for den keben-
havnske fagbevaegelse, bl.a. det at
holde 1. Maj sammen. Jeg folte
tidligere, som de fleste, en pinlig
fornemmelse ved at opleve, at
den kebenhavnske arbejderbe-
vaegelse hvert ar den 1. Maj stod i
hvert sit hjorne af Feelledparken
med paroler omkring bekem-
pelsen af arbejdsloshed, storre
social retfeerdighed m.m. samti-
dig med, at vi pa det tidspunkt
havde en handlekraftig og leve-
dygtig borgerlig regering, hvis
politik udelukkende var vendt
imod lenmodtagerne.

LO imod

Efter beslutningen pa drsmedet
nedsatte vi et 12 mandsudvalg
med repreesentanter fra FO og
venstreflgjens 1. Maj. P4 trods af
forskellige politiske opfattelser
enedes man om en 1. Maj mani-
festation under parolen:

“Ud med Schliiter - for ar-
bejderpolitik”

Der var faglige talere fra hen-
holdsvis mit eget parti Social-
demokratiet, SF, DKP og VS. Vi
enedes om, at man ikke i talerne
madtte angribe de andre partiers
politik, men gerne fremlaegge
politiske malsatninger. Her var
HK Kebenhavn ogsd repraesen-
teret ved min tidligere mange-
drige gode formandskollega Inge
Mortensen, HK/STAT Keoben-
havn. Hun repraesenterede
Socialdemokratiet.

avn €5

LO’s forretningsudvalg og
Socialdemokratiets ledelse boy-
kottede de tveerpolitiske Felles
Faglige 1. Maj mader. Men alle-
rede dret efter 1’88 brod Social-
demokratiet disciplinen, og par-
tiets daveerende formand, Svend
Auken, talte for den storste 1.
Maj demonstration i Nordeuro-
pa nogensinde ... politiet skon-
nede, at der var over 250.000
mennesker tilstede i Feelledpar-
ken.

Sammenhold
Der er selvfolgelig stadig delte
meninger om det falles 1. Maj
arrangement - men jeg kan da
med nogen stolthed notere, at
béde den arrangementsmaessige
og faglige/politiske skabelon, vi
skabte i starten, stadig holder og
bliver fulgt. Min opfattelse af 1.
Maj dagen er, at det stadigvack er
dagen, hvor vi gir ud og marke-
rer vores politiske synspunkter
og onsker, diskuterer vores mal
og vigtigst af alt, viser vores sam-
menhold i arbejderbevagelsen.

Af og til hgrer man, iseer fra
@ldre medlemmer med mange
1. Maj arrangementer bag sig,
utilfredshed med nutidens 1.
Maj arrangement. Der er for me-
get gogl og fest og for lidt fag-
ligt/politisk budskab, mener de.
Men sagen er jo den, at 1. Maj er
en levende institution i arbejder-
bevagelsen, som nedvendigvis
mad andre sig med tiden.

For 50 dr siden var mederne i
Falledparken et af de fa steder,
hvor arbejderne kunne fa et
glimt af deres ledere. Man kunne
dengang have faglige og politiske
talere, som der blev hort pa i ti-
mevis. Deltagerne ville gerne se
bevegelsens ledere, og de kendte
ikke budskaberne. 1. Maj var
dengang en virkelig agitations-
dag.

Men i dag ved vi jo alle sam-
men, hvordan statsministeren og
LO formanden ser ud, og vi bade

—

[, Mo

herer, leeser og ser de faglige og
politiske budskaber hver dag,
hvilket bl.a. er baggrunden for, at
1. Maj i Faelledparken mere og
mere er blevet dagen, hvor med-
lemmer fra de forskellige organi-
sationer og arbejdspladser har en
mulighed for at medes. Det er
bl.a. ogsa baggrunden for, at vii
HK Kegbenhavn har et stort telt

i Feelledparken, hvor kollegerne
medes, fir en ol og oplever for-
aret og feellesskabet sammen.

Vi starter i Nyropsgade
Det er ogsé vigtigt at markere
dagen i HK Kgbenhavn; at vi
som fagforening er med til at
gore dagen til bdde en marke-
rings- og festdag for vores med-
lemmer. Vores formiddagsar-
rangement trakker flere og fle-
re medlemmer; medarbejderne
har pyntet op med begegrene,
vi har vores egen faglige 1. Maj-
taler og underholdning, ogide
senere ar har vi ogsé benyttet
formiddagsarrangementet til
overraekkelse af “Arets Anker”

Efter arrangementet gar vi i
feelles demonstration til Feelled-
parken sammen med de ovrige
fagforeninger i Kebenhavn”,
slutter Ib Serensen.




Arets Anker

HK Kgbenhavns sociale engagement er i dagllgdagen anonymt og onall

“Arets Anker blev stiftet
af HK Kebenhavn i 1987 og
uddeles 1 gang arligt. Prisen har
i folge vedtaegterne til formal
»at pdskenne personer eller or-
ganisationer, der gennem en
serlig indsats har beskaeftiget
sig med arbejderbeveagelsen og
dens medlemmer, herunder og-
sd de menneskelige relationer*
Med péskeonnelsen for det fri-
villige, uegennyttige humani-
teere stykke arbejde folger ogsa
en check pé 50.000 kr. og en
statuette af Anker Jorgensen.

prisoverrakkelse en realitet.

- Symbolikken bag 007-pla-
katen med Anker Jorgensen som
helten, synes vi i HK Kebenhavn
var sa original og samtidig me-
get rammende for, hvad Anker
Jorgensen bade politisk og men-
neskeligt stdr for i folks bevidst-
hed: Ham der ter handle og for-
svare de svage mod overgreb,
fortaller HK Kobenhavns Neest-
formand, Eva Arnhild.

- Vi henvendte os derfor til
Anker Jorgensen for
at fa tilladelse til at
bruge hans navn og

er Jesper Klein tridt til - og det er
det ikke blevet mindre muntert
af!

- Vi nedsatte en Arets Anker
Komite. Det har veret en utrolig
positiv oplevelse at sidde i komi-
teen med mennesker, der pd
hver deres made er dybt engage-
ret i andre menneskers liv og vil-
kar. Og som trods deres egen
travle hverdag, har overskud til -
og braender for - at hjelpe an-
dre, siger Eva Arnhild.

Serensen og Eva Arnhild, nast-
formand i HK Kebenhavn.

HK Kgbenhavns medlem-
mer og afdelinger giver ofte ko-
miteen gode rdd om personer
og organisationer, der ber kom-
me i betragtning til “Arets An-
ker®. P4 den made bliver det en
begivenhed, som alle i organisa-
tionen pd et eller andet plan
deltager i.

Formadlet med “Arets An-
ker® er ogsa at synliggare over-
for omverden, hvad
HK Kgbenhavn som
fagforening mener er

Agent Anker 007 for at sporge, om vigtigt at forholde sig
I tiden op til 1987, havde HK han ville std for den til - og samtidig saet-
Kobenhavn gennem laengere tid ~ arlige overraekkelse tes der fokus pa de

haft gnske om at indstifte en pris
med et socialt og samfundsmees-

af prisen. Det ville
han gerne, og han

mange problemer,
man som faglig or-

sigt sigte, og inspireret af DSU’s har de fleste gange ~ 1jureas ganisation ogsd ber
meget omtalte valgplakat ssmme  selv stiet for over- ~ #as to vaere med til at lose.
ar, med Anker Jorgensen i James rackkelsen, Nar han =% oo

Bond skikkelse, blev den forste har veeret forhindret = Festlig uddeling

rereerse i

“Arets Anker - 11 ars prismodtagere:

1987:

Anker Jorgensen

1988: Dr. Knud Lochwood + Barnenes Kontor

1989: Svagfores Ferie + Centret for torturofre

1990: Gabriel Jensens ferieudflugter + Landsforeningen til statte af

for sent udviklede v/K. Helveg Petersen

1991: Amnesty International, fagforeningsgruppen + SR-Bistand

1992:
1993: ¢
1994:
1995:
1996: «

1997:

Missionen blandt hjemlase

Red Barnet

Sjakket” - socialt arbejde for udsatte unge

Karen og Jens Klausen - KFUM’s kollegium, Islands Brygge
Ung pa Linie® - Dansk Rede Kors Ungdom - unge, der taler

med unge, der har brug for social radgivning.

Gaderummet - socialpsykologisk veere- og aktivitetssted for unge

Uddelingen af “Aret Anker* er altid fornejeligt - ikke alene for-

Trods det ganske al-
vorlige emne denne

di det sker i forbindelse med 1. maj-festlighederne. Bestyrelses- pr]suddehng er bag-

medlem i komiteen, Jesper Klein, optrader som regel ogsa pa
slap line ... og det er bestemt ikke kedeligt. Her ved uddelingen

grund for, foregr

11997, hvor “Gaderummet* havde gjort sig fortjent til den sto- yerrackkelsen under

re pris.

Arets Anker Komiteen
Arets Anker Komite er nedsat af
HK Kgbenhavns repraesentant-
skab. Komiteen udpeger den
person eller organisation, som i
lgbet af aret har vist en serlig
indsats for de socialt svage
grupper.

I komiteen sidder tidligere
statsminister Anker Jorgensen,
skuespiller Jesper Klein, Gene-
ralsekretaer Jorgen Poulsen fra
Dansk Rede Kors, Pastor Len-
now fra Kirkens Korsher, for-
mand for HK Kgbenhavn Ib

festlige former. I de
seneste ar er prisuddelingen ble-
vet atholdt i forbindelse med
HK Kebenhavns 1. Maj arrange-
ment.

Udover Anker Jorgensens ta-
le siger Jesper Klein “et par bor-
gerlige ord”, fulgt af musikalsk
underholdning og lidt godt til
hals og mave. Alti alt en rigtig
testlig dag, hvor HK Keben-
havns medlemmer sammen
med Anker Jorgensen pasken-
ner de personer eller organisati-
oner, som i drets leb har udvist
et seerligt socialt engagement og
frivilligt hjaelpearbejde.



Nyropsgade 2 og 18 -
HK Kobenhavn anno 1997.

H.C. Andersens Boulevard 40

Istedgade 95 - her startede det.

Hvorfor flyttede de

hele tiden?%

linger, red.) mode sondag den
27. oktober, der var afholdt i
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SEESRES SRS SS=as dels- og kontormed- fra foreningen kunne drives

Bagerstrede 5 . . o
hjelperforening har haft permanent. Men at det ogsé
mange adresser. Iser i star- kunne veere svert at bega sig
ten af foreningens eksistens. i de ejendomme, man matte

til.

Gammel Kongevej 1

En tillidspost

1917-18 skiftede HK Kgbenhavn formand ikke mindre end

fire gange, og to gange flyttede man til nye lokaler. Det ske-
te i en periode, hvor medlemmerne veltede ind, og overens-
komstarbejdet var kommet godt igang, men det kunne van-
skelig undgs at give et indtryk af ustabilitet og slaphed i orga-
nisationsarbejdet.

Bedre blev det naturligvis ikke af, at man i temmelig lang
tid ikke havde telefon. Men ogsa det blev klaret pé utraditionel
vis. Man fik nemlig en aftale med ejeren af en nerliggende café
om at benytte hans telefon. Hver dag sad der en mand fra HK
pé café’en og tog imod besked - eller hentede dem, der var
samtaler til. De, der skulle ringe op, matte til gengeld skiftes til
at indfinde sig pa café’en.

Det havde farst og fremmest  leje sig ind i, vidner flg. af-
pkonomiske drsager, og i
mange ar foregik bestyrelses-  kollen for Centralafdelingen,
maoder i de private hjem.
Medlemsmeder og hverve- 1918 kl. 10.00:

meder matte der lejes lokaler — “A.M Petersen aflagde beret-

skrift fra forhandlingsproto-

sondag den 8. december

ning fra forretningsudvalgets

Efterhdnden blev gkono-  (for alle Kebenhavnske afde-
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H.C. Orstedsvej 8

lokalerne pd H.C. @

rstedsvej

8, st. Ved indflytningen til dis-

se lokaler var der to

strejker

lobende, disse samt den store
tilgang af medlemmer gav an-
ledning til steerk feerdsel pd

opgangen, hvorom d

e ovrige

lejere havde klaget til veerten,

og denne havde sagt

Uddl‘ag
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Da landet Ia stille

Overenskomstforhandlingerne i 1985 blev optakten til en af de starste strejkebglger, Danmark
har set i nyere tid - “Paskestrejkerne”.

aggrunden for strejkerne i
B 1985, hvor store dele af

landet og iseer Kebenhavn
blev lammet, blev skabt af
Schliiter. Gennem flere ar havde
den borgerlige regering under
Poul Schliiter gennemfort en
rakke nedskeringer, som ramte
de svagest stillede. Fagbevaegel-
sen havde allerede i januar 1984
bebudet konflikt dret efter, og
da gkonomiminister Anders
Andersen kraevede en lenud-
vikling pd under fire procent,
var der modsatninger fra star-
ten.

Neaesten samtidig barslede
regeringen med en dagpengere-
form, som pustede til gladerne.
Mulighederne for at fa dagpen-
ge blev strammet sa gevaldigt,
at det ville ramme de mange
langtidsledige og folk, som af-
sluttede en uddannelse.

I maj 1984 vedtog parterne
pé arbejdsmarkedet at fore cen-
trale forhandlinger, hvilket SiD
og venstreflojen var sveert til-
fredse med. Ved de foregdende,
decentrale forhandlinger i 1981
og 1983 havde Metal og HK
veeret hurtige til at indga forlig.
Det var andre dele af fagbe-
vaegelsen ikke sd glade for, fordi
det lagde rammerne for de
gvrige omrader.

Asociale nedskaringer
Den opsparede harme i befolk-
ningen byggede iser pa den
asociale dagpengereform samt
stadige nedskaeringer pa det so-
ciale omrade under Schliiter-re-
geringen. Havnearbejderstrej-
ken imod dimittendsatserne

SiD. Selv LO-toppen meldte po-
sitivt ud i forhold til kravene.
Da regeringen sd greb ind
og ved lov forleengede alle over-
enskomster med to ar, lod der
et ramaskrig i befolkningen.
Mange menige fagforenings-
medlemmer var enige med OK-

Stor ophakning til strejker
Arbejdsmarkedets parter stod
fra starten langt fra hinanden.
Forligsmanden udsatte de vars-
lede konflikter i 14 dage, sa de
kunne traede i kraft sondag den
24. marts, hvilket ogsa skete.
Men regeringen var fra start

aret for havde skabt et solidt
sammenhold, og allerede i
efterdret 1984 sosatte Paedago-
gisk Kartel med en storstilet
kampagne kravet om en 35
timers arbejdsuge.

“Tid til mer - job til fler®, lod
parolen, der blev adopteret af
store dele af fagbevagelsen, bl.a.
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’85 Kampagnen - der bestod af
aktive fagforeningsmedlemmer
fra Socialdemokratiet til den
yderste venstrefloj - i, at rege-
ringen havde brudt alle regler
for forhandlinger pé arbejds-
markedet. OK-"85 Kampagnen
opfordrede derfor fagbevagel-
sen og arbejdspladserne til at
bryde fredspligten og kraevede
strejkekasserne abnet - et krav
som LO dog modsatte sig.

Gennem hele det folgende
strejkeforleb spillede OK-"85
Kampagnen en stor rolle. Den
fik stotte af mange fagforenin-
ger - og Arbejdernes Fallesor-
ganisation i Kebenhavn og Fre-
deriksberg stod med forman-
den, Ib Serensen, som medind-
kalder til demonstrationer mod
regeringen.

Blokadevagter foran Netto. (Harry Nielsen)

1 9 8 5 “Paske-strejkerne‘. De mest
omfattende strejker og de-
monstrationer efter krigen. Schliiters lov-

indgreb ved overenskomstforhandlingerne
fik folk pa gaden. (ABA)

indstillet pd at gribe ind i kon-
flikten, et indgreb som kunne fa
virkning fra 1. april.

Den officielle strejke omfat-
tede fra starten 280.000 LO-
medlemmer, og dertil kom
lockout af yderligere godt
20.000.

Ud af HK’s dengang
309.000 medlemmer var de
45.000 kastet ud i strejker. Flere
HK-arbejdspladser blev ramt af
blokader. Det gjaldt siledes Ma-
gasin og Daells Varehus i
Kebenhavn og en lang raekke
keedeforretninger i de store
provinsbyer, hvor hgjere funk-
tionarer udforte strejkeramt
arbejde.



Strejker og blokader

Den 28. marts blokerede akti-
vister Folketinget, inden en de-
monstration ankom. Men forst
de folgende dage fyldtes Slots-
pladsen for alvor - og broerne
til hele Slotsholmen blev bloke-
ret sé effektivt, at end ikke poli-
tiet kunne skabe adgang for fol-
ketingsmedlemmerne til deres
“arbejdsplads®.

Den 1. april samledes om-
kring 100.000 og den 10. april
125.000 for at protestere mod
regeringens indgreb. Overalt i
landet, men isar i hovedstaden,
var der blokader af offentlig
trafik, virksomheder og veje.

Ved stormeder - blandt an-
det i Norrebrohallen - blev or-
det generalstrejke naevnt adskil-
lige gange af almindelige lon-
modtagere, som mente, at tiden
var inde til at seette hardt mod
hérdt overfor regeringen, koste
hvad det ville. Men gassen var
ved at gé af ballonen, og strej-
kerne ebbede ud i de folgende
dage.

Regeringsindgrebet, som
forlengede overenskomsterne
med to ar, stod ved magt. Det
betod lonstigninger pé 3,5 pro-
cent og nedsattelse af arbejds-
tiden med en time fra det andet
overenskomstdr - et resultat der
14 meget langt fra lanmodtager-
nes oprindelige krav.

Selv om Schliiters indgreb
stod ved magt, gav sammenhol-
det og demonstrationernes
styrke genlyd bag Christians-
borgs mure.

HK var med - her i aktion foran Den Kgl.
Porcelensfabrik pi Amagertorv.
(Harry Nielsen)

HK Modul Dataeren

veesentlig del af HK’s service til
medlemmerne samtidig med,
at uddannelse er et synligt be-
vis pd, hvad medlemmerne
kan bruge HK til.

HK Modul Data blev op-
rettet i protest. HK erne kunne
knap fa edb-undervisning pa
handelsskolerne, og den, de
fik, var neesten ren tavle-edb. I
bedste fald sad der tre-fire per-
soner om hver pc. HK erne var
henvist til leverandgrernes
kurser i tastatur-betjening, der
var sa mangelfulde, at den en-
kelte deltager begyndte at fa
skyldfelelse over ikke at kunne
nd at leere alt det nye pa fa da-
ge.

Arbejde, der normalt var
HK-arbejde, begyndte at blive
overtaget af andre faggrupper,
fordi HK erne ikke kunne fa
den uddannelse, der var nod-
vendig i kelvandet pé pc-revo-
lutionen.

HK besluttede derfor at
investere i et uddannelsessy-
stem, der skulle bringe
HK’erne pa banen igen.

Det blev for ti dr siden til

HK Modul Data, der

skulle sette brugerne i

stand til dels at stille krav

til de systemer, de skulle
arbejde under og dels at

ove indflydelse pa arbejdets
tilretteleeggelse. Hertil kom
opgaven med at vise rigtige
arbejdsstillinger og ordentlige
lys- og klimaforhold. Systemet
skulle dermed vise manglerne
i Undervisningsministeriet og

HK Modul Data serger for et undervis-
ningsprogram, sé medlemmerne hele tiden
kan leve op til pc-udviklingen og de nye pro-
grammer - samtidig undervises der i opti-
male arbejdsmiljoforhold.

Arbejdsministeriet. Kort sagt
en provokation, der gav dem
en udfordring og gjorde leve-
randerkurser overfladige.

Alt det var HK Kobenhavn
med til fra forste dag: Idéen
om metoder til at hjaelpe med-
lemmerne med at kunne f&
den nedvendige viden og etab-
lering af moderne undervis-
ningslokaler og -metoder for
voksne. Her sxttes den enkelte
kursist i centrum, og undervis-
ningen tilretteleegges ud fra
den praktiske anvendelse pa
arbejdspladsen. I dag har vi et
kvalitetssikringssystem, der vi-
ser, at vi holder, hvad vi lover
kursisterne.

Det var en stor
investering
og er sta-
dig et

90.000

omrade, der kraever ressourcer.
HK Modul Data findes i 22 by-
er, og alene i Kgbenhavn er der
otte datastuer, med radighed
over bade DOS/Windows, Ma-
cintosh og Internetmultimedi-
er. Modul Data underviser i
Internettet, og de geengse
varktejsprogrammer (tekstbe-
handling, regneark, edb-bog-
foring, Desk Top Publishing).
Godt 225.000 har gennem dre-
ne haft gleede af Modul Data’s
virksomhed.

Alt dette er opbygget pa
bare 10 ar - hvad vil det ikke
kunne blive til pa 100 &r.

89665 92000

100 ars
medlemsudyvikling
i HK Kgobenhavn
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De kabenhavnske afdelinger

var pionerer for HK’s
tvarfaglige samarbejde
hade lokalt og pa
landsplan. Det fik de ofte
’hug’ for den gang. Det fik
‘Igjtnanterne’ ogsa
70 &r senere.

rods store protester fra

T forbundet, anfort af afde-
lingerne fra provinsen, meldte
de kgbenhavnske afdelinger sig
ind i Arbejdernes Fellesorgani-
sation (FO) i 1915. Pa forbun-
dets 6. Ordinzre kongres
15.-17. august 1915 modtog de
kebenhavnske afdelinger kon-
gressens misbilligelse for ind-
meldelsen, iser fordi det var
sket uden om forbundets ho-
vedbestyrelse og kongres.

Det besluttedes pa samme
kongres at forbyde landets avri-
ge afdelinger at indmelde sig i
feellesorganisationerne uden
forst at forelaegge sporgsmalet
for hovedbestyrelsen.

Men kebenhavnernes pio-
nerarbejde bar frugt. P4 for-
bundets 8. Ordinzre kongres
blev det besluttet, at en indmel-
delse i De samvirkende Fagfor-
bund (DsF- senere LO) skulle
sendes til urafstemning blandt
medlemmerne. Og i 1932 ved-
tog medlemmer med stort fler-
tal forbundets indmeldelse i
DsE

HK’s farste lgnkonflikt

De kgbenhavnske afdelingers
onske om medlemskab af FO
skal forst og fremmest ses i lyset
af nedvendigheden af opbak-
ning fra gvrige "
fagforeninger i
forbindelse med
lenkonflikter
m.m. Allerede
aret efter indmel-
delseni 1915
skulle feellesska-
bet og solidarite-
ten mellem de
kebenhavnske organisationer
std sin prove. Alle 29 lagereks-

“Lejtnanterne opror* var en naturlig |

kvens af Sch
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liiter-regeringens politik. Allerede i sin abni

gstale i 1982 bebudede statsministeren

harde angreb pé fagbevagelsens tilkempede rettigheder og omfattende besparelser pé det sociale omrade. HK Kgbenhavn ses her i en af de
utallige demonstrationer imod Schliiters politik. Da Ib Serensen blev formand for FO, var det naturligt, at dette forum ogsa var med i kam-

pen.(Foto: Harry Nielsen)
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Lojtnanternes oprovr blev sdet i 1915

pedienter ansat i firmaet De
Danske Vin- og Konservesfa-
brikker havde organiseret sig og
dannet en klub pa arbejdsplad-
sen. Der blev indledt lenfor-
handlinger med firmaet - og
overraskende nok for den tid,
blev der ogsa opndet resultat.
Men sa var freden forbi.
Firmaet tovede med at un-
derskrive overenskomsten. Di-
i rektoren ville al-
~ ligevel ikke ga
' med til overens-
y komsten, “fordi
henvendelsen ik-
ke var hoflig
nok”. Herefter
besluttede lager-
- ekspedienterne
pd et klubmede
den folgende dag, den 12. De-
cember, enstemmigt at ned-

leegge arbejde den 15. Decem-
ber - safremt overenskomsten
endnu ikke var underskrevet.
Det var forste gang i HK’s
historie, at man anvendte strej-
ken som védben. Imidlertid
overtog Dansk Arbejdsgiverfor-
ening forhandlingerne og fik
strejken udsat. Da firmaet alli-
gevel afskedigede ti af lagereks-
pedienterne - og resten en
méned senere, altsd en slags
lockout - blokerede HK med
opbakning fra Arbejdernes Feel-
lesorganisation virksomheden.
Virksomheden ansatte ti lager-
arbejdere, som dog hurtigt for-
lod arbejdspladsen bl.a. efter
ordre fra Lager- og Pakhusar-
bejdernes Forbund. Solidarite-
ten og de kollektive kampskridt
hjalp. Der blev igen indledt for-
handlinger i Arbejdsgiverfor-

eningen - og denne gang skrev
direktoren klogeligt under ... og
gjorde det siden, nar den skulle
fornys.

Billige koks

Men det var ikke alene solidari-
teten i forbindelse med lons-
porgsmal, arbejdstid og andre
arbejdsforhold, der var hoved-
drsagen til de kebenhavnske
HK-afdelingers indmeldelse i
Arbejdernes Fallesorganisation.
Aret for var 1. Verdenskrig-
brudt ud. Det betod bl.a. en
drastisk forhgjelse af braend-
selspriserne, fordi kulimpor-
torerne skulle score pd krigen
og fordoblede deres priser. Det
ramte specielt arbejderfamilier-
ne meget hardt. Arbejdernes
Fellesorganisation undersogte,
om der var andre muligheder



for at skaffe billigt breendsel til
medlemmerne. Det lykkedes
FO at fremskaffe et storre parti
koks fra Tyskland, som kunne
selges til medlemmerne en
krone under de geeldende pri-
ser. Initiativ hestede megen an-
erkendelse blandt medlemmer-
ne, hvorimod de private impor-
torer protesterede. De fik rege-
ringens opbakning til, at al
breendselsimport skulle vareta-
ges af en importor og ikke af en
faglig forening.

Men sammenholdet beviste
igen sin styrke. Pd et mode den
13. Juni 1916 for bestyrelses-
medlemmer af de kobenhavn-
ske fagforeninger - heriblandt
ogsd HK afdelingerne - vedtog
man at stifte Arbejdernes Feel-
lesorganisations Brandselsfor-
retning. FO var nu koks-impor-
tor og kunne igen sikre varme i
de kebenhavnske arbejderhjem.

HK konstant i front
Allerede 1 1918 fik HK plads i
Arbejdernes Fellesorganisa-
tions forretningsudvalg ved
HK-formand Richard Lund, og
lige siden har HK Kgbenhavn
haft plads i forretningsudvalget.

Ogsa i nyere tid har man
lagt stor vaegt pa samarbejdet i
FO. HK Kgbenhavns tidligere
formand, Jorgen Eiberg, blev
efter 11 &r i forretningsudvalget
valgt som formand for Arbej-
dernes Fellesorganisation i pe-
rioden fra 1976 til 1980.

19 8 6 Forretningsudvalget i FO dret efter Ib Sorensen blev formand. Fra venstre stidende: Poul Pless, Erik
Andersson, Ingrid Carlsen, Jens Erik Eriksen, Bodil Hansen og Arne S. Nielsen. Siddende: Doris
Clemmensen, Ib Serensen og Jan Juul Petersen. (Harry Nielsen)

HK Kgbenhavns nuveerende
formand, Ib Serensen, blev
valgt som formand i 1985 og
var formand, da Arbejdernes
Fellesorganisation rundede de
100 ar den 25. Oktober 1986.
Ib Serensens formandsperi-
ode blev en ikke helt stille peri-
ode. Forst og fremmest var det
perioden, hvor den nye lokale
FO-struktur blev besluttet. Det
var ogsa tiden, hvor den man-
gedrige politiske strid mellem
de kebenhavnske fagforenin-
gers venstrefloj og den socialde-
mokratisk ledet Fallesorganisa-
tion blev bilagt og @ndret til et
konstruktivt samarbejde.

Felles er Fzlles
- Personligt er det en af de mest
spaendende faglige og politiske
perioder i min tid som aktiv i
Arbejderbevaegelsen, siger Ib
Serensen og
fortsaetter:

- Da jeg over-
tog formands-
posten i Feellesor-
ganisationen ef-
ter Ove Rasmus-
sen, Litograferne,
var det min ind-
stilling, at hvis vi
skulle bruge udtrykket ‘Faelles’-
organisation, sé skulle vi ogsd
finde feelles malseetninger i ste-
det for hele tiden at veere pa
vagt overfor hinanden ud fra de
enkeltes politiske stdsted. Vores
virkeliggorelse af den Felles

Faglig 1. Maj i 1987, var indled-
ningen til et konstruktivt sam-
arbejde i Feellesorganisationen
pé tveers af medlemsorganisati-
onernes forskellige politiske op-
fattelser.

Jeg folte, det var uholdbart,
at de faglige og politiske signa-
ler fra den kebenhavnske fagbe-
vaegelse over for offentligheden
- og ikke mindst for organisati-
onernes medlemmer - var for-
virrende. Venstreflgjen havde
etableret Tillidsmandsringen -
og setilyset af at vi pa det tids-
punkt havde en staerk borgerlig
regering, var det fuldsteendig
tabeligt ikke at samarbejde, ud-
taler Ib Serensen.

Lgjtnanternes oprer
Ib Serensen peger pa en anden
begivenhed fra ssmme periode
som formand for FO.

- Vihavde et i
Feellesorganisati-
onen et storby-
¢ samarbejde mel-
lem Odense,
Arhus, Randers,
Esbjerg, Alborg
og Kebenhavn.
Vi havde bl.a. er-
faringsmoder -
ERFA-samarbejde - hvor vi di-
skuterede landspolitiske spargs-
maél. Her blev det besluttet at
sende et dbent brev til LO og
Socialdemokratiet med krav
om afbrydelse af enhver form
for samarbejde med den bor-
gerlige regering.

Det var toner,
som LO ikke havde
hart tidligere. Og
vores egen avis,
“Det Fri Aktuelt”,
debte gjeblikkeligt
aktionen “Lgjtnan-
ternes opror”. 1 LO
var der tydelig irri-
tation overfor vores
initiativ. Man bred
sig ikke om, at de-
res egne storbyfolk
kritisk arbejdede
sammen i forhold
til de beslutninger,
LO havde taget. Det
var velkendt, at LO
var meget ivrige for

at fa Socialdemokratiet til for-
handlingsbordet med den bor-
gerlige regering for at holde fast
i trepartsforhandlingerne. Men
regeringens politik havde igen-
nem lengere tid udelukkende
varet vendt imod lenmodta-
gerne. Vi mente derfor, at et
hvert samarbejde skulle stoppes
- og at vii stedet skulle samle
kraefterne for at fa veeltet rege-
ringen, fortaller Ib Serensen.

Hzngt ud af Aktuelt
HK Kgbenhavns formand lafter
teenksomt gjenbrynene, mens
han erindrer sig den ballade,
som det dbne brev afstedkom:

- Journalist Erik Meier Carl-
sen fra “Det Fri Aktuelt” havde
totalt misforstdet situationen og
kaldte hele kampagnen for ven-
streflojens sejr. Jeg blev i avisen
bl.a. kaldt for en “ikke sarlig
politisk interesseret fagfore-
ningsformand” og hele aktio-
nen for et stort kommunistisk
komplot vendt imod den soci-
aldemokratiske del af fagbe-
vaegelsen.

En helt fejlagtig opfattelse af
situationen. Der var ikke én
eneste kommunist i nogen af de
storbyers forretningsudvalg,
hvor beslutningerne om aktio-
nen blev taget.

Men vores tvaerpolitiske 1.
Maj-udvalg i Feellesorganisatio-
nen i Kebenhavn - ogsa kaldet
“Det beskidte dusin” - blev
lgbende orienteret om situatio-
nen netop for at undga signal-
forvirring. Og vi indledte et
samarbejde med tillidsmands-
meder landet over, hvor vi lan-
cerede slogan’et “Fagbevegel-
sen kan teenke selv” med en op-
fordring til medlemmerne om
ved det kommende folketings-
valg at stemme pa et arbejder-
parti - og ikke kun pa socialde-
mokratiet. Det var et opbrud
med mange drs vanetaenkning i
fagbevagelsen og har preget
den lige siden, slutter Ib Seren-
sen.

Med undtagelse af HK Kommunal og
Afdeling 12 er de ovrige afdelinger i HK
Kobenhavn medlemmer af LO Koben-
havn og LO Storkebenhavn.



“Der var tale om
tilne@rmelser af
forskellig karakter.

Nar jeg afviste ham,
oplevede jeg mere eller
mindre skjulte trusler
om fyring.“

har veeret i front i

dansk fagbeveegelse,

siden man tog fat pd
problemet sex-chikane og kerte
sager, hvoraf nogle af er afgjort
iretten.

Citatet i indledningen stam-
mer fra en 28- arig kvindelig
HK’er, der i 1992 fik over
200.000 kr. i erstatning for
“gentagen ugnsket seksuel op-
forsel over en laengere periode®
Den 28- drige havde gennem
flere ar forgeeves
forsegt at fa sin
chef til at stoppe
sex-chikanen.

“I'lang tid habe-
de jeg pa, og regne-
de med, at det ville
holde op, nér jeg
nu bad ham om

sl
“““"ﬁ:‘_\ua , | atstoppe®
du e nikane?
sl € Forlebet er
typisk for de
mange sager,
der er kom-
met frem, ef-

ter at HK i
1989 satte
fokus pa
proble-
met. Det
er ogsd
typisk, at
kvinderne

har géet stille med derene i
alt for lang tid.

Men kvinder har i artier
mitte finde sig i ydmygende
seksuelle overgreb og tilnaer-
melser. Dengang hed det bare
noget andet - eller slet ingen-
ting - som ndr gardejerens son
forgreb sig pa tjenestepigen el-
ler kontorchefen pé sin skriver-
pige. Alene det at fi et job var
vel sin pris veerd.
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I skonlitteraturen findes so-
cialrealistiske beskrivelser som
for eksempel Martin Andersen
Nexgs roman om Ditte Menne-
skebarn fra 1917-21 - og i hel
eller delvis selvbiografiske ro-
maner som Tove Ditlevsens
“Tidlige Forar® fra ’30erne.

11922 og 1928 kunne man i
fagbladet Dansk Handels- og
Kontormedhjelper Tidende
laese om enkelte tilfeelde af sek-
suel chikane. Men det var ikke
et problem, der fandt vej til
dagbladenes spalter.

Kansroller og kontorflirt
Fra historien om kontorlivet vi-
des, at kensrollerne i arbejdet
har veaeret fordelt traditionelt
med kvinden i den omsorgs-
og hustrulignende rolle, hvor
der blev stillet krav til hendes
udseende, pdkledning og frem-
toning.

Historiker Kirsten Geertsen

bruger betegnelsen “kontor-
hustruer i sin bog “Dannet
ung pige soges“ om kvinder pa
kontor 1900-1940.

De konsroller, kvinderne
mere eller mindre dbenlyst blev
inviteret til, eller selv ubevidst
faldt ind i pé kontorerne,
skiftede karakter med den
endrede gkonomi og de
endrede ledelsesformer pa
kontorerne.

“Kontorflirten® blev et
begreb allerede inden i
Forste Verdenskrig, men
fik en opblomstring i
1920erne og 1930erne.
Kontoratmosfaren blev
mere afslappet, og de
mange yngre, mandlige
afdelingsledere og de-
res unge “kontor-
hustruer lagde man-
ge steder op til en
mild og uskyldig
kontorflirt. Men
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granserne blev flydende, og
den lette uforpligtende flirt
kunne udarte sig til seksuel chi-
kane under en eller anden form
eller til direkte seksuelle overg-
reb.

Graenserne var der, men de
var ikke altid nemme for nytil-
komne at fa gje pd. Trods de
afslappede former og friere om-
gangstoner skulle kvinderne
stadig vide, hvordan de skulle
kleede sig og opfere sig. Hvis
ikke, faldt hammeren.

Haendte det en sjelden
gang, at et tilfeelde blev offent-
liggjort og ndede retten, dukke-
de der altid flere lignende for-
tilfeelde op, som de implicerede
piger eller deres foraldre ikke
havde haft mod til at offentlig-
gore for.

Gammelt problem
Der findes nu mere dokumen-
tation i HK for, at problemet
sex-chikane pa kontorer er af
langt aldre dato, end de sager,
der er rejst i ’90erne, viser.

Der er breve fra nulevende
@ldre kvinder, der nu ter beret-
te om, hvordan de har haft det
pé kontorerne i ’30erne. [ drevis
har de fundet sig i starre og
mindre seksuelle overgreb

fra de mandlige chefers side. Og
i drevis har de veeret tavse.

Mange af kvinderne har dy-
be traumer. I deres breve fortal-
ler de ogsé om, hvorfor de har
vaeret tavse s laenge. Frygten for
at miste jobbet har vaeret en
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vaesentlig arsag til, at de har
fundet sig i ydmygelserne, iseer i
perioder med stor arbejdslashed.
Men de har ogsé veret flove
over det skete, og angsten for at
blive misteenkt for selv at veere
medskyldig har stukket sa dybt,
at de har valgt at tie.

Folgende er pluk fra et brev,
som en nu 59-arig kvinde har
skrevet til HK:

“Han startede efter ca. to drs
forlgb. Nér jeg forlod hans
kontor efter brevopgaver, be-
gyndte han at ville kysse mig pa
munden. Jeg vendte hurtigt si-
den til.*

Efter andre former for tilnzer-
melser og ferie- og weekend-
invitationer, som hun afviste,
blev hun sagt op. Overfor om-
givelserne lod hun som om,
hun selv havde sagt op.

“Jeg sagde ikke noget, men
accepterede. Hvorfor er vi kvin-
der s& dumme. Er der noget
med, at man er bange for, at an-
dre skal tro, at hun selv har lagt
op til det. Men det tror jeg ikke,
at de 99% der har vaeret udsat
for disse ting har. Men man bli-
ver flov. Man bliver bange for,
at de andre tror, at man

ikke er dygtig nok....“

Det er stort set
de samme be-
grundelser,
kvinderne nu
om dage giver,
ndr de endelig
forteller. Det
er ikke noget,
man forteller
sin samlever,
heller ikke venin-
derne. Man forstar
heller ikke sin egen re-
aktion.

Takket veeret HK’s dbenhed
om emnet tgr ofrene nu kom-

me ud af busken. Fagforenin-
gen har for mange veret det
forste sted, hvor de har fortalt
om deres oplevelser.

11989 udgav HK sin forste
tryksag om sex-chikane, fordi
man via forsigtige henvendelser
fra medlemmer fik en idé om
problemets omfang. Siden da
har HK behandlet omkring 500
sager om dret om sex-chikane.

| maj 1928 tager man i Handels- og
KontormedhjIper Tidende igen fat pa en
sag om sex-chikane. Der er tale om en
principal, der tidligere har varet utérlig.
| forbindelse med sagen dukker andre
tidligere tilfzlde af sex-chikane op.

ed Kobenhavns Byret
behandles for Tiden en
Klage, som en 17 aarig
Kontordame har rettet mod
Tapethandler “Grosserer® Th.
Chr. Frederiksen, Rewentloys-
gade 18, for Utérlighed. Frk. K.
heevder, at Frederiksen, der er
en wldre Herre, ofte havde gene-
ret hende paa en meget grov
maade, saa hun vemmedes ved
ham. Efter 16 dages forlpb kun-
de hun ikke udholde det leen-
gere, hvorfor hun an-
meldte Frederiksen
til Politiet.
Under sagen
har der meldt sig
7-8 Damer, som
har veeret an-
satte hos “Gros-
serer® Frederik-
sen, og har veeret
Genstand for lig-
nende Behandling,
hvorfor de kun var
hos ham nogle faa dage.
Lonnen var kun 50 kr. pr. Ma-
aned, og i de fleste Tilfeelde gik
Damerne uden at faa Lon, fordi
Frederiksen generede dem.
Organisationen har i flere
Tilfeelde modtaget henvendelser
om Hr. Frederiksens Behand-
lingsmaade, og dette Materiale er
nu stillet til Politiets Disposition.
I retten oplystes det i ovrigt,
at Arbejdet hos Hr. Frederiksen
var af meget meerkelig Art, og af
reelt Kontorarbejde var der ikke
Spor.

Den unge Dame skulde om
Morgenen se efter, om Skilderi-
erne hang lige, paase at Folder-
ne paa Portiéren faldt, som de
skulde. I ovrigt gik dagen med,
at klippe Toiletpapir i Firkanter,
et Arbejde der skulde udfores
meget omhyggeligt, klippe Bors-
lister ud af Bladene og klistre
dem sammen osv.

Retten henstillede til “Gros-

leegge til Oberservation hos
Professor Wimmer, hvad Frede-
riksen forst veergede sig ved,
men “frivilligt® gik ind paa, da
Politiadvokaten ellers begeerede
ham feengslet. Dommen vil fal-
de ved Landsretten.

Forhaabentlig lykkes det at
faa denne uhyggelige Principal
klapset alvorligt af.“

v ‘Taavyonyq TVREOIY

sereren at lade sig frivillig ind-

Smudspletter

| Dansk Handels- og KontormedhjIper
Tidende september 1922 offentliggares
en sex-chikane sag under overskriften:
“Smudspletter”.

af vor Organisation fra nogle tidligere affeerer godt kendt

Tapethandler Th. Frederiksen Kochsvej 8, Frederiksberg,
der var indsteevnet for Landsretten for kreenkelse af Blufeer-
digheden. Anmeldelsen lod paa, at Tapethandleren havde
vaeret naergdende overfor sin 17 aarige kvindelige Kontor-
medhjelper. Landsretten mente ikke at have Grundlag for
at demme Principalen og frifandt ham, men Sagen ber ikke
af Hensyn til nogle foreldede Lovparagrafer veere endt der-
med, og der er Krefter i Bevaegelse for at faa Sagen til Hoje-
steret.“

Artiklen slutter med at sld fast, at sédanne principaler er
smudspletter pA Handelsstanden, der ikke fortjener at have
lov til at beskeeftige folk i deres virksomheder, ligesom Han-
delsstanden selv var bedst tjent med at veere dem foruden.

I artiklen kan man lwese folgende: “Sagen drejer sig om en
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flere for ar tilbage. |
dag samarbejder man
om at na resultater pa
arbejdspladsen.

"erne har gjort mange

landvindinger gen-

nem drene. Der er
stadig problemer pa arbejds-
pladserne, der skal lases, men de
er anderledes end for 100 r si-
den - eller for den sags skyld blot
for 10-15 ar siden.

Nye omgangsformer og virk-
somhedskulturer, den teknologi-
ske udvikling og en verden, der
er blevet mindre, har eendret
mangt og meget pd arbejdsplad-
serne.

Det mener tre aktive HK ere.

Jorgen Zester, 62 ar, tidligere
tillidsmand og bestyrelsesmed-
lem i 25 ér i afdeling 5, nyder nu
tilveerelsen som efterlonner og er
bestyrelsesmedlem i seniorklub-
ben.

Ruth Worm, 52 ar, er aktiv
tillidsrepraesentant pa Aller Press
for 68 HK’ere. Hun er tillige
nestformand i fellesklubben.

39-arige Desiree Baden er af-
delingssekretzer i et radgivende
ingenigrfirma og leegger sine
kreefter i det internationale
medarbejder-netveark.

Af gode grunde kan ingen af
de tre huske 100 ar tilbage. Men
der er ogsd nok at berette om fra
de dr, de selv har oplevet.

Ny teknik, nye krav
Velstanden er gget veesentligt
bare i lgbet af de dr, der er mel-
lem Jorgen Zester og Desiree
Baden.

Da Jorgen Zester var i leere

I3

Jorgen Zester: - En tillidsmand s
akademikerniveau. (Nina Lemvi;

gh-Moller)
indenfor Isenkram, som afde-
ling 5 hed, boede han hjemme,
som de fleste leerlinge gjorde
dengang. Der var ikke rad til an-
det for en ménedslen pa 177
kroneri 1951.

Desiree Baden tog sin ud-
dannelse indenfor kontor samti-
dig med, at hun stiftede familie.

Jorgen kom lige fra folke-
skolen til leerepladsen. Mens
Desiree havde en sproglig stu-
dentereksamen med i bagagen
og startede i fast job 1 1982 med
en manedslen pé 9.000 kroner.

Ruth Worm startede for 33
ar siden i den grafiske branche
med en méanedslgn pa 800 kro-
ner. En grafiker fik det dobbelte.

- Den lgnforskel har vi gen-
nem drene faet mindsket. Men
der matte en strejke til, da vi tog
det store hug, siger hun.

Jorgen Zester har altid arbej-
det pd lager og i storre virksom-
heder. Han har vaeret gennem
den teknologiske udvikling fra
kuglepennen til PC’eren.

Desiree Baden startede med
kuglehovedskrivemaskinen og
en vindueskarm, som hun siger.
I dag har hun PC’er, fax og mo-
dem.

En vidunderlig udvikling er
de enige om. Men ogsé en ud-
vikling der har stillet store krav
om ny viden. og vilje til omstil-

kal neermest have en uddannelse pd

Desjree B
s aden p,
. en
l:,:";len l‘mever prof::’s"it
elle txllidsfolk. (Nin:

emvigh_ Mg, ller )

ling. Det métte Ruth Worm og-
sd sande. Hendes job som kor-
rekturleeser blev afskaffet.

- Med indferelsen af den ny
teknik troede man i branchen,
at der ikke laengere var brug for
0s. At det var en fejltagelse, har
man nu indset nogle steder, og
man er s smat begyndt at bru-
ge korrekturlaesere igen.

Jungle af aftaler

11962 var Jorgen Zester med til
at lave den forste overenskomst
inden for Isenkram p4 sin da-
varende arbejdsplads gennem
22 ar. Et samarbejde mellem
HK og Lager og Handel (SiD)
blev afgarende. Dengang hed
formanden for afd. 5 Max
Harvee - senere forbundsfor-
mand for HK. Formanden for
Lager og Handel var Anker Jor-
gensen - siden nok bedre kendt
som statsminister.

- Det var en ret god over-
enskomst, husker Jorgen Zester.

Han husker ogsd, at under-
holdningsvaerdien i at veere til-
lidsmand var storre i de forste
ar end i de sidste. Dengang,
som egentlig ikke er s forfer-

delig mange dr siden, var det
nok at vide noget om lon og
overenskomstaftaler. Siden kom
sikkerheds-, arbejdsmiljo- og
teknologiaftaler, som man skul-
le laere noget om.

Med indforelsen af Samar-
bejdsudvalgene i ’60erne, matte
tillidsreprasentanter tilegne sig
viden om virksomhedsekono-
mi. Og i dag skal man have fod
pé store koncerners gkonomi
og helst kunne flere sprog. Det
er en udvikling, der har kraevet
uddannelse og masser af kurser
for tillidsrepraesentanter, med-
arbejderrepreaesentanter og den
enkelte medarbejder.

- En tillidsmand i dag skal
nermest have en uddannelse pé
akademikerniveau, siger Jorgen
Zester.

Desiree Baden er enig:

- Jeg tror, at fremtiden
kraever professionelle tillidsfolk
pé fuld tid.

Ruth Worm bekrefter, at
der er nok at se til. Men hun er
lidt nerves for de professionelle
tillidsfolk.

- Det er vigtigt, at man er
blandt kollegaerne, siger hun.



Solidaritet mellem
medarbejderne
- Jeg synes, at udviklingen er
gdet meget staerkt i de senere dr,
ogsa lidt for steerkt, siger Jargen
Zestser.

Han savner interesse hos
medarbejderne for overenskom-
sterne, og han mener, at udvik-
lingen har kostet noget af solida-
riteten medarbejderne imellem.

- Tidligere talte vi indbyrdes
om tingene mange gange, inden
vi ndede et resultat. Det gav en
god psykologisk opbakning. Nu
om dage gir man mere egoistisk
ind og forhandler.

Det er Ruth Worm kun til
dels enig i.

- Jeg er nu godkt tilfreds med
min tillidsmandsrolle. Det er
rigtigt, at der ikke udfolder sig
den store aktivitet i forbindelse
med de generelle overenskomst-
forhandlinger. Men de forhold,
der opnés igennem lokale afta-
ler, interesserer stadig kollegaer-
ne. Og de bliver stadig vrede, nér
en medarbejder behandles

darligt, synes jeg.

- Men de konstante strejker
har overlevet sig selv. Pa en mo-
derne virksomhed ndr man leen-
gere ved et samarbejde. Ledelsen
har indset, at arbejdskraften er
det vigtigste rastof, siger hun.

- Andrede produktionsfor-
hold har ogsd eendret pa kamp-
formerne. HK erne pd min ar-
bejdsplads kan strejke i flere ar,
uden at nogen vil opdage det.
Det opdages forst, nér f.eks. gra-
fikerne gar i aktion - men med
den ny teknik kan man uden vi-
dere flytte produktionen under
en konflikt, siger Ruth Worm.

Hun mener endvidere, at
velfeerdsstaten har @endret lon-
modtagernes levevis. De bor i
dyre huse og har andre store ud-
gifter at tage hensyn til.

- Arbejdslgsheden og frygten
for virksomhedslukninger bety-
der ogsd meget for medarbejder-
ne, nér de overvejer konflikter,
siger Jorgen Zester.

Ny generation pa vej
- Jeg tror slet ikke p4, at de mar-
kante holdninger, hvor man star
overfor hinanden, loser noget, si-
ger Desiree Baden. Det gjorde
hun op med, da hun for 12 ér si-
den startede pd sin nuverende
arbejdsplads.

- Det var 1 1985. Det dr var
der strejke ("paskestrejkerne’
mod Schltiters indgreb i overens-
komsterne, red.). Men p& min
arbejdsplads talte ledelse og
medarbejdere sammen, og det,
mente jeg, kunne bruges kon-
struktivt.

Hun erkender, at der er for-
skel pa virksomhederne.

- Men der er en ny genera-
tion af ledere pa vej, som har
nogle andre virksomhedskultu-
rer og ledelsesnormer. De er op-
draget til forhandling, hvor det
for i tiden var mere almindeligt
med en enevaldig chef.

Generelt synes jeg, at der er
sket et holdningskift. Man ved,
man skal ofre noget, hvis man vil

Delvis sejr &+
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1 977 »Vi, d.v.s. 38 HK-
ansatte hos Sthyr

& Kjeer, strejker nu pa fjerde

dag. Vi er lavtlonnede hge—

som de fleste andre i levnedsmlddelbranchen

Vores lon ligger pa kr. 30,34 i timen - altsd kun 74 ere over ga-

rantibetalingen.

Vi er desuden blevet “velsignet med et af de sdkaldte pro-
duktivitetsfremmende lonsystemer, d.v.s. at man md arbejde
hérdere for at oppebzre en rimelig lon, og det betyder igen, at
man far darlig ryg og bliver nedslidt langt for tiden, da det er
umuligt at efterkomme intentionerne i arbejdsmiljeloven. Vi
kraever derfor fast lon med afskaffelse af bonussystemet.*

Sddan skrev de strejkende bl.a. pa lebesedler til chaufforer,
der skulle levere varer til virksomheden med en opfordring
om at vende om, sé de ikke udsatte sig for at blive aflaesset af

strejkebrydere.

Det blev en hard konflikt. Den korte hele julemaneden,
hvor arbejdet skiftevis blev genoptaget og nedlagt. Det lykke-
des ikke at fd indfort grundlen og almindelig timebetaling. I
stedet blev der indfert en solidarisk feellesbonus, sa det om-
regnet gav den enkelte et tilleg pa 3,- kr. i timen, hvis produk-

tionen samlet set var uendret.

Konflikten fik desvaerre et kedeligt efterspil for fire af de
fagligt aktive. I januar blev de fyret, og det var en ringe trast,
at virksomheden blev domt til at betale dem erstatning pé i alt

100.000 kr.

have en kvalificeret
arbejdskraft og en
god sparringspartner.
Den betalte uddannel-
se er et godt eksempel
og er et betydnings-
tuldt fremskridt,siger
Desiree Baden.

Ruth Worm mener
nu, at ordningen lider
lidt under, at uddannelsen man-
ge steder skal foregd i fritiden.

- Joh, men man kan godt fa
det til at heenge sammen, siger
Desiree Baden.

>

Europzisk samarbejde
Desiree Baden star selv midti et
uddannelsesforlgb. Hun er i
gang med at forbedre de to
sprog, hun ikke taler perfekt,
mens det engelske og tyske er i
orden. Og nu vil hun ogsé leese
pkonomi.

Hun er dansk repraesentant i
koncernens internationale med-
arbejder-netvaerk. Hendes firma
blev kbt op af en stor fransk
koncern i 1994 efter nogle ar i
vanskeligheder.

- Med 2.700 virksomheder
over hele verden og 265.000 an-
satte er det vigtigt, at vi har et

internationalt med-
arbejder-netvaerk, sd
vi er i stand til at for-
handle med kon-
cernledelsen. Derfor
er det er ikke nok at
have et par ugers
sprogkursus og to
ugers virksomheds-
okonomi. Der skal me-
re til, siger hun.

Det bekraefter Jor-
gen Zester. Han ndede
at fi en forsmag pa det euro-
peeiske samarbejde mellem de
storre virksomheder indenfor
branchen.

- Vi havde i forvejen et nor-
disk samarbejde, som fungerede
fint. Vi kunne faktisk forhindre,
at en virksomhed flyttede vil-
karligt rundt i Norden. Det skul-
le vi udvide til et europeeisk
samarbejde i takt med udviklin-
gen i EU. Vi havde det forste eu-
ropaiske medarbejdermede
mede i 1991.

- Det gik ikke godt. Vi havde
voldsomt mange sprogproble-
mer. Der var ikke tolke nok til
rddighed, og ingen af os kunne
engelsk godt nok, siger han.

Samarbejdet pd tveers af
greenserne er blevet meget vig-
tigt, mener Jorgen Zester.

- En af de storste trusler mod
medarbejderne i vore dage er
virksomhedsflytninger til udlan-
det. Med &bne greenser og nye
markeder er det en udvikling,
der vil tage til, siger han.

HK’erne skal nok klare sig
Fremtiden for HK erne er ingen
af de tre bekymrede for.

- HK’ernes omrade er sa
bredt og vidtfavnende, at der er
mange muligheder. Det er nok
sveerere pa mere fagspecifikke
omrader, siger Desiree Baden.

- Det er vigtigt, at vi er flek-
sible. Men det synes jeg, at
HK’erne hurtigt er blevet gode
til, og Forbundet har veeret pa
forkant med udviklingen, siger
Ruth Worm.

Jorgen Zester er glad for, at
han er gdet pd efterlon.

- Men efterlonnen kunne
godt veere hojere de sidste &r i
perioden, siger han.
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Fra disken t11 plpetten

Afdeling 1 har sit
udspring i
Centralafdelingen.
Dengang var det
skotgjsforretninger og
renserier, der dannede
medlemsgrundlaget,
men i dag er det
medicinalindustrien,
der lzgger medlemmer
til.

11912 havde medlemstallet i
Handels- og Kontormedhjeel-
per-Foreningen i Kobenhavn
stadig ikke passeret de 300. Pa
det tidspunkt var de fordelt i de
tre afdelinger, der havde eksiste-
ret fra 1899: Kolonialmedhjeel-
perne, kontormedhjelperne og
manufakturmedhjalperne. Alli-
gevel var tiden inde til endnu et
skud pd stammen.

Nye grupper af medhjelpe-
re var kommet til fra omrader,
der ikke helt naturligt kunne
placeres i de tre eksisterende af-
delinger: Skotgjsbutikker (og
fabrikker), renserier, urmagere,
leederforretninger, mebelhand-
lere o.s.v. For dem blev den fjer-
de afdeling, Centralafdelingen,
etableret den 27. marts 1912,

-

— i

Hector Sko pa Stroget. Den store butik 13 ved siden af biografen Metropol. Mange husker sikkert butikken, fra de var born. Berepinden til sko-
tojsasken var en lille gron krokodille, og man fik ogsé en ballon pé en stykke stiltrad. Personalet er fotograferet i 1934. Wolff Akermann kom i
leere samme ér - han ses forrest som nr. 3 fra hojre.

med A. Poulsen som formand.

Det var naturligvis en blan-
det landhandel af medlemmer,
hvilket bl.a. kan illustreres med
de overenskomster, der i 1922
var forhandlet pé plads: A/S
Johs. Bardings og C. Schleisners
Tojrensningsetablissementer,
China og Japan Huset, Skotajs-
magasinet Hector, Kebenhavn-
ske Speditorers Arbejdsgiver-
forening og Jorgen Petersen &
Co (Wedela).

Egen status
Fra starten, var afdelingens liv
praeget af agitationen. Hibet om
at skrive overenskomst med ar-

bejdsgiverne hang naturligvis
sammen med den styrke, man
kunne laegge bag et sadant krav,
og hertil kraevedes adskilligt flere
medlemmer. Men med oprettel-
sen af den nye afdeling kunne
man mere mélrettet drive den
personlige agitation overfor kol-
leger, hvis arbejde og arbejdsvil-
kar var af samme art. I Keben-
havn var der f.eks. flere store
skotajsbutikker og renserier,
hvor agitatio-
nen kunne fa
bedre vilkar,
ndr tilbuddet
om den faglige
organisering
blev suppleret
med tilbud om et tettere fagligt
feellesskab. Det spillede en ikke
uvaesentlig rolle, at man ikke
bare ,,druknede” i en manufak-
turafdeling, men at de serlige
forhold, der pragede en skotajs-
butik, et renseri eller en mgbel-

Wolff Akermann holder faglig studiekreds i
afd. 1 engang i ’50erne. Den nydelige unge
mand i baggrunden til hgjre er Jorgen
Eiberg, hvis faglige karriere bragte ham i

den varme stol som forbundsformand i HK.

handler, kunne fa sin egen ,,sta-
tus®, som et vigtigt problem. Op-
rettelsen af flere specialafdelinger
(boghandlermedhjelperne, isen-
kram o.s.v) i tiden efter Central-
afdelingens dannelse illustrerer
dette motiv ganske glimrende.

Steerk organisering
Der skulle g& nogle ar, for styr-
ken - og tiderne - var til over-
enskomster. Det blev forst i
arene 1918-19, hvor ef-
terkrigsperioden for en
stund fik handelen til at
blomstre. Medhjelper-
ne folte sig berettige-

de til at fd deres del

af kagen, og det var
sveert for arbejdsgiverne at
undsld sig de steder, hvor der
ogsa var velfungerende klubber.
[ 1917 var der ingen klubber i
Centralafdelingen, mens der i
1922 var ni af slagsen.

En af de forste til at tegne
overenskomst var Hector Sko.
En stor skotgjsforretning med
godt 150 ansatte, og adresse pa
Streget. Her var organiseringen
steerk, og herfra kom i hvert
fald to af afdelingens formaend,



nemlig Knud Heftt (formand
fra 1924 til 1952) og Wolft
Akermann, der blev konstitu-
eret som formand i 1952 og
tradte af i 1959, hvor han blev
ansat i HK-Forbundet.

En hard nyser
Wolff Akermann husker direk-
tor Hector som bade en hird
nyser og som et socialt indstillet
menneske.

- Vi havde i ’30erne en over-
enskomst med forskellige satser
efter anciennitet. Nar folk sd
narmede sig sidste sats, kom
han til mig og sagde, at det ikke
kunne lade sig gore at give dem
mere. S& smed han dem sim-
pelthen ud, og vi kunne intet
gore, selv om arbejdsgiverfore-
ningen gav os ret i, at det var
helt galt.

- Men omvendt var han og-
sd socialt engageret. F.eks. hjalp
han de ansatte kvinder med evt.
penge til en barnevogn, hvis det

kneb, forteeller Wolff Aker-
mann.

Han har varet med, fra han
fik en leereplads i Hector Sko i
1934. Her blev han forst tillids-
mand for 22 leerlinge, og senere,
i 1942, blev han valgt ind i af-
delingsbestyrelsen. Hans opga-
ve blev bl.a. at klare leerlinge-
problemer foruden det agitato-
riske arbejde, der blev organise-
ret i et agitationsudvalg.

- T udvalget lavede vi pjecer
til uddeling. Vi gik ud to mand
ad gangen og stemte dorklok-
ker. Vi kendte adresserne pé de
uorganiserede, og det lykkedes
da at organisere en del pd den
made, forteller Wolff Aker-
mann.

Afdelingen drznes
Arbejdet var naturligvis ulen-
net, og fritiden matte tages i
brug. Det samme var tilfaeldet
med formandsposten i afdelin-
gen. Der var simpelthen ikke

Laborant i arbejde pa Novo Nor-
disk. Da strukturendringerne rev
afdelingerne op, mente man, at la-
boratorieomradet med 1.800
medlemmer i sig selv var faglig
steerk nok til at danne en afdeling,
hvis man supplerede med kontor-
ansatte i industrien. Men det kni-
ber med at fa de kontoransatte or-
ganiseret - selv pa de arbejdsplad-
ser, hvor laboranterne star sterkt.
(Finn Svensson)

medlemmer nok til at aflonne
en formand, som kun fik et
mindre vederlag til telefon og
andre nedvendigheder for for-
mandshvervet.

Mens man stred for at fa
flere medlemmer i hus,
oplevede man sd
oven i kebet, at
andre medlem-
mer blev flyttet.
1 1952 matte
man sédledes ac-
ceptere, at opti-
kerne flyttede
organisation fra
HK og Centralafde-
lingen til Urmagerfor-
bundet. I mere end 30 dr
havde optikerne vaeret i HK,
men en ny lerlingeuddannelse
gjorde optikeren til handveer-
ker, og s& matte optikerne flytte.

Godt 75 medlemmer - ud af
1500 - rog der pé den konto, og
sd var malet pa 2.000 medlem-
mer endnu leengere veek. Med
2.000 medlemmer kunne afde-
lingen f4 sin egen fuldtidslen-
nede formand, og dermed langt
bedre muligheder for at fore
forhandlinger, opsege arbejds-
pladser, skaffe overenskomster
hjem o.s.v.

Det farste mal naet
Situationen blev &ndret, efter at
Jorgen Eiberg blev valgt som

Mo Morish T
Nove Al
Recepdion EA

Centralafdelingens formand i
1959. Han var, som han selv
udtrykker det, ,,timelennet agi-
tator“ i HK Kebenhavn pé det
tidspunkt.
Industrilaboranterne
var blandt dem, der
organiserede sig i stor
stil. For krigen var 10
hospitalsansatte
organiseret i
Kommunalafde-
lingen og under
krigen kom yder-
ligere 10 laboranter
fra Belysningsveese-
net til. Efter krigen blev
der stadig sterre brug for
laboranter i industrien (iseer
medicinalindustrien) og pé pri-
vate laboratorier, og i HK Ko-
benhavn blev det i 1961 aftalt, at
laboranterne derfor skulle place-
res i Centralafdelingen. Det fik
medlemstallet til at passere de
2.000 medlemmer, og dermed
kunne Jorgen Eiberg indtage
formandsstolen pa fuld tid.

Et par dr senere kom ogsd
klinikassistenterne ind under
afdelingens vinger. Der blev af-
sagt dom for, at de var omfattet
af funktionzerloven og horte
dermed naturligt ind under
HK. P4 en méned blev der af-
holdt 28 hvervemader, hvor
bl.a. Otto Brandenburg skulle
lokke de unge kvinder ind. Vist
ikke helt uden held.

DA-direktar far sparket
Blandt de utallige faglige sager,
en afdeling behandler gennem
arene, er der nogle fa, der prin-
ter sig i hukommelsen. Jorgen
Eiberg husker specielt én sag,
der fik en helt uventet konse-
kvens:

- Vi forte en voldgiftssag i
1961-62 mod Hector Sko. Her
ville man vride bestemmelserne
om et gennemsnitligt timetal
sdledes, at personalet skulle ar-
bejde kortere tid i november,
for sa at age timetallet i decem-
ber. Det ville jo veere en smart
mdde at slippe for at betale per-
sonalet for arbejde lordage og
sondage.

Fortsettes side 68
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Fortsat fra side 67

- Dansk Arbejdsgiverfore-
nings (DA) formand, Direktor
Nielsen, var dommer i vold-
giften. Da alle synspunk-
ter var lagt frem i sa-
gen, henvendte han sig
direkte til Hector og
sagde: ,,Har De ikke
fuppet dem?

- Dén bemerkning
fik opmanden i retten til at
afgore sagen til vor fordel. Men
ikke nok med det, de var sa ra-
sende i DA, at direktor Nielsen
ganske kort tid efter fik sparket
ud af foreningen, fortaller Jor-
gen Eiberg.

Ad nye veje
Da Jargen Eiberg i 1980 blev
formand for HK-Forbundet,
satte Poul Vinholt sig i for-
mandsstolen for Centralafde-
lingen. Men tiden var ved at
veere inde til at omorganisere
afdelingerne, iseer de afdelinger,

der havde medlemmer pa det
private omréde. Det var efter-
hénden blevet svaert at traekke
linierne mellem, hvem de for-
skellige afdelinger skulle or-
ganisere. For Centralaf-
delingens vedkom-
mende var medlems-
sammensatningen
efterhdnden blevet et
misk-mask af industri,
butik, lager, kontor o.s.v.
Det var pa tide at fa ryddet
op.

Derfor var Centralafdelin-
gen med til at stille forslag om
en ny struktur ved HK’s kon-
gres 1 1985. Beslutningen blev
dog udsat til en strukturkon-
gres 11987, hvor de fem sekto-
rer, vi kender i dag, blev dannet.

Centralafdelingen havde pa
det tidspunkt 8.000 medlem-
mer, der var fordelt i alle tre
private sektorer, Industri, Han-
del og Service. S& uanset, hvor-
dan man ville velge at fordele
efter det nye system, ville afde-

lingen blive tappet for medlem-

mer.

P4 den anden side, mente
man, at laboratorieomradet
med 1.800 medlemmer var si

fagligt steerkt, at det kunne

beere en afdeling i sig selv, sup-

pleret med kontoransatte i

industrien. Fra asken af Cen-

tralatdelingen, der startede
med butiksfolk, fik man i
stedet en industri-afde-
ling, der i dag udmarker
sig ved at have den
hojeste gennemsnits-
lon af afdelingerne i
Kebenhavn. Til
gengald kniber det
lidt med at orga-
nisere de kon-
toransatte pd de
selv samme arbejdspladser,
hvor laboranterne star sa
staerkt.

1917

Skotgjsauktion i Hector Sko.
(Elfelt Foto)




Den I de Or

En historisk chance

Kebenhavn har arhundredets chance for at genrejse sig som
en attraktiv og dynamisk hovedstad, som vil vare en k&@mpegevinst

for hele Danmark.

Hovedstadsomradet med Kebenhavn i spidsen sidder nemlig med
en r&kke esser pa handen, som vil gere det muligt at tage konkurrencen op
med andre storbyer som Stockholm, Hamburg og Berlin.

Ar POUL VINHOLT,
FORMAND FOR AFD. 1

Det galder de mange hojere
lzereranstalter, der giver et hojt
uddannelsesniveau og en for-

traeffelig infrastruktur med luft-
havnen og den kommende
@resundsbro, som vil kunne
gore Kebenhavn til det natur-
lige centrum i det nordlige Eu-
ropa.

Men det sker ikke automa-
tisk, bare fordi der star en bro.
Det kraever en mangfoldighed
af initiativer, koordinering og
samspil indenfor alle sektorer.
Det kreever hardt arbejde, bade
af politikere, erhvervsfolk, og
sdmeend ogsé af de faglige orga-
nisationer.

Gribes det rigtigt an, kan vi
forudse en udvikling, hvor hej-
teknologiske og forsknings-
baserede virksomheder vil dra-
ges mod Qresundsregionen og
dermed skabe masser af ar-
bejdspladser indenfor vort or-
ganisationsomrade. Det kan vi
selvfolgelig gleede os over, men
det giver os ogsd nogle proble-
mer.

For en del af den nye ar-
bejdskraft vil komme fra den
anden side af broen. Nér vi
teenker pd, at der hver dag korer

dsbro vil kunne gore Kebenhavn til det naturlige centrum i det nordlige Europa, mener Poul Vinholt, formand for afd. 1. (Qresund Konsortiet)

400.000 biler over kommune-
greenserne mellem Kebenhavn
og Nordsjelland, er der ikke
meget, der indikerer, at sven-
skere ikke ogsé skulle kunne
passe et job i Kebenhavn, nar
broen stédr aben.

De sproglige barrierer er af
minimal betydning, ikke
mindst fordi arbejdssproget in-
denfor industriens funktio-
naromrade i stor udstrekning
er engelsk. Lonningerne pa
denne side af broen er attrakti-
ve for svenskere, og selv ndr der
tages hensyn til forskelle i be-
skatning, er det til fordel for
svenskere.

De faglige problemer, vi skal
til at lose, bestar i at sorge for
klare linier, si der ikke foregér
dumping pé lennen, at de ovri-
ge overenskomst- og aftale-
maessige forhold er pd plads, og
at der uddannelsesmeessigt er
harmoni mellem de arbejds-
pladser, der oprettes, og dem,
der skal besxtte dem.

Det arbejde er vi allerede
igang med, fordi vi er indstille-
de pé at gribe den historiske
chance.

| ONIT3A4V
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Helle Kristiansen
mener, at tiden har
@ndret sig med en
tendens til at “vare sig
selv n@rmest”. Men

det ser hun ikke
ngdvendigvis som

noget negativt. Hun har
varet tillidsreprasentant
i to ar i Magasin pa Kgs.
Nytorv, hvor hun ogsa
blev udiart.

Helle Kristiansen, 39 har i peri-
oder varet ude at prove kreefter
andre steder, siden hun blev
butiksudlert: Et 10 ugers HK-
kontorkursus, ansettelse 1 et
speditorfirma, Illum og Hennes
og Mauritz. For syv dr siden
blev hun hentet tilbage til
Magasin for anden gang i sin
karriere. Hun er nu omrade-
assistent, tidligere hed det salgs-
assistent.

- Jeg tror, vi som klub
skal synliggere os
gennem de nere
ting, for det er dem,
der interesserer den
enkelte, siger Helle

Fagligt arbejde handler

Kristiansen. (Kurt
Johansen)

For fem &r siden begyndte
hun sit faglige engagement.

- Det var noget sjovt noget
at blive fagligt engageret. Inden
da anede jeg intet om, hvad der
foregik i klubben. Jeg har altid
vaeret medlem af HK, men det
var mit arbejde, der interessere-
de mig, siger Helle.

Hun kan ikke rigtigt huske,
hvordan det hele skete. Hun
sagde forst nej til valg i bestyrel-
sen, men hendes mand, som er
fagligt engageret, opmuntrede
hende til at ga til klubbens meo-
der.

- Siden har det ene affodt
det andet: suppleant til besty-
relsen, bestyrelsesmedlem,
neestformand og da jeg fik op-
fordringen til at stille op til val-
get af tillidsrepraesentant, fore-
kom det helt naturligt at sige ja.
Men jeg havde ogsa faet en god
oplaring hos min forganger, si-
ger Helle.

Klubben skal vare synlig
Hun er stolt af at vaere tillidsre-
preesentant, og hun kan lide
det.

- Jeg har god opbakning fra
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arbejdspladsen. Vores general-
forsamlinger er altid godt be-
sagt, mens fremmadet til med-
lemsmeder er mere svingende.
Ind imellem kan man da godt
undre sig over, at kollegerne
ikke interesserer sig mere

for det faglige
aspekt, end
de gor.

Men
i stedet
for at
blive
irriteret
over et
lavt frem-
mede, har jeg
leert at gleede mig
over et godt mede, som har gi-
vet de fremmedte noget med
hjem. Jo mere synlig, vi gor
klubben, jo mere kan vi pavir-
ke.

Jeg tror, vi som klub skal
synliggore os gennem de naere
ting, for det er dem, der interes-
serer den enkelte, siger Helle.

Ny tendens
Hun mener, at tiden har aendret
sig med en tendens til at “veere

om de nxre ting

sig selv neermest“. Men det ser
hun ikke nodvendigvis som no-
get negativt.

- De elever, der kommer
ind, har hgje personlige ambi-
tioner, og de har nogle andre

forventninger til arbejdslivet
og arbejdspladsen
end tidligere.
Hvis vi forstar
at bruge de
kreefter, kan
de veere
med til at
treekke feel-
lesskabet op.
Eleverne ken-
der HK, nér de
kommer fra Handels-
skolen, gennem det fine samar-
bejde HK har med skolen og
HK’s seerlige medlemskab for
elever.

For den generation bliver
det forhabentlig igen naturligt
at organisere sig og beskytte sig
selv. Det faglige arbejde kom-
mer bare til at foregd pd en ny
maéde.

De unge ser ikke tingene
sort-hvidt, og de stiller andre
krav til kvalitet i arbejdet. Det
er nodvendigt, at vi som tillids-
reprasentanter og organisation
ogsa teenker anderledes, men
jeg synes, at vi i HK er gode til
at veere dbne overfor nye ten-
denser, siger Helle.

Hendes egne ambitioner
som tillidsrepreesentant er at fa
alle kolleger organiseret.

- Nér jeg det, inden jeg gir
af, er jeg glad. Derudover vil jeg
gerne bevare den gode dialog
og samarbejde, vi som landsle-
delse har med ledelsen. Og jeg
vil gore mit til, at det fortsaetter
i fremtiden.

193 5 Nydelige ekspeditricer i parfu-

meriet Fisker & Co. pa Osterga-
de er klar til at betjene hovedstadens borger-
skab. (Elfelt Foto)



Arbejdet ska
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- Jeg er moden til flere udfordringer, men far ikke
lov af mine chefer. HK-kurser siges der blankt nej
til, siger Gitte Senderskov Kristensen, som ma
bruge afspadseringstid pa at dygtiggere sig.

Gitte Senderskov Kristensen er
24 ar. Hun er boghandler i
Arnold Busck og er udleert i en
lille boghandel i Ringsted for to
ar siden.

Da Gitte forlod gymnasiet
med sin studentereksamen, vid-
ste hun, at hendes fremtidige
job skulle vaere noget med
boger.

Men inden ville hun et ar til
Tyskland. Det var alligevel ikke
sagen, sd 1 december var hun
hjemme igen og taenkte: “Hvad
gor jeg nu?”

- Alle skolerne var jo startet.
En boghandler segte en elev, sa
jeg afleverede en ansegning i
butikken. Efter to samtaler blev
jeg ansat.

De stakkels elever
Gitte var ikke glad for sin elev-
tid. Det var to dr med ydmygel-
ser og irettesaettelser fra chefen.
Elever bliver stadig ikke be-

handlet ordentligt, mener Gitte.
Iser hos de mindre arbejds-
givere, kan det vere svert at
veere elev.

- Jeg gik tit tudende hjem,
og det var en befrielse de dage,
jeg var pd skole. Men man skul-
le jo holde ud.

Da det viste sig, at hendes
uddannelsesaftale var helt for-
kert, satte hun HK pa sagen.
Det var hendes forste made
med HK.

HK vandt sagen mod ar-
bejdsgiveren. Og Gitte begyndte
at blive aktivi HK. Hun er nu
bestyrelsesmedlem i BMF, Bog-
og Papirbranchens Ansatte.

- Paradoksalt nok var det
min chef, der opfordrede mig til
at melde mig ind i HK, mens
jeg var elev. Jeg var selv leenge
om det, siger Gitte.

P4 sin nuveerende arbejds-
plads er hun den eneste, der er
organiseret.

 vere en udforring

- Det er ikke forbudt at vere

organiseret, og alle respekterer
og accepterer, at jeg er det. Men
ellers er cheferne ikke serlig
glade for HK, som de mener er
konfliktskabende.

Udfordringer en mangelvare
Gitte er tilfreds med at veere pa
sin arbejdsplads, men synes
alligevel, der er alt for fa udfor-
dringer.

- Jeg er moden til flere ud-
fordringer, men fir ikke lov af
mine chefer. HK-kurser siges
der blankt nej til. Andre kurser
gives der allernddigst tilladelse
til, hvis cheferne mener, de
er relevante.

Den holdning er jeg
imod. Man kan da kun
blive bedre af at dygtig-
gore sig og soge ny vi-
den. Og det er selvfolge-
lig ogsd irriterende, at
jeg skal bruge min af-
spadsering pd det. Men
jeg gor det, fordi ar-
bejdslivet skal veere
spendende, leererigt
og gerne sjovt. Den
opfattelse tror jeg, at
jeg deler med mange
unge. Jeg tror, det bli-

Gitte vay ikke
bliver behan dl

glad for sin elevt;
evtid, O,
et : 8 h
ordentligt, (K4 ,oha::e'::)ener, atelever stadig i1
e

1901 5=

fine
forretning Crome
og Goldschmidt pa
Christianshavn ved
drhundredeskiftet.
(Elfelt Foto)
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ver svaerere at fa folk til at
arbejde i butik fremover, hvis
ikke der sker noget, siger Gitte.

Det er hendes oplevelse, at
det er rimeligt nemt at fa job
indenfor branchen.

- Der er stor udskiftning,
fordi mange bruger answttelsen
som springbreet til et komme
videre til noget mere spaenden-
de, hvilket ogsa er mine ambi-
tioner. Branchen er oven i
kobet darligt lonnet. Nar man
lever alene, som jeg, reekker
lgnnen til en et-veerelses lejlig-
hed, og valget stir mellem et
par nye sko og at spise ude,
siger hun.
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19 3 Yerne. Ekspedienter pa geled i

ukendt herreekviperingsfor-
retning i drtiet med depression og masse-
arbejdsleshed.

Internationalisering stiller

nye krav

L
™

HK Kagbenhavn, Afdeling 2, er i dag den storste lokale fagforening indenfor
HK/Handels omrade. Mere end 12.000 HK’ere, ansat indenfor specialvarehandelen
i Kebenhavn, har valgt HK Kgbenhavn, Afdeling 2, som det falles faglige
udgangspunkt for arbejdslivet. Starstedelen af afdelingens medlemmer er
ansat i butik, men ogsa pa kontor- og lageromradet har afdelingen mange

medlemmer.

AF PER TONNESEN,
FORMAND FOR AFD. 2

Handelsomradet er under sta-
dig udvikling, en udvikling der
bliver mere og mere internatio-
naliseret. Oprindeligt var han-
delsomradet et omrade, der gav
driftige og ambitiose handels-
ansatte muligheden for at etab-
lere selvsteendig virksomhed,
idet handelsomradet typisk be-
stod af mindre enkeltmands-
eller andelsejede virksomheder.

I dag er det blevet mere van-
skeligt at etablere sig som selv-
steendig pd handelsomrédet,
idet udviklingen med hastige
skridt gdr imod feerre, men
storre, virksomhedsenheder,
keedesamarbejder og kapital-
kaeder.

Derfor er muligheden for at
etablere sig med selvsteendig
virksomhed i dag oftest kombi-

neret med forudsatningen om
- enten at indgd i et keedesam-
arbejde, eller at kobe sig retten
til at drive et allerede fastlagt
virksomhedskoncept - at indgé
en “franchising-aftale”

Internationaliseringen sker
ogsd ved, at danske virksomhe-
der etablerer sig internationalt
som eksempelvis Jysk Senge-
tojslager, Teeppeland og Synop-
tik. Og udenlandske virksomhe-
der etablerer sig i Danmark, ek-
sempelvis den amerikanske lege-
tojskoncern Toys R Us, det nor-
ske el-varehus EL-Giganten og
det tyske byggemarked Bauhaus.

Denne internationale ud-
vikling pa handelsomradet vil
fortsaette, og den udvikling stil-
ler krav til den faglige organisa-
tion pd omradet. Ikke alle




udenlandske virksomheder har
“forstdelse” for den danske mo-
del pd arbejdsmarkedet, hvor
organisationerne aftaler de
grundleggende lon- og arbejds-
vilkar.

Faglig profil
Derfor vil der ogsa i drene
fremover veere masser af udfor-
dringer til HK Kgbenhavn og
Afdeling 2. Udfordringer som
vi ser frem til at gd 1 gang med.

I de kommende ar vil afde-
lingen fortsatte den
faglige profil-
kampagne -
en kam-
pagne vi
satte i gang i
1994.

Vi har
igennem de se-
neste tre ar be-
sogt mere end
1.400 virksomhe-
der indenfor afde-
lingens omrade. Vi har indgdet
250 nye overenskomster og fiet
oget antallet af tillidsrepraesen-
tanter indenfor afdelingens
omrade fra 41 til 61.

Ogsd medlemsmeessigt er
afdelingen i denne periode vok-
set, nemlig fra 11.858 1 1994 til
12.16111997.

Denne indsats, ssmmen-
holdt med at afdelingen gen-
nemsnitligt afslutter 500 faglige
sager om dret for vore medlem-
mer, som giver en efterbetaling
af tilgodehavender pd imellem
6 og 7 millioner kroner arligt,
viser, at der ogsa i drene frem-
over vil veere brug for en
grundleggende faglig indsats
- og en steerk faglig organisa-
tion pd handelsomrédet.

Disse udfordringer er vi klar
til at mode, og med en fortsat
succes med afdelingens faglige
profilkampagne vil HK Kaben-
havn og Afdeling 2 ogsa frem-
over vil vaere den sterke faglige
organisation, som vore med-
lemmer pd handelsomradet har
brug for.

Gyldendal pa kna

Da det haderkronede forlag forsggte at knzgte
organisationsretten i 1918, tovede HK ikke. 11
dages strejke knekkede Gyldendal.

1918 havde forbundet kun

9.500 medlemmer. Men der
blev agiteret voldsomt for at fa
medhjelperne til at organisere
sig. Ogsa pa Gyldendal, hvor

det lykkedes en medhjeelper at

fa organiseret 55 af de 65
medhjelpere.

Det brad direktionen
sig ikke om. Medhjelpe-
ren blev fyret, og direk-
tionen forsogte at fa de
ovrige medhjelpere til

at tage afstand fra ,,den
planlagte agitation mod forla-
get® Flertallet blandt det avrige
organiserede personale stod
dog fast og afviste direktionens

provokation ved at nedleegge
arbejdet den 1. juli.

Direktionen métte opgive
kampen den 11. juli. Samme
dag agerede minister Th. Stau-
ning mellemmand pa et mode
mellem HK og Gyldendal. P&
medet anerkendte forlaget or-
ganisationsretten, genansatte de
strejkende og accepterede at
forhandle en lonoverenskomst.

Konflikten vakte veeldig op-
sigt landet over og var en god
reklame for HK. Alene HK
Kabenhavn fik 591 nye med-
lemmer i de 11 dage strejken
stod pa.

FINN SVENSSON

Manufakturafdelingen
stiftet 29. juni 1899
FORMZND:

1899-1901: .....V.S.Jensen
1901-1902: .....C.E Carlsen Egeberg
1902-1904: .....L Olsen
1904-1905: ..... Thyge Hansen
1905-1908: .....U.Moller
1908-1910: ..... Vilh. Nielsen
Apr.-jun. 1910: . . M. @sterling
1910-1911: .....E.S. Schibler

Mar-aug. 1911: .. J. Chr. Lund

1911-1912: .....P.Pedersen
1912-1919: .....E.S.Schibler
1919-1920: ..... Holger Hedlund
1920-1923: ..... Hans Christensen

Jun. - nov. 1923: . U.U. Jacobsen

1923-1926: .....V.Gudmundsen
1926-1928: ..... Carl Erup

1928 -1964: .....U.U.Jacobsen
1964 -1979: ..... Ole Arndt
1979-1992: ..... Lone Faber
Overgar til afdeling 2

Bog og Papir afdelingen
stiftet 12. februar 1914

FORMZND:

1914-15:........ Alfred Schmidt
1915-17:........ Peter Wraa
1917-19:........ Harald Heie
1919 -22:........ L Juul Rendil
1922-50: ....... Henry Gran
1950-56: ....... Niels Th. Jensen
1956-70: ....... Knud Sonne Olsen
1970-77: ....... Poul Ljungberg
1977-88: ....... Ruth Nielsen
1988- : ...... Per Tennesen
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Den teknologiske udvikling:

En kreativ samfundsudfordring

Det er pa hgje tid, at vi forholder os til de
problemer, som den teknologiske udvikling skaber.

Vi kan ikke leve med, at adgangen til informationer

bliver forbeholdt en lille veluddannet elite. Store
grupper er i fare for at blive holdt ude fra den
information, som styrer samfundet. Det ma
faghevagelsen gare noget ved.

AF EvA BRIXVOLD,
FORMAND FOR AFD. 5

Udviklingen sker i spring. Det
er en af grundene til, at nasten
al spddom om fremtiden er
demt til at mislykkes. Mellem
springene sker der en tilpas-
ning, og i den periode forledes
man til at tro, at udviklingen
herefter vil ske jeevnt og roligt -
indtil naeste spring vender op

og ned pa det hele.

Skal jeg pege pa et spring,
som vil kunne sette helt nye
skel i befolkningen, er det den
teknologiske udvikling pé hele
informationsomradet. Vi har
kaldt det informationssamfun-
det. Men pa en lang rakke om-
rdder kendetegnes dette sam-
fund ved mangel pé informa-
tion. Store grupper er i fare for
at blive holdt ude fra den infor-
mation, som styrer samfundet.

Passive tilskuere
For ganske fé ar siden kunne en
normalt begavet borger folge
med i, hvad der rorte sig i sam-

fundet ved at leese sin avis og
folge med i TV. Sédan er det ik-

ke mere. Vi er blevet passive til-
skuere til en voldsom teknolo-
gisk udvikling, hvor politikerne
og lenmodtagernes organisati-
oner er ved at miste indflydelse.
Og dermed mister den enkelte
lonmodtager ogsé indflydelse.
Derfor er det pa hoje tid, at
vi forholder os til de
problemer, som den
teknologiske udvik-
ling skaber. Vi kan ik-
ke leve med, at ad-
gangen til informati-
oner bliver forbe-
holdt en lille velud-
dannet elite, der for-
stdr at bruge de nye
maskiner og afkode
de informationer, der
ligger pd dem. Vi i fagbevaegel-
sen ma gennem uddannelse af
vore medlemmer sikre, at der
bliver plads til alle, og at alle far
lige adgang til den nye, fagre
teknologiverden.

Forandring og tryghed
Teknologien vil forandre ar-
bejdsmarkedet og den enkelte
lonmodtagers situation. Derfor
er det vigtigt, at vi i fagbevegel-
sen far styr pd udviklingen, sd

Den unge
pige t.v.er
17 ar og hedder Ruth. ,,Min ferste kontor-
plads. Overgaden o. Vandet i Cigarkassefa-
brikskontor. Chefen hed Kruuse - var vist

192

tysker - damen til hojre arbejdede pa fabri-
ken - en ubehagelig plads“. Skrevet bag pa
billedet af den unge pige. (Bymuseet)

de teknologiske fremskridt bli-
ver til gavn for hele samfundet
og ikke kun for én gruppe bor-

gere.

Vi bliver nedt til
at beskeeftige os med
tryghedsbegrebet, s&
vi sikrer, at der bliver
reel plads til alle i in-
formationssamfun-
det.

Teknologien har
allerede i mange ar
stillet store krav om
en fleksibel indstilling
hos medarbejderne.
De skal uddanne sig og atter
uddanne sig. Men skal vore
medlemmer se deres voksenliv
som en vekslen mellem arbejde
og uddannelse, md vi som orga-
nisation sikre, at deres basale
behov for tryghed ikke traedes
under fode. At de kan regne
med, at deres job ikke hanger i
en tynd trad, hver gang de er pd
uddannelse, eller at de spares
vaek, sd snart en ny opfindelse
indfares i erhvervslivet.



Ny livskvalitet
Vi mé erkende, at det er USA
og Sydgstasien, som forer an i
denne udvikling, og at Europa
meget vel kan blive hagtet af.
Det er amerikanerne, der har
sat sig pa Internettet og dermed
sikret sig raderetten over en af
fremtidens centrale infrastruk-
turer.

Men nér den gvrige verden
har sat sig pd den teknologiske
udvikling, kunne vi i Europa
midske satse péd at omsaette tek-
nologien til nye samfundsfor-
mer, hvor det enkelte menneske
har gavn af teknologien. Ameri-
kanernes bud pa samfundsan-
vendelse af teknologien har hid-
til kun veeret underholdning.
Men jeg tror, at det vil veere mu-
ligt at skabe helt nye anvendel-
ser, som markant vil haeve livs-
kvaliteten hos store grupper i
samfundene.

Medlemmernes behov
Den danske model for et vel-
feerdssamfund har vakt opsigt
ude omkring i verden. Med so-
cialdemokratisk steedighed har
vi opbygget et samfund, der

mere i den enkelte borgers hver-
dag. Der ligger en speendende
og nedvendig udfordring for os
i fagbevaegelsen i at finde nye
anvendelsesmuligheder for
informationstekno-
logien.

Vi har veeret
alt for tilbage-
holdende med
at inddrage vo-
res medlemmer i

denne udvikling. Vi\

har alt for leenge ladet ar-
bejdsgiverne formulere, hvad
de mente, at vore medlemmer
havde brug for at leere. Vi har
ikke selv i nedvendigt omfang
formuleret alternativer.

Gode skarnsstreger

I mange ar var folkeskolens ud-
dannelse af elever betinget af er-
hvervslivets behov for arbejds-
kraft. Det var arbejdsgiverne, der
direkte og indirekte satte nor-
merne for, hvad en elev skulle
kunne, hvis han eller hun skulle
gore sig hdb om et arbejde.

I dag ved vi, at det var en alt
for snaever grunduddannelse at
give vore born. Det var ikke

er rigt, fordi dets borgere har »
trygge arbejdsforhold, lige ‘
adgang til uddannelse, or-

dentlige sundhedsforhold,
ytringsfrihed og mange an-
dre af de goder, som vi i
dag regner for selvfolgelige
i Danmark. Borgerlige po-
litikere bdde i Danmark og
udlandet forstod ikke, at
vi, ved at bringe velstan-
den ud til den almindelige
lonmodtager, skabte vel-
stand i hele samfundet.
Maske skal vi revidere
vores velstandsmodel. Tk-
ke som de borgerlige on-
sker det ved at sxtte lon-
ningerne ned og forrin-
ge det sociale sikker-
hedsnet. Nej, ved at
inddrage den teknolo-
giske udvikling langt

190 1 Kontormiljo hos

Entreprener
Henrichsen i Thorshavnsgade.
(Elfelt Foto)

nok, at de kunne sidde stille og
lere kongerakken og den lille
tabel udenad. De elever, der
blev til noget i samfundet, var
som regel dem, der ik-
ke kunne sidde
stille, der
fandt pa
skarns-

’ stregerne
eller som,
pé trods af

skolen, beva-
rede nysger-
righeden over for den verden,
som skolen i de fleste tilfeelde
vendte ryggen.

Derfor skal vi

heller ikke nu ved
indgangen til infor-
mationssamfundet
heegte os pa arbejds-
givernes vogn. Deres
sigte har altid vaeret
for kort. Vi mé satse
pé alle mulige - og umulige -
madder at bruge informations-
teknologien pd. Vi ma veere dbne
for eksperimenter bade i vores
egen bevegelse og blandt de
grupper af forskere, som er ind-

stillet pd at bringe teknologien
bredt ud i befolkningen.

Menneskeligt beredskab
Vimé i EU arbejde for, at der
bliver forsket pé disse omréder.
At der bliver kanaliseret penge
til andre end de teknologiske
uddannelser, sd ogsd almindeli-
ge borgere i EU far mulighed
for at eksperimentere med tek-
nologien og finde nye anven-
delsesmuligheder for den.

Vore samfund i Europa er
ikke ens. Men vi har dog i de
fleste EU-lande et falles
menneskesyn og en steerk de-
mokratisk tradition. Ved at sat-
se pa at udvikle hver enkelt bor-
gers kreative mulighe-
der i det kommende
informationssamfund,
vil vi skabe et menne-
skeligt beredskab, som
amerikanerne og asia-
terne vil misunde os.
Lad s& dem veere bedst
til at fremstille de smé
maskiner, nér blot vi har skabt
de samfund, hvor teknologien
finder rigest og bredest anven-
delse.

At fd sat denne udvikling i
gang, ser jeg som en af de
storste udfordringer for os i
fagbevagelsen i de kommende
ar.

k|
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Lidt om os selv

Der skulle ga n@sten 18 ar fra HK Kebenhavn blev
stiftet, til afdelingen, der fik navnet Isenkram, blev
dannet. Det skete lgrdag den 24. april 1915 om
aftenen - efter en lang arbejdsdag, som

lordagene var.

Af hensyn til de personer, der
om 50 dr leser dette, skal det
madske forklares, at isenkram
intet har at gore med ansatte i
en iskagebutik. Ordet har sin
oprindelse i det tyske “Eisen-
waren, som frit oversat betyder
“jernvarer®. I dag har afdelingen
ingen medlemmer, der ekspe-
derer i en klassisk isenkrambu-
tik med veerktej, sem, bolte o.1.
Men ved afdelingens stiftelse i
1915 fandtes der mange af den
slags butikker. De solgte ogsé
kokkenudstyr som gryder, pan-
der, gasapparater og lign. Sene-
re kom der specialbutikker med
harde hvidevarer, og i dag kan
man vel kun kebe verktoj og
som i de sékaldte byggemarke-
der.

Nulevende personer, der
kan erindre april 1915, vil for-
mentlig huske, at folketinget
vedtog en lov om almindelig
valgret for kvinder. (Aret efter
blev det forste krigsministerium
oprettet). Dette skete dagen for
Isenkram blev stiftet, altsa fre-
dag den 23. april.

Femtal foran
I forbindelse med en omstruk-
turering i HK Kagbenhavn, der
pé det tidspunkt havde 12 afde-
linger, mod nu otte, satte man
et 5-tal foran Isenkram og nav-
net blev sdledes Afdeling
5/Isenkram. Men nu var der
ogsa organiseret medlemmer
fra omrader, der ikke havde me-
get med isenkram at gore. Kon-

Den grafiske virksomhed MultiGraf - en ar-
bejdsplads inden for afdeling 5’s omrade.
(Foto: Finn Svensson)

tor- og lageransatte hos for ek-
sempel VVS-grossister og auto-
mobilforhandlere var nu med-

lemmer af Afdeling 5/Isenkram.

Sa det tyske ord “Eisenwaren®,
passede nu mere bogstaveligt til
medlemmernes beskeftigelse,
fordi de virksomheder, der

Afdelingen stiftet
24, april 1915

FORMZND GENNEM TIDERNE:

1915-18:........ Aage S. Leth
1918-19:........ Valdemar Stavnsager
1919 -22:........ Christian Skjolding
1922 -26:........ Christian Wulf

1926 -52: ....... Carl Jensen
1952-69: ....... Max Harvoe

1969 -88: ....... Sven-Erik Justesen
1988 - :........ Eva Brixvold

handlede med metalvarer, horte
til i afdelingen.

Efterhdnden blev afdelin-
gens navn i daglig tale til Afde-
ling 5. Det sagde intet om bran-
chen, men internt vidste man,
eller havde en formodning om,
hvor medlemmerne arbejdede.

Den store forandring

Vi springer nu hurtigt frem til
den mere vidtgdende omstruk-
turering, der fandt sted i 1988,
efter en forudgdende kongres-
beslutning. Isenkram-ekspedi-
enterne blev overflyttet til den
nuverende Afdeling 2, der
herer til i HK/Handel. Pa den
forste generalforsamling den
16. maj 1988 blev Svend Erik
Justesen aflgst som formand af
Eva Brixvold. Afdelingen blev
debt “Afdeling 5/Produktion®,
idet medlemmer, der var ansat i
produktionssektoren, nu blev
en slags “optanter® i afdelingen.

Vi afgav medlemmer til
HK/Handel og HK/Service,
men til gengeeld fik vi i tusind-
vis af medlemmer fra den grafi-
ske branche og bygge- og an-
laegssektoren. Vi fik medlem-
mer fra HK Kobenhavns store
kontorafdeling, medlemmer
der var ansatte i de egentlige in-
dustrivirksomheder. Deraf nav-
net “Produktion®, og vi herte
nu til under den nye sektor
HK/Industri. Navnet “produk-
tion® skabte imidlertid ogsd

frustrationer. De kontoransatte,
som udger hovedparten af vore
medlemmer, kunne ikke rigtigt
identificere sig med, at de var
medlemmer af “Produktion® I
fordret 1996 slettede vi ordet,
nu er vi altsd, kort og godt, Af-
deling 5.

Vi har opdelt medlemmerne
i tre hovedgrupper, som ogsé
har dannet basis for tre bran-
cheklubber. “Jernet” er det
storste omrdde, som totalt har
aflgst isenkram-branchen. Der-
naest kommer det grafiske, her-
under dagblade og trykkerier,
og endelig bygge- og anlaegs-
sektoren. I alle tre brancher,
men hovedsageligt inden for
“Jernet®, har vi medlemmer, der
er beskaftiget pa et lager. Som
modstdende arbejdsgiverorga-
nisationer har vi henholdsvis
Dansk Industri, Grafisk Ar-
bejdsgiverforening og Entrepre-
nerforeningen.

Kamp og service
Hvad er der s sket af epoke-
gorende ting fra 19887 Filosofi-
en om, at HK nu kun skulle
vere en service-organisation og
ikke en kamporganisation, hav-
de vi det ikke sveert med. Vi
valgte et “bdde og®. Vores stati-
stikker forteller, at vi fortsat er
“i kamp“ for vores medlemmers
rettigheder angdende lon- og ar-
bejdsforhold. Antallet af over-
enskomster er da 0gsa vesent-




Medlemsudvikling:

1959:......... 3.175 medlemmer
1964: ......... 4.064 medlemmer
1969: ......... 4.614 medlemmer
1974 ......... 4.212 medlemmer
1979: ........ 9.482 melemmer
1984:......... 8.258 medlemmer
1988:......... Afd. 5 omstruktureres

1997: (jan) ....7.287 medlemmer

ligt foreget. Der anvendes i dag
nogle andre metoder end for
70-80 ar siden, men substansen
er den samme: Medlemmet er -
og skal veere - i centrum!

Som service-organisation
var der mange spandende ud-
fordringer. Der blev startet en
nzsten storoffensiv med aktivi-
teter af enhver art: Foredrag,
kulturelle arrangementer, virk-
somhedsbesag og kurser. De
hidtil kendte weekendkurser
med emner som for eksempel
Funktionar- og Ferieloven, ar-
bejdsmiljo og tale- og forhand-
lingsteknik fortsatte. Men da vi
kunne konstatere en enorm in-
teresse for efteruddannelse, fik
vi, i samarbejde med Arbejds-
formidlingen og Handelsskolen
i Ishej, udviklet tre leengereva-
rende kurser (ca. 12-16 uger)
for vore ledige medlemmer i al-
le tre brancher. Kurserne blev
gennemfort i 1995/1996 med
gode resultater. En stor del af
kursisterne har faet varig be-
skaeftigelse.

Pa tvaers

Vi har pa flere mader veret di-
rekte graenseoverskridende. Vi
har kontakter med udenlandske
organisationer, og for tiden er
vi, sammen med Afdeling 1/In-
dustri, med i et @resundspro-
jekt. Herudover har vi veeret
stattegruppe for asylansegere,
som vi har ydet stor bistand.

Frem mod ar 2000 forventer
vi, at det “store dyr i dbenbarin-
gen” - Internet - bliver et red-
skab, der pd mange omrader gi-
ver os mange muligheder for
kommunikation med omverde-
nen - ogsa i relation til efterud-
dannelse.

CHOKOLADE __/aIcoma
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Kamp mod underbetaling
og strejkebrydere

Strejkebrydere har altid varet et stort problem for
dansk faghevaegelse. Sadan var det ogsa for 34 ar

siden, da afdelingen krevede anstzndige
lgnninger til sine medlemmer i vaskerierne

“Wascomat®.

1 1963 passede to organiserede
damer selvbetjeningsvaskeriet
“Wascomat“ pa Frederiks-
sundsvej 322. De folte sig un-
derbetalte og kontaktede deres
HK-afdeling. Den ene fik 4,25
kr. i timen, den anden - der be-
styrede forretningen - fik 4,50
kr. i timen.

Afdelingen rettede henven-
delse til ejeren, direktor Knud
Jensen, fordi der var tale om en
klar underbetalingssag. HK
kravede en forhgjelse af time-
lgnningerne til 5,16 kr. svaren-
de il 980,00 kr. pr maned plus
et tilleeg til bestyreren pé 100,00
kr. pr méned.

Kravet var rimeligt, idet

FDB gav 5,92 kr. i timen til
ansatte i tilsvarende selvbe-
tjeningsvaskerier. Alligevel
afviste direkter Knud
Jensen kategorisk kravet
og ville end ikke forhand-
le. HK-afdelingen métte
derfor erklere strejke og
blokade mod forretnin-
gen.

Skruebrakkere
Men Knud Jensen forte blot
forretningen videre med uorga-
niserede strejkebrydere.

Afdelingen sendte derefter

en aktions-bil rundt i kvarteret
for at orientere beboerne om, at
vaskeriet blev betjent af uorga-

niserede strejkebrydere. Samtli-
ge husstande i kvarteret fik ogsa
en lgbeseddel om konflikten.
Afdelingen korte samtidig

en lignen-

de sag
mod eje-
ren af
“Wasco-
mat” pd
Vester Fel-
ledvej 42.
Direktoren,
Torben V.
Hartz, var
heller ikke
hverken til at
hugge eller
stikke i - og
benyttede ogsd
uorganiserede
strejkebrydere. Ogsd her sendte
HK-afdelingen en aktions-bil
rundt til kvarterets beboere for
at fa forstdelse for de rimelige
lonkrav.

Konflikterne endte med et

rimeligt resultat for de ansatte.
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Kolonialmedhjalperne tog teten

Da kolonialmedhjaIper
Karl Hinz i 1897 satte
sig for at organisere
omradet, lagde han
samtidig spiren til det
HK, vi kender i dag.

Det var faktisk i vores afdeling,

den nuvarende afdeling 6/Han-

del at spiren til det HK, vi ken-
der i dag, blev sdet.

Det skete da kolonialmed-
hjalper Karl Hinz i juli méned

1897 satte sig i forbindelse med

en kollega, Jorgen V. Gjerding.
Sammen indkaldte de til mode
sendag den 1. august 1897. En
snes kolonialmedhjzlpere
medte op i en restaurant i
Istedgade 95. De stiftede "De
danske Handelsmedhjzlperes
Forbund af 1897”.

Kontingent 50 gre
Torsdag den 14. august 1897
blev den stiftende generalfor-
samling atholdt klokken 22.30,
efter fyraften.

En forening kun for med-
hjxlpere og med folgende pro-
gramerkleering:

* Lonninger efter priskurant.
+ Normal arbejdsdag pa

12 timer.
+ Kost- og logisystemets af-
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skaffelse.
+ Sendagslukning.
+ Regulering af kvindelige med-
hjxlpere (ligelon).
+ En mdneds opsigelsesvarsel.
Medlemskontingentet satte de
til 50 gre om maneden.
Kolonialmedhjalperne var
blandt dem, der havde de
darligste vilkar. De fik den usle-
ste lon og blev mest hensynslost
behandlet. De var s& godt som
alle underlagt det nedveerdigen-
de og forhadte kost- og logi-
lonsystem. De indtog deres
mad i beklumrede baglokaler,
hvor de ogsa efter sen fyraften
delte seng. Alt sammen en del af

pralde gh ol
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lgnnen, som udgjorde 300-400
kr. om dret. Derfor var det ogsa
dem, der tog initiativet til en
fagforening uden principalerne.

Flipproletarer
Der havde inden da eksisteret
foreninger inden for standen.
Tilbage til 1841 eksisterede
“Handels- og Kontoristforenin-
gen, men den var kun for gros-
serer, storkebmend og over-
ordnede funktionzerer.

1 1864 sa en ny organisation
dagens lys. “Foreningen af 5. ju-
ni 1864 for Handelsbetjente*.
Her blev flere medhjelpere or-
ganiseret, men det var principa-
lerne, der bestemte.

Den forste forening kun for
medhjelpere blev stiftet den 3.
november 1889, og fik navnet
“Dansk forening for Handels-
og Kontorbetjente“. Udover kun
at organisere medhjzlpere, var
den enestdende ved at vare for
bdde meend og kvinder. Kvin-
derne blev pa daverende tids-
punkt betragtet som lontrykke-
re.

1 9 1 2 Vi befinder os i en kob-
mandsforretning i Pilestrae-
de i det indre af Kobenhavn. Kvinden med

den steerke udstraling ... hendes historie
kender vi d re ikke. (By )

19 5 Yerne ... Det ved vi ikke. Det
kan méske ogsa vere i star-

ten af ’60erne. De unge fyres har far tanker-
ne hen pa asfaltballerne i Enghave Parken,
hvor Melvis and his Gentlemen gav den
hele armen. Og knagten - der er bybud
efter skoletid - matte sleebe de tunge olkas-
ser med 50 bajere ad stejle og smalle trap-
per. (Bymuseet)

Desverre gik det ikke sa
godt. Foreningen sygnede hen i
lgbet af et par ar. I avisen “Soci-
aldemokraten skrev man, at
det skyldtes mangel pé ledende
kraefter. Man antydede ogs3, at
medhjalperne syntes, de var
lidt for fine til at veere i fagfore-
ning. Flere af dem gik jo trods
alt med flip.

Tarvelige personager
Sé& var “Foreningen af 5. juni®
igen alene om at reprasentere
standen.

Ved udgangen af 1896 havde
den 2.000 medlemmer, hvoraf
en fjerdedel var medhjelpere.

Det var ikke meget sam-
menlignet med de “rigtige“ fag-
foreninger, som var begyndt at
spire frem i 1871. De havde pd
samme tidspunkt 80.000 med-
lemmer, og havde, til forskel fra
“5.juni®, synlige resultater, bl.a.
en fordobling af lennen pa 25
ar og nedsat arbejdstid.

Det lagde pres pd “5. juni®.



Men det leengste foreningen
kunne streekke sig til var at gare
noget, sd kommiserne kunne
komme i kirken om sendagen.
Det gjorde man ved at nedsette
en “damekomite®, der i et oprab
til danske husmadre henstille-
de, at de foretog deres indkeb
fredag eller lordag.

Bedre lon var slet ikke péd
programmet. Derimod prokla-
merede foreningen, at tiden ik-
ke var til lenorganisationer, og
madske aldrig blev det.

Det fik det frisindede dag-
blad “Kebenhavn” til at kalde
kommiserne for “nathuer og
tarvelige personager®, fordi de
fandt sig i en arbejdsdag pa 17
timer i umulige lokaler, ndr de
kunne fa publikums opbakning
til en tidlig hverdagslukning.

Dagbladet opfordrede di-
rekte til at danne fagforeninger
for alle fag med underafdelinger
for de enkelte brancher uden
principalerne - og med lon-
sporgsmadlet og friheden som
vigtigste programpunkter.

Fé uger efter blev spiren til
HK sdet, og vi er fremme ved
juli 1897

Farste resultat
Omverdenens reaktion var be-
hersket. Men i “5. juni® ransage-
de man sit arbejde og erkendste,
at det ikke var fuldkomment.
Man frygtede at blive sejlet
agterud af den nye “fremad-
streebende® organisation. Preecis
sddan gik det.

Det nye Forbund fik 150
medlemmer. Men medhjalper-
nes forbund var oppe mod
sveere odds. Karl Hintz miste-
de sit job og kunne
aldrig fa et nyt. o
Han blev bevil-
get en méneds-
gage pd 50 kr.,
som han hverken
kunne leve eller do
af.

Gejsten begyndte at
falde hen pa sommeren
1898. Pa generalforsamlin-
gen den 11. august viste drifts-
regnskabet et underskud pd
93,78 kr., og Karl Hintz gnskede
ikke genopstilling.

il

(i et
1 9 82 Irma’s ansatte ville ikke szlges til FDB. De lukkede buktikker-

ne og protesterede over for ejerne Gutenberghus, Privatban-
ken og Fyns Agforretning, som ville afhaende deres arbejdspladser. Mange af
Irma’s faste kunder stottede de ansatte. Men Irma blev solgt - fa ar efter hav-
de FDB’s ledelse dog vurderet situationen og dbnede igen nogle af de Irma-
forretninger, der ellers var blevet til Super-Brugsen. (Foto: Carsten Nielsen)

Generalforsamlingen valgte
den 24-drige Axel Emil Gundel
fra bestyrelsen til ny formand.

Trekvart ar senere vandt han
i lotteriet og gav pengene til
Forbundet. Nu var det ikke til
at standse.

Som noget af det forste
sendte Forbundet en opfor-
dring til regering og Rigsdag
om sendagslukning. Knap seks
ar senere, den 22. april 1904,
kom Helligdagsloven.

Axel Gundel koncentrerede
sin agitation omkring Keben-

havn - og de forste mader af-
holdtes i Gyldenlavesgade.
Nermere bestemt i “Kafé
du Parc®
Der var mader med
alle personalegrupper
fra mange virksom-
heder indenfor
handel og kontor.
Kontormedhjalperne
holdt meder separat - bran-
cheopdelingen var i fuld gang.

Den 15. maj 1899 blev det
besluttet at reorganisere For-
bundet. Og man vedtog et ar-
bejdsprogram pa seks punkter.

+ Bedre og bestemtere lonninger.

« Kortere arbejdstid.

+ Kost- og logisystemets af-
skaffelse.

+ Sondagslukning.

* Regulering af lerlinge-
vaesenet.

+ Samme lon for lige
arbejdsydelse af mand-
lige og kvindelige med-
hjelpere.

Isaer det sidste vakte
kolossal opmerksomhed.

Bitter og skuffet
Det vaesentligste mal med
reorganiseringen var at
danne en centralledelse.
Aksel Gundel og Vilh.
Hansen fik opgaven at ar-
bejde frem mod en Cen-
tralorganisation, mens de
forste lokal-specialafdelin-
ger skulle tage sig af neer-
demokrati.

HK’s afd. 6 var den al-
lerforste afdeling, “Koloni-
almedhjeelpernes Faglige
Organisation®, der blev
stiftet. Det skete den 22.
juni 1899 pé “Hotel Prin-

sen®, Vestervoldgade 31 - og
J.C. Kofoed blev formand for
59 medlemmer. I lgbet af fa
uger blev der stiftet tre andre
afdelinger.

Aret efter, den 23. september
1900 i Arhus, stiftedes s “Cen-
tralorganisationen af Danske
Handels- og Kontormedhjzel-
perforeninger. I dag “Handels-
og Kontorfunktionzarernes For-
bund®, landets storste fagfor-
bund.

Formand Gundel mistede -
som sin forgaenger - sit job og
fik bevilget en drsgage pé 1.200
kr som formand for en organi-
sation med 300 medlemmer.

11902 kneekkede arbejdsgi-
vernes lockout forbundets ako-
nomi, men ikke arbejdsiveren.

Reorganisationen medforte,
at alle udgifter, inklusive Gun-
dels pladsledighedsforsikring,
blev skaret ned eller faldt helt
vak. Gundel emigrerede som
en skuffet og bitter mand til
USA.

Age Hyllested overtog for-
mandsstolen og begyndte kur-
sen frem mod i dag.

9 ONIT3A4dV

Kolonialafdelingen blev stiftet
22, juni 1899:

FORMZND:

1899-1900: ....covvvveencenrconconns J.C Koefoed
1900-1901: ..cvvveinrnennnnnnennnnnn P.Jorgensen
1901-1902: ..vuvieeneniennsncnnnncnnn K. Hintz
1902-1903: ..cccooeesscnssessosssoss C. Christensen
1903-1904: ..ovvveinrinnnincnnannnns E. M. Christensen
Feb.1904 -marts 1904 ............... H.P Jensen
marts 1904 -nov.1904: ............... K. Hintz
1904-1905: .. .oivinerreninnnnccnnnns J. Ottosen
1905-1907: covvnvennennnrennnnnnnnns S.Reich

1907 -1908: ..vvvvinerrenennnncannnns J. Larsen
1908-1910: ..vvvvvinennnrnnennnnnnns P.Schou

apr. 1910 -juni 1910:.........oouennns A. C. Alspe

juni 1910 - marts 1911:.
marts 1911 - juli 1911:..

... Axel Stockholm

juli 1911 - aug. 1911: ... .

aug. 1911 -dec. 1911:...ovvvnvnennnnns A. Poulsen

dec. 1911 -juli 1912 ...vvvvnvnennnns S. Andresen
1912-1914: ..ccvecececcosasoscosenes Waulff Beermann
1914- 19172 o ccuvecececcosesosossones Sigfred A. West
IO/ = TENER 6600000000600000060606000 K. Kristensen

nov. 1919 - feb. 1920: ................. Chr. Sorensen
IEPXD=TEPFB 6000000000000000060606000 K. Kristensen
P73 =TEPEB 6000000000000000000606000 Sigfred A. West
TP = TEPTB 6000000000000000060606000 Valdemar Haahr
TEPX5=TEPTA 6000000000000000000006000 W. Bach

1€9%/ = 165%86000000000000000060606000 Alfred Thode
1929-1938: cccvecececccccscsocecnes Georg Baunsgaard
LEE 3= TEY YA 6000000000000000060000000 (ded) Valdemar Haahr
1947 - 1964: «...Luja Madsen

1964 - 1987: .. Knud Svendsen

IE%7/>  80000000000000000000000000600 Else-Marie Dupont
Februar 1983 skiftede afdelingen navn til Afdeling 6.

Februar 1988 skiftede afdelingen navn til Afdeling 6/Handel
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Nar tandlegen s®lger hatte

Det kan blive naturligt,
at lzgen, tandlzgen
eller frisgren, ved siden
af sit hovederhverv,
samtidig har sin egen
lille butik, hvor han
handler med andre
varer. Tenk tanken, at
du valger lzge efter,
hvad han kan s&lge til
dig “ved siden af*.

-

[

AF ELSE-MARIE DUPONT,
FORMAND FOR AFD. 6

Abningstiderne i detailhande-
len er lige sé lange, som de var
for 100 ér siden, da HK Keben-
havn blev stiftet. Dengang var
abningstiden lig med arbejdsti-
den. Sddan er det ikke mere.
1997 er den ugentlige arbejds-
tid for fuldtidsansatte 37 timer.
Men der har samtidig sneget sig
kutymemaessige begreber ind
som “interessetimer®, “noget for
noget timer® - kort sagt: “sort
arbejde uden lon*

Det er utroligt, at det er lyk-
kedes arbejdsgiverne at fa sne-
get sd megen gratis arbejdskraft
ind i et lavtlonsomréde.

Cigar- & Tobaksafdelingen
stiftet 1. februar 1918:

Vi ved, at Lukkeloven vil
blive udhulet. Det vil efter-
hénden blive oplevet som om,
viingen lukkelov har. Spergs-
malet bliver, om der stadig vil
vare begreensning pé, hvornar
der ma seelges ol, vin og spiri-
tus, hvis, eller ndr, Lukkeloven
helt forsvinder. Bestemmelser-
ne vil veere atheengige af den
politiske sammensetning i Fol-
ketinget.

Faggranser flyttes
Den igangverende teknologise-
ring vil fortseette indenfor en-
gros- og dagligvare-detailhan-

Mt‘l“l"l’l‘lﬁk art

Py,
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Kvickly pa Falkoner Allé. (Finn Svensson)

delen. Hvis vores medlemmer
skal folge med i udviklingen, er
de nedt til at uddanne og efter-
uddanne sig til de egede krav
om service og teknologi. De ma
fortsat veere omstillingsparate
til jobs som programmering og
lagerstyring pr. edb.
Fagforeningen ma i over-
enskomsterne vaere med til at
sikre, at detailhandelen igen bli-
ver et fagleert om-
rdde, og vi ma
med tiden accep-
tere, at fag-
greenserne bliver

FORMZND: g flyttet ogsa til
feb.1918-maj1918: ......ccvunennn. G. Andersen 5 el g

19181919 .evvvvneerrrrnnnnnenrenns C.Bramsem ., e gavn for vores
jan. 1919 -marts 1919: ............... A.E. Westergaard medlemmer.
oA et G . Detervigtigh at vores tl-
Yo TCY Y8 5000000000000000000000000 Martin Jensen hdsvalgte far Uddannelse’ sa de
1947 -1969: ccvvvvviierineinennnnnnns Knud Rasmi

=B  B0000000000000060000000600 Jorgen Bastholm

Bolll78  B0000000000000000000000000 Bent Jeppesen

s lafdels

-\.\__:—'_
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1903

- bemerk det
meget smukke
interior, lysekro-
nen og glasloftet.
Og selvfolgelig
det store og sir-
ligt opstillede
udbud af de dej-
lige varer. Det er
desvearre ukendt,
hvor den spand-
ende forretning
13 - og hvad den
hed. (Bymuseet)

"



ogsd er kompetente til at udfere

deres hverv. Uddannelsen skal
vaere et veesentligt emne i lokal-
aftalerne.

Nye indkghsmanstre
Det er ikke en vision - heller et
skreemmebillede; men der er
noget at teenke over, hvis vi ser
frem i tiden.

Ser vi for eksempel 25 ar
frem, arbejder storsteparten af
arbejdsmarkedet hjemme, og
indkgbsvanerne er @ndret to-
talt. Home shopping har over-
taget 95% af salget. De sidste
5% af dagligvare-indkebene vil
forbrugerne foretage for at fa
oplevelser samtidig med, at de
handler. Enten i de store centre,
hvor der vil vaere masser af for-
lystelser, eller hos de fa special-
butikker, der er tilbage.

Endvidere kan det blive na-
turligt, at leegen, tandleegen el-
ler frisoren, ved siden af sit ho-
vederhverv, samtidig har sin
egen lille butik, hvor han hand-
ler med andre varer.

Tenk tanken, at du veelger
leege efter, hvad han kan selge
til dig “ved siden af*

Sabe-og Parfumeafdelin-
gen stiftet den 10 . januar
1918:

FORMZND:

1918-1920:  Agnes Christoffersen

1920 - 1922: Karen Rasmussen

1922-1924:  Magdalene Precht

1924-1926:  Augusta Semler

1926 - 1927:  Alfa Serensen

1927 -1928:  Magdalene Precht

1928 - 1943: Thyra Ravnbo, (ded)

1943 - 1944: Paula Echardt Larsen
(konstitueret)

1944-1951:  Lilly Werner

maj -nov. 1951: ...... Ingeborg Pe-
tersen (konstitueret)

1951-1964:  Lilli Toxveerd Nielsen

1964-1975:  Lilly Mathiesen

1975 - 1988: Ingen formand *)

April 1945 bliver afdelingen en del af
kolonialafdelingen

*) Juli 1988 overgar afdelingen til
Afdeling 9.

1904: Sendagslukning.

Indtil 1911 flyttede forbundets adresse alt
efter, hvem der var formand. Det ir zend-
res navnet til “Handels-og Kontormed-
hjzlperforeningen i Kebenhavn*, og for-
mand Aage Alsoe er den forste i egne loka-
ler. De 13 i Bagerstrade 5.

1912: 1. januar udgiver afdelingen forste
nummer af sit eget blad “Appellen‘. Den
18. august indvies for b og
15. august dbnes nye lokaler pa Norre
Voldgade 54.

1915: 16. februar indmeldes afdelingen i
Arbejdernes Fllesorganisation og flytter
til Vesterbrogade 15.

1916: Foreningen opretter sin egen dis-
kussionsklub, flytter endnu en gang - nu
til G1. Kongeve;j 6 - og indgar sin forste
overensl (med “Hovedstadens Brugs-
forening“).

1917: 1. februar arrangeres den forste
blokade (mod “De danske Vin- og Konser-
vesfabrikker).

1918: 1. juli - den forste strejke (forlaget
“Gyldendal“). Den vindes 14 dage senere,
men det kraver Th. Staunings mellem-
komst. Senere vred “Gyldendal“ sig i
ovrigt ud af sine overenskomstmassige
forpligtelser. Afdelingen har 10.000 med-
lemmer, og der er et vaeld af sager og tre
strejker mere. Plus to flytninger. Forst til
H.C. Orstedsvej 25 den 15. september, og
1. november gér turen videre til Varne-
damsvej 8.

1919: 1. marts haeves den hidtil lengste
strejke (den varede et halvt ar og var imod
“Kebenhavns Parti & Auktionsvareforret-
ning“). 8 timers arbejdsdag indfores!

1920: Med ved den 1. maj demonstra-
tion.

1930: Ny adresse Gl. Kongevej 1 E, og en
ny afdeling for leerlinge.

1932: “Skandinavia-konflikten®, forste
runde med “Dansk Arbejdsgiverforening*
tabes.

1933: “Velund-sagen*, 2. halvleg i op-
goret med “Dansk Arbejdsgiverforening*.

1935: Sejr til sidst - Hojesteret afsiger
dom i “Volundsagen*, der giver forbundet
forhandlingsret.

1936: Overenskomsten med “A/S
Volund“ forhandles ferdig og hovedover-
enskomsten med “Dansk Arbejdsgiverfor-
ening“ treeder i kraft. Der udbetales knap
400.000 kr. i arbejdsleshedsunderstottel-
se. Der er 12.000 medlemmer og 118 over-
enskomster (mod 63 fire dr tidligere).

1937: Den nye leerlingelov trader i kraft.

1938: Ferie-Funktionarloven traeder i
kraft. Gustav Pedersen afgar som lokalfor-
mand og tiltreeder som landsformand.

1940: Danmark beszttes den 9. april og
1. september indferes der lonnevn for
leerli inimall

L)

1947: 50 ars jubileeum i HK Kebenhavn.
Der udbetales 841.789 kr i understeottelse
(mod 2.825.316 kr. to dr tidligere). Der er
23.500 dl 0g 436 overensl

ster i Koebenhavn.

1948: Landsoverenskomst med Dansk
Arbejdsgiverforening.

1950: Den hurtigste pjece i
HK’s historie. En time efter lukkeloven
var vedtaget, var denne lobeseddel ude
over landet i tusindvis af eksemplarer.

1958: Der er 30.114 medlemmer. Det er
39 pet. af Forbundets samlede medl
skare pa 77.895.

1962: Den mindste manedslon er 825 kr.

1963-65: Ligel fores.

B

1968: Manedsl er mindst 1.199 kr.,
og der er 43.753 HK’ere i Kabenhavn - og
128.347 i hele landet.

1970: Den Samvirkende Kebmandsfore-
ning accepterer HK’s forslag om dbnings-
tider (iser i kenden) - og der etableres
et ret enestiende samarbejde pd mange
omrader. Desuden gennemfeores deltids-
forsikringen.

1971: Formand Knud Svendsen opnar
eksklusivaftale med Borge “Irma“ Olsen.

1973: Irma og HK Kebenhavn preve-
kerer taktreguleringen.

1974: “Den bedste konflikt er den, der
slutter, for den er begyndt, (i folge Gustav
Pedersen formand for Kebenhavn, der
blev forbundsformand i 30°erne) - og det
viste sig, at de synes det samme i den vest-
tyske supermarkedskaede Metro, der
dbner i Glostrup. I hvert fald underskrives
overenskomsten natten for, en konflikt
skulle bryde ud om morgenen. HK Koben-
havn bor pa H.C. Andersens Boulevard, og
bejdsloshedsl befinder sig i Vester

ar

Voldgade.

1975 (oktober ): A/S Skjold Burne ind-
gdr overenskomst i 11.time, inden konflik-
ten iveerkszttes.

Januar 1976: HK’erne anmoder om lon-
forhandling i henhold til “lofteparagraf-
fen®,

Marts 1976: HK’erne nedlaegger arbejdet,
da lonforhgjelser nagtes, og A/S Skjold
Burnes direkter rejser pa ferie.

April 1976: Ultimo méaneden genoptages

arbejdet.
Maj 1976: HK’erne far de onskede lonfor-
hojelser.

1975- 81: Arbejdsmiljel dtag
Frihed pé barnets forste sygedag treeder i
kraft, og gruppelivsforsikringen ser da-
gens lys.

1978: Der er 80.252 HK’ere i Kebenhavn
- det er 32 pct. af de 250.149, der er i hele
landet. Lonnen er nu pa mindst 3.236,60
kr. om maneden.

1981- 85: Teknologiaftaler.

1983: HK Kobenhavn flytter ind i huset
pé Gyldenlovesgade 19. Og det gor A-kas-
sen ogsa.

1985: HK med i storkonflikten.

1986: HK Modul Data - og 39 timers ar-
bejdsuge.

1986: 1 juli decentraliserer HK Koben-
havn kontingentafdelingen. Hver faglig

afdeling far sine egne kontingentmedar-
bejdere.

1987: Arbejdstidsneds=ttelse over tre ar
til 37 timer om ugen.

1988: HK starter 24-timers medlemskab.

anedsl er 9.676 kr. om
madneden, og der er 89.665 medlemmer i
Kobenhavn.

AAE s
Mi

1989: Den 22. juni. HK Kebenhavn, Af-
deling 6/Handel fylder 90 ar.

1994: I januar starter HK og FDB jobro-
tation med “gulerods-projektet“. I decem-
ber fastslar Hojesteret, at arbejdsgiverens
andel af pensionsbidrag skal indga i be-
regni ved fratradel dtgerelse.

-4 5 5! £}
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Et kig pa fremtiden

JOHN LUND LARSEN,
FORMAND FOR AFD. 7

Et tilbageblik pa afdelingens
virke viser, at feellesskabet pé
mange mdder har bidraget til,
at de faglige udfordringer har
kunnet lgses pa en god méde til
gavn for medlemmerne.

Afdelingen blev stiftet
7.november 1929
FORMZAND:

1929 - 1935: Niels Skade

1935 - 1955: Sigurd Boje

1955 - 1981: Borge Wadtland
1981 - 8 John Lund Larsen
MEDLEMSUDVIKLING:

Ar Antal medlemmer

I’80erne og *90erne har
medlemstallet vaeret kon-
stant stigende. Det har be-
tydet, at der er ansat flere
medarbejdere i afdelingen,
for at klare det ogede ar-
bejdspres. Pa grund af be-
sparelser, rationaliseringer,
privatiseringer mv. er med-
lemstallet nu stagnerende og
maske endda nedadgdende.

Som i den forgangne perio-
de vil de kommende ér stille si-
ne krav til afdelingens virke.
Det kommunale omrade er ud-
sat for agede krav til en effektiv
og rationel borgerservice, om-
stillinger, udliciteringer, sel-
skabsdannelser med mere. Det-
te stiller medarbejderne overfor
hurtigere og mere omskiftelige
arbejdssituationer.

For at give det enkelte med-
lem tryghed i den daglige ar-
bejdssituation, skal der tages fat

FINN SVENSSON

Siden 1986 har afdelingen
sendt hilsener til 50 og 60
ars HK-jubilarer.

pé opgaver som uddannelse og
efteruddannelse, et nyt system

for medarbejderindflydelse og

nye lonformer.

Disse opgaver vil afdelingen
lofte ssmmen med arbejdsplad-
sernes klubber og de tillidsvalg-
te.

Vort gnske til fremtiden er
derfor ogsa, at vi i faellesskabet
har rammer, der sikrer, at med-
lemmerne kan se
den faglige pro-
fil, der sikrer
deres lon- og
arbejdsvil-
kar.

Til lykke
HK Kgben-
havn med
de 100 ar!




Stark faglig aktivitet fra starten

Den kommunale afdeling blev stiftet den
7. november 1929 med 171 medlemmer.

Inden da havde der veret kreef-
ter i gang for at oprette en orga-
nisation, der kunne varetage de
kommunalt ansattes interesser.

En af kreefterne i dette ar-
bejde var Niels Skade, som blev
HK-Kommunalafdelingens
forste formand.

Farste overenskomster
Afdelingen var kendetegnet ved
en steerk faglig aktivitet lige fra
starten.

I begyndelsen af *30erne
blev de forste overenskomster
indgéet for de lostansatte kon-
tormedhjelpere i de forskellige
magistratsafdelinger i Keben-
havns Kommune. Timelgnnen
var dengang 84 ore. | Frederiks-
berg blev en tilsvarende over-
enskomst indgdet i 1946.

Hurtigere gik det i Keben-
havns omegnskommuner. Hertil
bredte aktiviteten sig fra Koben-
havn, og den forste overens-
komst blev indgdet med Hvid-
ovre Kommune den 4. septem-
ber 1931. Herefter blev den ene
overenskomst indgdet efter den
anden. Lyngby-Taarbaek Kom-

Hainofre kovrtit
1930, da Rl

oo Det 5 1T

mune i 1933, Tarnby Kommune
11936 og sa fremdeles. Det var
selvfolgelig ikke uden proble-
mer. Men det gik slag i slag, og i
lobet af ’30erne var de fleste
kommuner i Kobenhavns Amt
overenskomstdaekket.

11952 blev der indgéet en
generel overenskomst for samt-
lige omegnskommuner.

Der var i lgbet af de ar op-
rettet feellesklubber bade i
Kebenhavns Kommune og i
Kabenhavns omegnskommu-
ner. Det styrkede arbejdet og
samarbejdet. Disse feellesklub-
ber er senere aflost af feelles
tillidsrepraesentantmeder, der
afholdes ca. fire gange érligt.

Langt senere, i 1981, blev
den forste urafstemning om et
overenskomstresultat gennem-
fort.

Overenskomstfornyelsen i
1989 blev gennembruddet for
den leenge onskede pensions-
ordning for de overenskomst-
ansatte kontorfunktionzrer.
Det skyldtes blandt andet, at de

pekontor
hben hilets startet.

ovrige kommunale HK ere fra-
valgte en ATP-forhgjelse.

Den forste

tjienestemandsstrejke
Inden den generelle overens-
komst blev indgéet i 1952, var
der provet krefter dret for. Den
forste kommunale tjeneste-
mandsstrejke blev effektueret
den 1. november 1951 mod
Rodovre Kommune.

Kgbenhavns kommunal-
afdeling havde ved direkte for-
handling med Rodovre Kom-
mune opndet enighed om en ny
overenskomst, hvor man afskaf-
fede den daveerende kontorist-
klasse samt 1. lgntrin i assi-
stentklassen. Overenskomsten
svarede til, hvad der var opndet
i de gvrige kommuner i amtet.

Kgbenhavns Amtsrad naeg-
tede at godkende dette resultat -
trods tidligere godkendelse i
andre omegnskommuner, og
strejken blev en realitet.

Efter trusler om lovindgreb,
henstillinger fra davaerende
statsminister Hans Hedtoft og
mange meder, forhandlinger og
afstemninger, blev strejken af-

FINN SVENSSON

sluttet den 6. november 1951.
Sagen blev indbragt for en vold-
giftsret.

Det blev en skuffelse, fordi
HK ikke fik sine onsker opfyldt.
Men som naevnt blev sagen
forlgberen for den generelle
overenskomst for savel tjeneste-
mend som kontormedhjelpere
i omegnskommunerne, og kon-
toristklassen blev afskaffet.

Det var en sej konflikt, der
tog hérdt pa daveerende for-
mand Sigurd Boje.

Farste faglige sekreter
Fra midten af ’60erne begyndte
medlemstallet at stige, og med
det fulgte en starre og storre ar-
bejdsbyrde.

Fra HK Kebenhavns ledelse
erkendte man, at der métte
gores noget seerligt for at hjelpe
og statte det offentlige omréde.

Man besluttede derfor, at
der med ekonomisk stotte fra
HK-forbundet, kunne anszattes
en faglig sekreteer/agitator i den
kommunale afdeling.

Og den 1. oktober 1967 blev
Erik Christiansen ansat som
kommunal afdelingens forste
faglige sekreteer.

Afdelingen havde pé det
tidspunkt “halvdelen af en kor-
respondent” til ridighed, nem-
lig Inger Fischer Olsen. Hun
deltes med den daverende
Manufakturafdeling.

Den nye sekreter fik blandt
andet folgende opgaver:

+ Agitere for indmeldelse
blandt skolesekretaerer, tand-
klinikassistenter og biblio-

Fortsettes side 84
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Fortsat fra side 83

teksansatte i de kabenhavnske

omegnskommuner.

* Medvirke til oprettelse af nye
lokale klubber for de samme
medlemmer i omegnskom-
munerne.

+ Oprette nye klubber i Kgben-
havns Kommune.

Det lykkedes at oprette nye
klubber, og der blev meldt
mange nye medlemmer ind,
hvilket rimeligt hurtigt kom til
udtryk i medlemstallene.

Grenseaftale mellem
LO og FTF
11969 indgik LO og FTF under
afdelingens medvirken en
granseaftale for det kommuna-
le omrade i hele Storkaben-
havn.

Afdelingen anskaffede i 1989
en fane (indviet 3.11.1989
samtidig med afdelingens 60
ars fodselsdag). Pris 25.010,-
som var indsamlet blandt

klubber, medlemmer, ansatte
m.fl.

NINA LEMVIGH-MULLER

Hensigten med graenseatta-
len var forst og fremmest at
stoppe den evige kamp om
medlemmerne i Kebenhavn og
Frederiksberg kommuner.

"T0erne med starre tilgang
af medlemmer
Begyndelsen af 70erne var are-

ne, hvor der blev gjort en stor
indsats for at organisere det ad-
ministrative personale i amtet
og leegesekretarerne pa amtets
sygehuse.

11971 verserede “Overar-
bejdssagen” med de kaben-
havnske omegnskommuner.
Foreningen af Kommuner i
Kgbenhavns Amt (FKKA) on-
skede at harmonisere reglerne
for overarbejdsbetaling med de
regler, der eksisterede for Kom-
munernes Landsforenings (KL)
omréde. Reglerne i FKKA var
bedre, men der blev indgaet et
forlig, begge parter kunne leve
med.

Forliget skulle dog godken-
des i Kommunernes Lonnings-
navn, men her nedlagde KL og
Kgbenhavns Kommune veto.

Medlemmerne blev ra-
sende, og den 8. marts
1971 blev der etableret
overarbejdsvaegring i alle
omegnskommuner. Til
gengeelde truede kom-
munerne sd med at

straffe medlemmerne
efter Tjenestemands-
vedtagtens bestemmel-
ser.

Sagen blev overgivet
til LO, der herefter
sendte den i Forligsin-
stitutionen. Den 13.

Afdelingens 2. formand Sigurd
Boje, der valgtes 7. november
1935.

I 1986 indgik afdelingen i et
erfaringssamarbejde med de
kommunale HK-afdelinger i
Odense, Arhus og Aalborg.
ERFA-samarbejdet eksisterer
stadig.

maj 1971 blev overarbejds-
veegringen afbleest.

Forligsmanden, hojesterets-
dommer Mogens Hvidt, afgjor-
de sagen, men desvaerre ikke i
HK’s faver. HK matte acceptere
at beregne overarbejdsbetaling
ud fra en mindre timelgn. Men
sagen fik som konsekvens, at
der blev lavet hensigtserklaerin-
ger om begrensning af overar-
bejdet. For afdelingen og tillids-
reprasentanterne betad det et
teettere samarbejde, som sta-
dig fungerer godt.

11973 blev sygekasserne
nedlagt og 1. april samme dr
overgik ca. 200 sygekasse-
funktionarer til kommu-
nerne og dermed til af-
delingen.

Der kom flere medlem-
mer pé det tidspunkt.
Afdelingen fik ca. 500 med-
lemmer fra Roskildes HK-
afdeling, da der blev a&end-
ret pd HK’s interne afde-
lingsgraenser. Vi fik med-
lemmer fra blandt andet
Hgje-Taastrup og Tors-
lunde-Ishgj kommuner.

Den 7. november
1979 fejrede afdelingen
sit 50 drs jubileeum. Der
var da 9.900 medlem-
mer i afdelingen.

Kurser og kultur
11981 afgik Borge Wadtland
som formand efter 26 ar i for-
mandsstolen. Wadtland havde
med sin dygtighed og store
erfaring igennem drene med-
virket til at skaffe medlemmer-
ne mange gode resultater ved
sdvel overenskomstforhandlin-
ger som i enkeltsager. Kort og
godt havde han veret organisa-
tionen og dermed medlemmer-
ne en god mand.

Afdelingens forste for
generalforsamlingen

NINA LEMVIGH-MULLER

Afdelingen begyndte i 1982
som noget nyt at lave skriftlige
beretninger til generalforsam-
lingerne.

Samme ar blev afdelingens
klub for Efterlonsmodtagere og
Pensionister stiftet (E & P klub-
ben). Det skete den 11. februar.

'mand Niels Skade,
7.november 1929,

der bley valgt p4

Den farste formand var Senius
Berg, der for var ansat i Glad-
saxe Kommune. Klubben er
stadig meget aktiv og levende
og kunne i februar 1997 fejre 15
ars jubileum med den nuvee-
rende formand Birthe Juul
Petersen.

[ starten af ’80erne begynd-
te afdelingen at atholde week-
endkurser for medlemmer og
tillidsrepraesentanter. Emnerne
var dengang “EDB/ETB”, “HK -



hvad er det?”, “@D”, “Samarbej-
de” og “Ligestilling”

Der var indtil midten af
"90erne god tilslutning til de
arrangerede kurser, men inter-
essen er siden dalet voldsomt.

Nu afholdes der i stor ud-
streekning “lokale kurser”, hvor
det er de enkelte klubber, der
selv star for kursernes indhold
og afvikling - men betalt af af-
delingen.

Det var ogsa i starten af
’80erne, at de kulturelle arran-
gementer som foredrag, kon-
certer og teaterforestillinger

NINA LEMVIGH-MULLER

holdt sit indtog i afdelin-
gen .

11988 arrangerede
afdelingen den forste ju-
letraesfest. Det var med
en beskeden deltager-
kreds pa 450 menne-
sker. 1 1996 var delta-
gertallet ca. 1.600.

Forhandlingsretten
Afdelingen har gen-
nem drene haft selv-
steendig forhandlings-
ret overfor omegns-
kommunerne orga-
niseret i Foreningen af Kom-
muner i Kgbenhavns Amt
(FKKA) og Frederiksberg og
Kgbenhavns kommuner. Men i
1990 nedlagde man FKKA’s
lonudvalg, og forhandlingerne
overgik til Kommunernes
Landsforening.

Vi har stadig selvsteendig
forhandlingsret overfor Frede-
riksberg og Kabenhavn, men
efterhdnden som forhandlin-
gerne klares mere centralt, er
der ikke megen indflydelse pa
resultaterne.

I Frederiksberg og Kaben-

Siddende:

Stiende:

havns kommuner havde de for-
handlingsberettigede, faglige
organisationer etableret et tveer-
gdende samarbejde. I Frederiks-
berg med navnet “FredSam’”, i
Kebenhavn “KLOF”.

Disse to samarbejdsorganer
blev i 1996 sammensluttet i
Kgbenhavn og Frederiksberg
Fellesrepraesentation (KFF).

11993 skiftede afdelingen
navn til HK/KOMMUNAL
KOBENHAVN. Dette skete i
forbindelse med flytningen til

1943

ke
Bestyrelsen for de kobenhavns
om:;nskommuners fellesklub.

0. Rye Andersen, Gladsaxe
Sigurd Boje, Rodovre
Carl Jensen, Tarnby

Harry Andersen, Glostrup
Hjalmar Andersen, Lyngby
Valdemar Plantner, Herlev
A.Tranberg, Hvidovre

Richardt Christensen, Redovre.

I jubileeumsaret er folgende
ansatte i HK/KOMMU-
NAL KOBENHAVN:

1 valgt formand

1 stedfortreder for
formanden

5 faglige sekretaerer

3 faglige medarbejdere

1 afdelingsleder

9 administrative

1 A-kasseleder

5 sagsbehandlere i A-kas-
sen.

Afdelingens 3. formand Berge Wadtland,
1955 -1981. (Steen Mdnsson)

de ny lokaler i Nyropsgade 18.

I 1994 udlagde man forsogs-
vis en del af A-kassen til afde-
lingen. Savel ledige, efterlon-
nere og tillidsreprasentanter
har haft stor gavn af dette. Sam-
spillet med faglig afdeling er
0gsa blevet forsterket. Des-
veerre blev forseget atbrudt
med virkning fra 1. juni 1997.

NINA LEMVIGH-MULLER
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Fra kempe
til lilleput

Struktur@ndringer i
Forbundet decimerede
Afdeling 8’s medlemstal
fra over 24.000 til
omkring kun 6.500.

Den @ndrede struktur i for-
bundet, som blev besluttet pa
strukturkongressen i 1987, fik
konsekvenser for HK Kgben-
havn og de tilsluttede afdelin-
ger, som matte tilpasse sig for-
bundets opdeling i fem sekto-
rer. Kontorafdelingen atholdt
derfor ekstraordinzr general-
forsamling den 16. maj 1988.
Kontorafdelingen havde pd
daveerende tidspunkt et med-
lemstal pa 24.131. Pé generalfor-
samlingen var der bred enighed
om, at en afdeling af denne stor-
relse var uhensigtsmaessig. Det
blev derfor besluttet at dele afde-
lingen i to service-afdelinger - pa
den made opstod afdeling 12.

Samme navn og formand
Dermed skulle Afdeling 8 alene
organisere interesseorganisatio-
ner sdsom de faglige organisa-
tioner, boligselskaber, humani-
teere organisationer, m.v. Kon-
sekvensen var, at medlemstallet
faldt til 6.518 medlemmer.

Ib Serensen fortsatte som
formand for den nye afdeling,
som beholdt sit navn: HK
Kebenhavn Afdeling 8 - Kon-
torafdelingen.

Med udgangen af 1996 har
afdelingen 6.916 medlemmer,
som fordeler sig med 3.414
medlemmer i Brancheklubben
for Fagorganisationer-Kgben-
havn og med 1.037 i Branche-
klubben Bolig.

De ovrige 2.465 medlem-
mer er udenfor brancheklub-
berne og fordeler sig pa afde-
lingens gvrige organisations-
omrader.

1 9 47 Kontoransatte i

LO. LO slog sig
hardt i tojret, da HK forlangte
overenskomst og ligelon mel-
lem mend og kvinder for de
kontoransatte. Sagen startede i
1939 - forst i 1943 blev der ind-
gdet overenskomst.

Kontorafdelingens farste ligelanssag blev fart
for mere end 50 ar siden
- arbejdsgivermodparten var LO.

Afdeling 8 er udpreeget et om-
rade med seroverenskomster,
d.v.s. overenskomster, der er
tilpasset den enkelte organisa-
tion/virksomhed. Hvert

andet ar skal ca. 300 saer-
overenskomster med vidt
forskelligt indhold for- ’
handles.
En af afdelingens meget
gamle overenskomstforhand-
linger forteeller meget om svere

forhandlinger for godt 50 &r si-

den og tidens syn pé kvinder og
ligelon. Det gor det ikke mindre
pikant, at det drejer sig

1 92 3 Kontoransat i Smedeforbun-
det.

om en overenskomst pd organi-
sationsomradet; nemlig med
LO i Danmark.

LO og uligelannen
HK Kegbenhavn fik sin
forste overenskomst
med LO i Danmark
(dengang De samvir-
kende Fagforbund i
Danmark) i 1943.
Baggrunden for
oprettelsen var en
henvendelse dateret
11939 fra et kvin-
deligt medlem i
De samvirkende
Fagforbund, som
fandt det meget
unaturligt, at
der var forskel pa

lgnningerne for mandlige og
kvindelige kontorister ansat i
De samvirkende Fagforbund.
Dette var vel afdelingens forste
ligelonssag - ca. 30 dr for Lige-
lgnslovens tilblivelse.

Forhandlingerne var meget
langvarige. De samvirkende
Fagforbund havde ikke til hen-
sigt at indfere ligelon pa konto-
ret. De foresldr séiledes pa et
tidspunkt, at: “lenningerne for
kvinder andres til kr. 200 pr.
madned for 1. aar til kr. 320 efter
7.aar pr. mdned. Til disse lon-
ninger vilde man for mendenes
vedkommende laegge 20%, men
samtidig enskede man tilfgjet, at
for Medhjelpere, der kun kunde
paatage sig mere manuelt Arbej-
de, saasom Telefonpasning,



192 3 Kontoransat i Smedeforbun-

det. Forst i 1946 - mere end 70
ar efter de forste fagforeningers stiftelse - fik
HK overensk t med Smedeforbundet

Kartoteks- og Registeringsarbej-
de og lignende, skulde lgnnin-
gerne vare 15% lavere”.
Overenskomstforhandlin-
gerne endte med en startlon for
nyansatte pa 200,- kr. pr.
maned. Den kunne stige til
360,- kr. efter 9 anciennitetsdr.
I folge afdelingens optegnel-
ser fremgar det ikke, om LO
fortsatte med at betale kvinder-
ne mindre end mendene.
Overenskomsten betod en
overarbejds-
betaling pa
2.,— kr. pr. 1:'.#,? K U R i&,
time, R
48 timers
arbejdsuge

- og ret til 5 s
tre ugers
ferie om

aret.

l:.'.'

Metal “trak den”
i ti maneder

Dansk Handels- og Kontor-
medhjalperforbund i Keben-
havn rettede den 25. februar
1946 henvendelse til Dansk
Smede- og Maskinarbejder-
forbund:
“under henvisning til lov af 13.
april 1938 om Retsforholdet
mellem Arbejdsgivere og Funk-
tioncere maa blive optaget For-
handling angaaende Lon- og
Arbejdsforhold for det hos
Organisationen beskceftigede
Kontorpersonale”.
Forhandlingerne var van-
skelige og langvarige - over-
enskomsten var forst klar til
fremsendelse i december 1946.
Lonningerne i Dansk
Smede- og Maskinarbejder-
forbund androg pa daveeren-
de tidspunkt i gennemsnit
458,- kr. pr. maned, arbejds-
tiden var 43 timer brutto om
ugen, og der blev opnéet ret
til tre ugers ferie.



ﬁw"

_L:"L"L ‘-.Ulll. E.-:mt;-:l:"a- ’5 fl'l.n\-

Sed BE .‘ru.l‘\-li

1 B, ealurpr ——l s berer ypre ¥ Eet

Lawgerylen =g &
P p iy fl‘l‘:‘”_ :I:_‘ .lll.-l"l|'“! |r|j-"
rm] mm1RET P

k -us--l.rl e ey mh ¥ .—u,rh.-
flwer Hordony
3 Lnberee
£ ol op 1 o ' "
-‘1‘.' |'. i .,..,3.'5..1|.| tei £r
o i i eli Lehng
e 3oe fas i wperslig Fr
3 - ATy #uT=
. I‘Ll"l b  olar wo Aligasr et Ay
ahas of Belika i
of '-\._._._:
-I.n'““ll g i g Ralepde poun B
Bl A

e i Fibid
- E oyeslianaree TR a

hrnspilbes v Les 44 - whre gode Begre:

] Lorrwirg ab Hibeln

o L wrll;"i el £l

T ker _|||rall- T

AH e Abderden u.-l...-nl.l.; .
bk e :
1|llhll oy Suwlamrt shasenigh -
it U alh.? SR Ea e
o 1

o iines oy Hevanineogst
(s

s
Kpre smary Lassunr BF ‘
‘,|.|..‘, N Y il

sl Crnd 1 e
3 -

da Faorwisims
o Resalieabr

ix
s bafd ---i‘-."-'-.-lul-u"‘_";:‘r.-
4 e l.l‘ L 21 :
otz Ty £ 5,5 B
en Kookt 0 5 e Je
iy

Formand gennem
nasten 100 ar

H.P. Hansen........ 6. juli 1899 - august 1900
.......... august 1900 - august 1901
... august 1901 - februar 1902

.......... februar 1902 - september 1903
Carl Chri ... september 1903 - september 1904
C.U.W. Hasselriis ..september 1904 - december 1905
Axel Luno.......... december 1905 - august 1906
H.P. Hansen........ juni-august 1906 - februar 1907
Julius B.Grothen

... februar 1907 - marts 1908

C. Christensen ..... marts 1908 - juni 1908

Frederik Moller .. .. juni 1908 - maj 1910

Wilh. Hansen ...... maj 1910 - marts 1911

Chr. Carlsen ....... marts 1911 - august 1911
Jens Johansen...... gust 1911 - august 1918
Viggo Pedersen..... august 1918 - april 1919
Julius Hansen...... april 1919 - oktober 1919
Viggo Pedersen..... oktober 1919 - oktober 1923
Gustav Pedersen. .

.. oktober 1923 - oktober 1938

....... oktober 1938 - oktober 1941
K. Lind-Nielsen .

U. Fetterlein

... oktober 1941 - november 1964
...... november 1964 - maj 1976
........ maj 1976 -

Ove Serensen

Ib Serensen

Blod, sved og ... ingen lgn

Pionererne havde det ikke let. Hverken tillidsfolk eller formand

i Kontorafdelingen kendte til frikeb, lannet fagligt arbejde eller

pensionsordninger. ldealisme og politisk engagement 13 bag
opbygningen af HK Kebenhavn Afd. 8 for sméa 100 ar siden

1947 iaiee”
- mon det ikke snart er

fyraften for disse kontor-
ansatte i LO?

1908 winterier fra

Hovedkonto-
ret. Det er teksten til det-
te billede fra J. Wiede-

manns Pglsefabrik. (ABA)

Handels- og Kontormedhjzl-
pernes Fagforening i Keben-
havn er - som andetsteds
omtalt - stiftet den
1. august 1897.
Ret kort tid efter
blev man enige
om, at det var
nedvendigt at op-
rette flere brancheaf-
delinger. Ogi 1899 oprettede
man med korte mellemrum tre
brancheafdelinger: Kolonialaf-
delingen, Manufakturafdelin-
gen og den 6. juli 1899 Kontor-
afdelingen.
Som navnet indikerer blev
alt kontorarbejde samlet i
Kontorafdelingen, hvis medstif-

ter og forste formand var H.P.
Hansen.

I starten var der stor ud-

skiftning af formand. De var

naturligvis ikke fuldtidsfor-
mend eller lonnet som i dag.
De arbejdede idealistisk og po-
litisk for sagen. Deres mal var at
fa Handels- og Kontormed-
hjelpernes Fagforening til at
fungere pa lige fod med den
ovrige kobenhavnske fagbe-
vaegelse.

Arbejdet med at fa Handels-
og Kontormedhjelpernes Fag-
forening i Kebenhavn, Kontor-
afdelingen til at fungere var
slidsomt. Medlemsgrundlaget
var lille - og det sasmme var gko-
nomien. Det kraevede sin pris,

at veere fagligt engageret pa top-
plan den gang - derfor var ud-
skiftningen af formand maéske
ogsd sd voldsom 1 begyndelsen.

Medlemstallet de sidste 50 ar

Antal medlemmer



For - nu - og i fremtiden

-

Kontormilje. Mon ikke vi er omkring drhundredeskiftet? Hvilket kontor, der er tale om, vides heller ikke. (Elfelt Foto)

AF IB SORENSEN
FORMAND FOR AFD. 8

Historisk har Kontorafdelingen,
som den tredje aldste afdeling i
HK KOBENHAVN, altid veeret
toneangivende, ndr man skulle
forhandle medlemmernes over-
enskomster og ovrige arbejds-
og ansattelsesvilkdr med ar-
bejdsgiverne.

Det var naturligvis specielt
vanskeligt i afdelingens forste
levear. Arbejdsgiverne kunne
ikke forstd, at deres kontorister
- som ofte indtog vigtige funk-
tioner i virksomhederne og
fungerede som deres forleenge-
de arm i det daglige - kunne
finde p4 at forlange en aftale

(overenskomst) om deres lgn-
og arbejdsvilkar. Det var noget,
som ellers kun handverkssven-
de og arbejdere kunne finde pa
at forlange ... “et sddant krav
burde ikke komme fra de paene
kontorister*.

Der gik mange ér for ar-
bejdsgiverne - og for evrigt ogsa

A
-‘“\-'\.

de ansatte kontormedhjelpere -
fandt det naturligt, at det var
bedst for begge parter, at der var
ordnede arbejdsforhold pé virk-
somhederne/kontorerne.

Trods besveerlighederne fort-
satte man fra afdelingens side
det malrettede arbejde med at
organisere de kontoransatte pd
alle virksomheder i det stor-
kebenhavnske omrdde. Og med
at overbevise medlemmerne
om det rigtige i at kreeve en
overenskomst pd deres ar-
bejdsplads - det var absolut
ingen selvfolge, at alle syn-
tes om den ide pa da-
vaerende tidspunkt.

Da ordnede lon- og
arbejdsvilkar heller ikke i
dag kommer af sig selv,

vil Afdeling 8’s vigtigste
opgave fortsat veere den
enkle at servicere vore ca.
7.000 medlemmer - og de
nye medlemmer der
kommer - pa den bedst
mulige made. Det betyder
bl.a., at vi skal forny bestdende

overenskomster og etablere nye
aftaler med et indhold, som op-
tylder tidens krav til et moder-
ne arbejdsmarked.

Der vil derfor ogsé i fremti-
den blive brug for en effektiv og
fornyende fagbevegelse/fagfor-
ening. Styrken i en sidan be-
vaegelse er atheengig af medlem-
mernes aktive og demokratiske
indsats.
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_ Den gang afhang
skrevne rettigheder;

arbejdsfotholdene meget af;

siger Ejner Klausen.

46 ar i Statens tjeneste
begyndte med
midlertidigt arbejde i
1935 - det varede 11 &r.
- kke atypisk for den
tids ansattelsesvilkar,
siger Ejner Klausen.

alt 60 ar har Ejner Klausen
Ivaeret medlem af HK. Han
forlod arbejdsmarkedet i 1983
pé grund af alder.

Arene i Statens institutioner
har veret en broget oplevelse,
lige sd broget som sammensat-
ningen af medarbejderne var
det engang.

- Mit mode med den statsli-
ge sektor var en flyvende start.
Det var i Nationalbankens Va-
lutakontor. Det startede med en
telefonopringning i august 1935
med tilbud om noget midlerti-
dig arbejde. Jeg skulle mode
nzste dag, siger han.

Det gjorde Ejner Klausen til
en arbejdsdag fra kl. 10-17 og
derefter overarbejde til klokken
3-4 om morgenen. Dog atbrudt
af en kort spisepause.

Betalingen var 8 kr. om da-
gen og 1,40 kr. i timen for over-
arbejde.

- Det var mange penge den-
gang, siger Ejner Klausen.

Arbejdet varede august
madned ud. I september fik han
endnu en telefonopringning
samme sted fra om midlertidigt

hvordan lederne var. Vi havde
(Kurt ]ohansen)

ingen ned-

arbejde. Denne gang varede det
til 30. april 1946, hvor han efter
eget onske forlod stedet.

Efter et ar i udlandet, vendte
Ejner Klausen tilbage til Sta-
tens Kornkontor. I 1949 fik han
job i Severnet.

1.maj
- Severnet er den arbejdsplads,
jeg har vaeret mest glad for, si-
ger Ejner Klausen.

- Det lyder méske underligt.
Man kunne forestille sig, at ar-
bejdet var meget militaristisk
ledet. Sddan var det ikke.

Jeg erindrer den forste gang,
jeg oplevede 1. maj ved Sover-
net. Det var ved Kystbefastnin-
gen. Vores afdelingschef kom

hjem fra tjenesterejse ved 10-ti-
den og hilste os med ordene:
“Hvad sidder I her for den 1.
maj. Kan I komme ud, jeg skal
nok passe telefonerne®. Perso-
nalet ved stabens avrige afde-
linger skumlede lidt, og det
medferte senere, at stabschefen,
en meget sympatisk komman-
dor, bestemte, at 1. maj skulle
veere fridag for alle. Nogle ar
efter indfertes generelt, at
ménedslgnnet personel fulgte
de regler, der gjaldt for de time-
lennede pa veerkstederne med
frihed hele dagen. Man regnede
abenbart ikke med, at krigen
kunne bryde ud den 1.maj, gri-
ner Ejner Klausen.

- Der var forskel pé arbejds-
forholdene i Statens institutio-
ner. Det athang meget af de le-
dende personer, hvorvidt man
behandlede personalet ordentlig,
syntes jeg. Pd det tidspunkt hav-
de vi ikke nedskrevet sa mange
rettigheder. Det var altsd i
Severnet, jeg madte de mest
medgorlige og forstaende ledere.

Fra gaden og ind
Nar Ejner Klausen kalder da-
vaerende kontoransatte i Staten
for en broget forsamling, er det
fordi, folk blev ansat uanset
kvalifikationer og pd de mest
tilfeeldige méder. Der var ogsa
en del nepotisme.

Han forteller historien om
landmanden, der kom ind i Va-
lutakontoret for at fa nogle op-
lysninger vedrerende import af
kunstgedning:

- Han stod og sé lidt segen-
de ud, da en travl mand kom
forbi og sagde: “Hvad stir du
der og glor for? Gé ind og bestil
noget®. Landmanden fik en
bunke papirer, satte sig ved et
bord, og gjorde som de andre.
Da navnene pd dem, der skulle
pé overarbejde, blev noteret se-
nere pa dagen, var landmanden
med. To dr efter var han chef
for en stor afdeling.

19 4 Det er lidt usikkert, om 1940

er dret, hvor dette vidunderli-
ge billede blev taget af morgengymnastik pa
Postgirokontoret ledsaget af harmonika-
musik over byens tage.




Og han forteller historien
om en sporvognskondukter,
hvis syn havde taget skade, s&
han ikke kunne se at klippe
omstillingsbilletterne. Han blev
overassistent efter et halvt ar.

Sadan kan Ejner Klausen
blive ved.

HK’er pa gulvet
- Mit HK-arbejde har altid
varet pé arbejdspladsen. Neer-
demokratiet om man vil.

Jeg startede som kontingent-
opkreever i Vareforsyningen. Da
jeg holdt op i 1946, var HK’s
maélgruppe indenfor mit omra-
de 100 pct. organiseret. Det
skyldtes nu ikke mine agitatori-
ske evner. Befrielsen i 1945 forte
til den store forbredring, og selv
de sidste stejle modstandere bad
selv om lov til at veere med, for-
teeller Ejner Klausen.

Arene fra 1970 til 1983 var
Ejner Klausens rigtige aktive
HK ér. I Severnets Materiel-
kommando var Ejner Klausen i
mange dr medlem af det lokale
og felles Samarbejdsudvalg og
af Sikkerhedsudvalget. Han var
bestyrelsesmedlem i HK-klub-
ben pd Holmen, hvor han var
nestformand i seks ar, og han
var tillidsmand for Materiel-
kommandoen.

HK-klubben havde i en pe-
riode ca. 300 medlemmer. Der
skete en forrygende positiv ud-
vikling pa arbejdspladsen og i
HK i de ar. Den offentlige sek-
tor blev udvidet med mange
nye ansattelser.

- Vi fik bedre lon- og ar-
bejdsforhold og sikkerheds-

Ejner Klausen var bestyr

d

ey 1 i
tillidsmand for Mate.| "e sesmedlem i HK-klubben Pa Holmen,
)

(Kurt Joh

regler. Og omgangsformerne
blev mere behagelige.

P4 minussiden neaevner Ej-
ner Klausen det forste anseettel-
sesstop i 1975.

- Vi skulle indskraenke i per-
sonalet og forhandle sikaldt
frivillig afgang’, det var trist,
husker jeg.

Den teknologiske udvikling,
syntes han, var en blandet for-
nojelse:

19 4 0 Sa er vi pa besog i kantinen pa
Postgirokontoret det dr, Dan-

mark blev besat af Tyskland.

hvor han var nastformand i seks dr, og han var

- Der var arbejdsmaessige
store fordele med den ny EDB
teknik, som jeg selv kan blive
misundelig over, at jeg aldrig fik
leert. Men det kostede jo ogsé
pd personalesiden, siger han.

I dag er statsansatte HK ere
bedre uddannet, og det glaeder
Ejner Klausen sig over.

- Forsamlingen er knap sd
broget nu.

01 SNIT3A4dv
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Turbulente ar

Kampvalg, kommunisthetz og diktatoriske
ledelsesformer pregede Statskontorafdelingen fra
stiftelsen - alligevel var forholdene sa stahile, at
det er den afdeling i HK Kgbenhavn, der har haft

farrest formand.

Studenterforeningen lagde loka-
ler til, da Statskontorafdelingen
blev stiftet den 12. oktober 1937.
Forbundets forretningsforer,
Gustav Pedersen, ledede medet.
Han indskaerpede de fremmadte
nedvendigheden af at samle Sta-
tens kontormedhjelpere i en af-
deling, hvis man skulle gore sig
noget hib om at fa de darlige
lenforhold forbedret. HK havde
pé det tidspunkt ingen forhand-
lingsret - den blev varetaget af
“Guldsnorene*, der repreesente-
rede Statens samlede kontorper-
sonale uanset hvor i hierarkiet,
de var ansat. Gustav Pedersen
var rigsdagsmand og blev senere
formand for Folketinget.

Tillid til Melchior
Formandsvalget stod mellem
Otto Melchior og Poul Chr. Jen-
sen - sidstnaevnte blev valgt med
83 stemmer mod Melchiors 69.

Den nyoprettede afdeling
havde 517 medlemmer. Langt
den storste arbejdsplads var
Valutacentralen med 255 med-
lemmer, derefter fulgte Statsba-
nerne med 68, Sygekassedirek-
toratet med 58, Holmen med
47, Dommer- og Politikonto-
rerne med 38, Postvasenet med
13, Invalideforsikringsretten
med 10, diverse kontorer med
22 og Radiofonien med seks
medlemmer.

Allerede aret efter blev der
valgt ny formand. Otto Melchior
slog denne gang Poul Chr. Jen-
sen. Det faldt ikke i god jord,
fordi Melchior var erkleeret
kommunist. P4 generalforsam-
lingen i 1939 foreslog Johannes
Christensen, at forsamlingen

skulle veelge V. Bech, som han
karakteriserede som en meget
dygtig forhandler. Men den
egentlige begrundelse var, at
han fandt det uheldigt, at Mel-
chior optradte som politiker for
DKP - og samtidig var formand
for statsafdelingen. V. Bech fik
efter en steerkt politisk betonet
diskussion 92 stemmer - og
tabte dermed overveldende til
Otto Melchior, der fik 145.

11941 blev Otto Melchior
arresteret af dansk politi - som
hundredvis af andre kommuni-
ster og interneret i Horserod
Lejren. Frederik Broholm blev
konstitueret som formand. Det
skulle vise sig at blive til en lang
“regeringsperiode*

Melchior vendte aldrig til-
bage. Han blev sendt til kon-
centrationslejren Stutthof, hvor
han dede af tyfus.

Streng men dygtig
Broholm sad som formand til
november 1965, hvor han fra-
tradte p.g.a. alder og sygdom.
Han karakteriseres af sine sam-
tidige som en meget dygtig
- maske den dygtigste - for-
mand. Men han var ogsé
kolerisk og narmest dikta-
torisk i sin ledelsesform.
Ogsé Broholm skulle imid-
lertid meerke snerten af
kampen i fagbeveaegelsen
mellem kommunister og
socialdemokrater. Nu afde-
de Egil Ammentrop - aktiv
i HK STAT Kobenhavn i et
langt liv til sin ded - beskri-
ver forholdet i afdelingens
50 drs jubileeumsskrift.
Ammentrop navner, at der kun

én gang i Broholms
periode var “oprer”. Det var i
1948, hvor formanden og besty-
relsen blev beskyldt for at veere
kommunister: ,, (...) og det var
for bestyrelsens vedkommende
rigtigt. Broholm var ikke med-
lem, men vel sympatisor. De po-
litiske forhold blev jo i hej grad
preeget af Tjekkoslovakiet pa
dette tidspunkt og af kommuni-
sternes ret steerke position i dele
af fagbevaegelsen. Dette var jo et
resultat af Socialdemokratiets
og fagbevagelsens ikke altid
glorverdige politik under kri-
gen, og det tabte skulle genvin-
des.”

Ammentrop beskriver det
som et enormt slagsmal med

Afdelingen blev
stiftet 1937
(Statskontorafdelingen)

FORMZND GENNEM TIDERNE:

1937-38:ccceenn.n Poul Chr. Jensen
1938-41:.......... Otto Melchior
1941-65:.......... F. Broholm
1965-76% cccuunn.. Poul Chr. Jensen
1976-94:.......... Inge Mortensen
1994- :.......... Karin Ottesen

Poul Chr. Jensen

E Broholm l’

A

Inge Mortensen,
Statskontorafdelin-
gens forste kvindelige
formand: ,,Det var ik-

ke altid lige morsomt
at veere banebryder*.

generalforsamlingen over

flere dage. Broholm og bestyrel-
sen vandt “slaget” - men Bro-
holm blev efter Ammentrops
opfattelse preeget af det: ,,og sd
oprer alle vegne, som skulle
kvales i starten. Dette var vel en
af grundene til den meget
stramme disciplin, som varede
hele hans formandsperiode.

Afdelingens forste formand,
P. Chr. Jensen blev igen for-
mand, da Broholm gik af.

Farste kvinde

Inge Mortensen blev afdelingens
forste kvindelige formand, da
hun i 1976 efterfulgte P. Chr.
Jensen. Inge Mortensen giver
selv en beskrivelse af den forne-
jelse 1 50 ars jubileeumsskeriftet:

»Da jeg 11976 aflaste Poul
Chr. Jensen pé formandsposten,
var jeg ikke alene den forste
kvindelige formand i Statskon-
torafdelingen, men ogsa den
forste kvindelige, fastlonnede,
fuldtidsbeskaftigede formand i
HK Kgbenhavn. Det var ikke
altid lige morsomt at veere ba-
nebryder - egentligt uden at
teenke over det - men jeg blev i
hvert fald psykisk steerk af at
veere ene kvinde blandt lutter
mend, der helst havde set den-
ne situation opretholdt*.

Séledes jeevnede hun for

& SUW andre “den stenede vej”. Det
‘* fik den naeste kvindelige for-

mand, Karin Ottesen, glede
af, da hun overtog posten i
1994.



Industriforbund er vejen frem

Nar man en tidlig morgen, hvor man dérlig nok har
faet gnedet sgvnen ud af gjnene, bliver stillet
overfor kravet: “Nu skal du vare vision®r” - sa vil
de fleste nok vagne. Det gjorde jeg ogsa.
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AF KARIN OTTESEN,
FORMAND FOR AFD. 10

Anledningen til “visionerne® er
dette festskrift, der er udgivet
for at markere HK Kgbenhavns
100 &rs jubileeum.

Af de 100 dr, der er géet, si-
den HK Kgbenhavn blev stiftet,
har HK/STAT Kgbenhavn eksi-

Krig pa kniven

Den historiske og
traditionelle kamp

mellem socialdemokrater
og venstreflgjen - typisk

kommunisterne - blev
Statskontorafdelingen
heller ikke forskanet
for.

I Inge Mortensens formands-
periode var samarbejdet i be-
styrelsen pé et tidspunkt meget
anspendt mellem socialdemo-

steret i 60 ar. Det markerer vi
den 12. oktober 1997.

Hvordan vil fremtiden for
HK/STAT Kgbenhavns med-
lemmer forme sig i samarbejde
med HK Kgbenhavn? Jeg vil til-
lade mig at bruge et citat af
Storm P.: “Det er sveert at spd -
iseer om fremtiden”. Jeg vil dog
komme med et forsigtigt bud.

Nar tiden er inde

[ HK har vi gentagne gange be-
kraeftet hinanden i, at vi gér ind
for tanken om industriforbund,
hvilket vil sige én virksomhed
(Staten), ét forbund.

Et forbund for alle statsan-
satte vil vaere den rigtige beslut-
ning at tage for medlemmerne.

kraterne og venstreflpjen. Be-
styrelsesmoderne gik som regel
med at behandle forrige referat
... for at dementere, hvad der
stod.

Uromagerne fik opbakning
11981 blev det for meget for
Inge Mortensen, der pa et be-
styrelsesmede proklamerede, at
hun ville indkalde til en ekstra-

Det vil gore hverdagen lettere,
og det vil kunne lose faggren-
seproblemerne, nér alle stér i
samme forbund.

Men at stifte et nyt forbund
er ikke noget, der sker fra den
ene dag til den anden. Det er
muligt, at vi skal finde en sam-
arbejdsform med interesserede
foreninger/forbund. Nér vi har
defineret malgruppen, og det
rigtige tidspunkt er til stede,
skal vi treeffe beslutningen.

Det skal vaere mit gnske for
fremtiden, set i et overordnet
perspektiv.

God sparring partner
For HK/STAT Kebenhavn - set
i et lidt kortere perspektiv - skal
vi vaere gearet til at vaere spar-
ring partner for tillids- og sik-
kerhedsreprasentanterne.

Vi skal kunne forudse, hvil-
ke kurser og uddannelser med-
lemmerne vil fa behov for, og vi
skal veere parat med tilbud.

Derudover skal vi oprette

ordinar generalforsamling, hvis
nogle personer fra fagoppositi-
onen ikke trak sig ud af besty-
relsen. Formanden mente, at
disse medlemmer af bestyrelsen
havde optradt illoyalt i forbin-
delse med overenskomstfor-
handlingerne i 1981.

Den ekstraordinare gene-
ralforsamling i K.B. Hallen blev
et tillobsstykke. Neesten 1.400

netveerk for tillids- og sikker-
hedsrepraesentanterne, nir der
opstdr et behov. Vi skal fungere
som konsulenter, men samtidig
skal vi ogsa veere de professio-
nelle i alle faglige sager.

Vi skal veere klar til at geare
vores organisation til de krav,
medlemmerne stiller samt til
det, vi kan se, fremtiden vil
bringe.

Det er mine gnsker til frem-
tiden, og hermed vil jeg anske
os alle til lykke med de 100 ar.

Medlemsudvikling:
AR ANTAL MEDLEMMER
1937: eevnneinnennneenneennnes 512
19472 e eieeieeiieeenneens 3.240
19572 e eeneeeneeeineenneenns 3.505
19672 e eeneeeneeeneennennn 7.464
1977: eevneennnennnannnns 12.605
1987: .ueevneennnennnennnas 19.518
1996 (deC.)ie e evnnernnennnes 18535

medlemmer var medt frem for
at blande sig i “slagsmélet” ... og
der blev talt med endog meget
store bogstaver den aften. De
socialdemokratiske medlem-
mer af bestyrelsen fik sig nogle
dreje hug og opndede den stik
modsatte reaktion fra medlem-
merne end tilsigtet.

Daverende bestyrelsesmed-
lem, Erik Schliiter, mindes epi-
soden i afdelingens 50 ars jubi-
leeumsskrift. Han beskriver, at
resultatet blev, at de personer
fra venstreflagjen - der var de
formastelige: ,,(...) set med vore
ojne, kom ind i bestyrelsen med
stort flertal, vi ovrige matte se
os hensat til de ovrige pladser,
men havde af forsamlingen faet
at vide, at nu mente man, at det
var nok. Vi behagede at opfore
os ordentligt og arbejde for det,
vi var valgt til, nemlig at vareta-
ge medlemmernes interesser og
ikke vores egen lille andegérd.“
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AF NIELS BucH,
FORMAND FOR AFD. 12

Afdellng 12

nderligt er det at skulle

skrive om en udvikling i
Afdeling 12, som man kun ken-
der fra 17. maj 1988. Nu er det
ikke, fordi Afdeling 12 blev stif-
tet denne dag, men fordi de pri-
vate faglige afdelinger blev lagt
totalt om.

Den overvejende del af Afde-

ling 12’s medlemmer kommer

Kere Lisbeth

llerforst til lykke med valget

som tillidsrepraesentant. Til
lykke til dig selv, men ogsa til
lykke til afdelingen, der med dig
har sikret sig en frontleber med
gode faglige kvalifikationer og
de bedste menneskelige egen-
skaber.

Den forste spire til vores af-
deling blev saet i juli 1916, helt
praecis den 26. Chr. Smerup blev
formand, og Vestergaard blev
valgt til bestyrelsen for den
nystiftet forening “Forsikrings
Afdelingen”

Det var ikke en begivenhed,
der i sig selv rystede samfundet.
Det rystede nok endda midt un-
der forste verdenskrig fra 1914
til 1918. Vel stod Danmark
udenfor som neutral; men idio-

tien og slagteriet satte sine spor
overalt. Ogsd her i Puslingelan-
det blev fattigdommen og de
umenneskelige vilkar hverdag.
Vestergaard, Petersen og
Nielsen aflgste hinanden i hurtig
reekkefolge: 1917, 1918 og 1919.
Der skete noget, og det sled.
Der skete ogsd noget med eu-
ropakortet. Smé lande pd den
rigtige side voksede. Store lande
pé den forkerte side blev min-
dre. Zarriget faldt, og en union
af Sovjetter sa dagens lys hele ve-
jen fra Ladoga til Vladivostok.
Midt i Nielsens regeringstid
blev forsikringsfolkenes virke-
omrade ogsd udvidet. En del af
det gamle land vendte ved gen-
foreningen i 1920 hjem.
1920’erne og *30erne var en

fra Kontorafdelingen og blev sd
slaet ssmmen med klinikassi-
stenterne, der oprindeligt kom
fra den daveerende centralafde-
ling, og endelig kom hele spedi-
tions- og transportomradet til.

I arbejdet med den nye op-
deling af HK Kgbenhavn var det
blevet beregnet, at Afdeling 12
ville fd en storrelse pa ca. 11.000

besynderlig og turbulent perio-
de. Alt blev sat i gang og intet
gjort feerdigt i det internationale
samfund.

Stauning dannede sin forste
regering i 1922, og i 1923 blev
Henry Blach valgt som formand
for afdelingen. Han blev faktisk i
forertrgjen lige til 1958!

V.ATS. lyder nzr-
mest som et Whisky-
meerke. Men det er det
ikke.

Det stér for “Vejere,
Afskrivere, Toldere og
Spediterer”. Igen en ny
afdeling, der blev stif-
tet11925. Den forste
formand var Carl
Hansen. Ogsa her var der i de
forste ar en rask udskiftning pa
pladsen som fgrerhund.

Digteren Oskar Hansen var i
gang med at finde sin plads i
den kongeraekke af poeter, der
forméede at give harmen mund
og mele.

medlemmer, men det viste sig, at
vi ved udgangen af 1988 var
13.479. Og ved udgangen af
1996 var vi 20.284 medlemmer.

Sa det ma siges, at der har
veeret en rivende udvikling fra
1988 til 1996, hvilket uden tvivl
skyldes, at servicebranchen er
den branche, hvor der er storst
vaekst biade nu og i fremtiden.

Afdeling 12 har kendetegnet
sig ved, at vi ikke altid har vaeret
enige med dem pa “bjerget”, na-
turligvis har det givet os skram-
mer gennem tiden. Men som vi
siger: hellere holde fast i sine
holdninger end at skulle blive
enige for enhver pris. Husk p3, et
flag er smukkest i modvind - og
det samme geelder os.

I et moderne og elektronisk
samfund er det mere end svart
at skulle se i en krystalkugle og
spd om fremtiden. Det kunne
man i gamle dage. Derfor kan
det at spa om fremtiden kun bli-
ve det rene og skeere geetteveerk,
og skal tages som sadan.

Men dem, der ikke vover no-
get, vinder heller ikke noget.

Kgbenhavn og omegn, det vi

Hvad Skjoldborg og Akjeer
var for husmend og fattigfolk
pé landet, blev Oskar for indu-
strialismens proletariat.

Harmen havde de falles.
Idéerne 14 teet, men Oskar gjorde
dem sangbare og skabte derved
det protein, der satte bevagel-

sens stofskifte i
vejret.

Vejere og Af-
skrivere findes ik-
ke mere. Toldere
harer til i en helt

anden organisati-
on. Tilbage er Spe-
ditgrer.

Den sidste for-
mand for “den rene
spediterafdeling” var
Gert Petersen, der sad lige til den
store tilretning i 1988, i alt 28 ar.

Og nu hedder den Afdeling
12 og er en veasentlig del af ser-
vicesektoren. Nu samler den ik-
ke bare Spediterer og andre tru-
ede arter, men ogsé trafik, turis-



i daglig tale kalder Storkeben-
havn, er inde i en rivende udvik-
ling, specielt i forbindelse med
etableringen af @Qresundsbroen,
der giver Danmark Skéne, Hal-
land og Blekinge tilbage, forstaet
péd den méde at der bliver et
endnu storre arbejdsmarked i
den nye region - Qresundsregio-
nen.

Derfor er det meget forudse-
ende, at Kabenhavns Kommune
med overborgmesteren i spidsen
har taget initiativ til en Qrestad,
hvor der bade skal vare ny og
speendende beboelse, service-
erhverv og ikke-forurenende in-
dustri.

Lykkes det for politikerne i
Storkegbenhavn, i samarbejde
med fagbevagelsen, at gare
Kebenhavn til en ny metropol,
er der ingen tvivl om, at der vil
komme mange job inden for
serviceerhvervene.

En anden tendens, som vi
har set, er, at flere og flere af de
tidligere offentlige arbejdsplad-
ser far status som selvsteendige
aktieselskaber, hvor malsetnin-
gen er, at aktierne skal szlges,

me og liberale erhverv som
leegesekreteerer, klinikassistenter,
advokat- og revisionsansatte,
ejendomsmeeglere og “ju nem
it’, (you name it), som det hed-
der pd nudansk.

Ret beset er det godt gdet, at
udvikle organisationen, der i sin
tid startede med nogle f& dusin
medlemmer og et par ildsjele, til
en moderne serviceorganisation
med 20.000 medlemmer.

Fra den store omorganise-
ring i 1988 har Niels Buch haft
ansvaret for at lobe de nye tider i
gang: Andrede strukturer i savel
HK Kgbenhavn som i Forbun-
det - og organisering af med-
lemmer fra faggrupper der
knapt eksisterede, da han takke-
de af i lufthavnen for at starte
som faglig sekreteer. Mon han
ogsd sidder i 28 &r? (2010!).

I Danmark har der veeret en
grundfeestet tro pa, at med om-
tanke og hardt arbejde kan tin-
gene stadig gores bedre.

Det var en tro, der bar igen-
nem, da den lille lokale afdeling
skulle gores steerkere. Da samar-
bejdet med andre afdelinger
skulle udvikles, da afdelingerne,
hver for sig og i feellesskab med
andre faggrupper, gjorde Falles-
organisationerne steerke, s vi
ogsd fik indflydelse i vore kom-
muner, og sammen fik opbygget
vort samfund.

Vi fik ferielov og ferieorgani-
sation. Laese- og diskussions-
klubber blev til et oplysningsfor-
bund. Som forbrugere fik vi ud-
viklet vores kooperation osv.
OSV.

Tiderne @ndrede sig, og vi
aendrede dem ogsa selv ved at
vaere med. Vores sterke vaben
var fellesskabet, udviklet i loyal
uenighed om delmal og aktuelle
midler, men baret af menneske-
lige kvaliteter.

Du har nok aldrig laest “Whi-
te Colour”. En vaesentlig bog fra
slutningen af ’50erne om op-

.
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bruddet i de nye og voksende
funktioneergrupper.

Den var godt nok baseret pd
det amerikanske arbejdsmarked,
men havde den varet baseret pa
det danske, havde den vel heddet
“Flipproletarer” og “De sorte”,
som vi ukeerligt omtalte hinan-
den. Den paviste netop det, der
skete ogsd i HK. Det store med-
lemsboom i 60’erne og de kolos-
sale krav til den felles evne til
omstilling. Definition af nye op-
gaver pd grund af helt nye funk-
tioner og specialer udviklet i ly-
set af idéen om - og de tekniske
forudseetninger for - Service-
samfundet”

Her er jeg helt enig med dig,
Lisbeth. De menneskelige egen-
skaber alene kunne ikke klare
den opgave. Der kraevedes ogsd
indsigt og beslutningsdygtighed,
altsa faglige kvalifikationer.

Tror du vi er tilstreekkelig
fordomsfri og beslutningsdygti-
ge til at folge med?

siledes at disse arbejdsomrader
for manges vedkommende vil
komme ind under serviceer-
hvervene og dermed blive en del
af Afdeling 12.

Med den veekst, der her er
skitseret, skal der naturligvis
gores et stort stykke traditionelt
arbejde for at fa organiseret de
mennesker, der kommer pa de
nye arbejdspladser og efterfol-
gende fa skabt gode og trygge
arbejdsforhold.

For at skabe det, hjelper det
ikke noget at fare frem med bél
og brand. Det er et vaben, der
herer fortiden til. I dag handler
det om at fd en god og fornuftig
dialog med arbejdsgiverne for
derigennem at skabe gode og
trygge arbejdsforhold, der inde-
holder uddannelse af medarbej-
derne, sa de altid kan folge med i
den rivende udvikling, som fort-
sat vil veere 1 et moderne sam-
fund.

Derfor siger fremtiden dialog
og uddannelse, som de vigtigste
faktorer, og det kan kun skabes i
et konstruktivt samarbejde mel-
lem fagforeningen og arbejdsgi-

Ikke for Afdeling 12’s skyld,
men for de konkrete kolleger af
ked og blod, der er pa den en-
kelte virksomhed med et kon-
tant og konstant behov for at ha-
ve et korrektiv til hverdagens si-
tuationer? Ret og rimelighed,
rdd og vejledning, en bisidder
hvor dette er forngdent, iblandt
en skulder nar det bare er for
meget. Inspirationen til at ville
selv og hjelpen til at kunne?

Det var turbulente tider den-
gang, men man var kreative og
slidsteerke og fandt veje. Det er
ogsé turbulente tider nu, men
der findes veje, hvis vi har viljen.
Den vilje hvis smukkeste blom-
ster blev plantet med faglig
kompetence og gadet med per-
sonlige egenskaber.

Held og lykke og fortsat god
kamp.

Din ven Orla.



Mange navne

Afdeling 12’s historie kan virke noget broget, idet alene
navnet er noget, der blev opfundet. Da alle afdelinger i
Kabenhavn skulle overga til edb, skulle hver enkelt
afdeling have et nummer, og deraf stammer navnet

Afdeling 12.

Ser man helt tilbage til, da HK
Kabenhavn blev stiftet den 1.
august 1897, var alle medlem-
mer organiseret i den samme
afdeling. Men allerede i 1899
blev de kontoransatte enige om
at danne deres egen fagfor-
ening, der blev kaldt Kontor-
medhjalperafdelingen.

Allerede 1 1916 fandt de
medlemmer, der arbejdede in-
denfor forsikringsbranchen, det
betimeligt, at danne deres egen
fagforening, der hovedsageligt
bestod af medlemmer, som var
beskeftigede i de kooperative
firmaer ALKA og daveerende
MLU.

MLU blev i 1969 fusioneret
med Topsikring, og dermed var
der kun ALKA tilbage i forsik-
ringsafdelingen, hvilket var en
uholdbar situation, og medlem-
merne tog da ogsa konsekven-
sen heraf ved i 1974 at beslutte
at vende tilbage til Kontorafde-
lingen.

I 1925 fandt medlemmerne,
der var beskeeftiget som vejere,
afskrivere, toldere og speditarer,
at de burde danne deres egen
afdeling - VATS - sa de bedre
kunne fé varetaget deres egne,
specielle interesser.

Fra midten af ’30erne kom
der rigtig gang i organiseringen,
da afdelingen arbejdede for at
at @ndre arbejdstiderne og for

at fd indfort weekendfri. Med-
lemmerne, man organiserede
dengang, arbejdede hovedsage-
ligt pé sefronten i Frihavnen og
den gamle havn og pé alle tider
af degnet og i al slags vejr. Ar-
bejdsforhold som man ikke vil-
le byde nogle i dag.

Tiderne andrede sig, og
toldbetjente og vejere forsvandt
som gruppe, og afdelingen
@ndrede derfor i 1976 navn til
Speditionsafdelingen.

De gamle afdelinger VATS
og Spedition har iheerdigt ar-
bejdet for, at overenskomstre-
sultater skulle sendes til uraf-
stemning blandt medlemmer-
ne, saledes at det ikke var HK’s
hovedbestyrelse, der skulle be-
stemme, om et resultat skulle
vedtages eller forkastes, men at
det var medlemmerne selv, som
afgjorde dette.

Derfor blev der stillet forslag
om urafstemning pd forbundets
kongresser 1 1965, 1969, 1973
og 1977, og sidste gang forslaget
blev stillet, blev det vedtaget
med 357 stemmer for og 236
stemmer imod.

Uddannelse har altid stdet
afdelingen neert, uanset hvad
afdelingen har heddet. I dag er
der ikke den branche, som er
organiseret i Afdeling 12, hvor
der ikke bliver arrangeret kur-
ser, sd medlemmerne hele tiden
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kan folge med udviklingen pa
netop deres arbejdsomrade.

Arbejdet med at fa overens-
komstdackket det store faglige
omrade, som Afdeling 12 daek-
ker, er, og har altid veret, en af
merkesagerne.

Og hvem husker ikke i 1977,
da der var en 20 dage lang kon-
flikt mod Conair, som Simon
Spies ejede, for at fa oprettet
overenskomst. Overenskomsten
kom i hus, men forst da hele
fagbeveagelsen og internationale
samarbejdspartnere var blevet
mobiliseret, matte firmaet
straekke vdben og indgd en afta-

Mratin S T

le - for det matte ikke hedde
overenskomst. Dette blev dog
endret fra aftale til overens-
komst allerede i 1979.

I 1988 skulle de private af-
delinger i HK Kgbenhavn om-
struktureres som folge af, at en
ekstraordineer kongres i for-
bundet i 1987 havde besluttet,
at der skulle vere fem sektorer
indenfor folgende omrader:
Stat, Kommune, Industri, Han-
del og Service.

HK Kgbenhavn var dengang
pé det private omrade en stor
blandet landhandel, hvor med-

lemmerne var organiseret pd

kryds og tveers i afdelingerne i
forhold til den vedtagne sektor-
opdeling.

Derfor blev der udarbejdet
en plan for, hvordan man kun-
ne omstrukturere alle de private
afdelinger. Det betod, at den
davarende Speditionsafdeling
blev lagt sammen med 2/3 af
Kontorafdelingens medlemmer,
og at de privatansatte klinik-
assistenter blev flyttet fra Cen-
tralafdelingen til det, der i dag
hedder Afdeling 12.

Omstruktureringen fandt
for Afdeling 12’s vedkommende
sted pd en ekstraordiner gene-
ralforsamling den 17. maj 1988,
hvor daverende formand for
Speditionsafdelingen gennem
28 dr, Gert Petersen, takkede af,
og medlemmerne valgte Niels
Buch som ny formand. Han
havde tidligere vaeret neestfor-
mand for Kontorafdelingen,
hvor 2/3 af medlemmerne i Af-
deling 12 kom fra.

Afdelingen med de mange
navne og mange forskelligarte-
de medlemsgrupper gik der-
med ind i en ny ra.
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Et godt og konstruktivt samarbejde - og et lyst syn pa Kebenhavns fremtid.
Det er overborgmester Jens Kramer og HK Kebenhavns formand, Ib Sgrensen,

enige om. De tror begge, at @restaden vil betyde et opsving for byen og
endnu flere nye arbejdspladser.

7 0 0 o erselvfolgelig

an ingen alder. F&
stenkast fra HK Kobenhavns
bygninger residerer en mand
over en by, der har omkring
1.000 ar bag sig. Manden er
overborgmester Jens Kramer og
byen er Kebenhavn, der forste
gang omtales som “Havn“ i
1000-tallet. Absalon opfarer i
1167 en borg pa det nuvarende
Slotsholmen, og under Cristof-
fer IIT af Bayern (1416-48) bli-
ver Kobenhavn landets hoved-
stad ... og det har den s&’'mend
vaeret siden.

Kgbenhavns Kommunes
udvikling er i mere end én for-
stand vigtig for HK Kegben-
havns medlemmer. Mange bor i
byen, og den har en vesentlig
indflydelse pd deres tilveerelse.
Og som arbejdsplads er kom-
munen heller ikke ligegyldig -

ikke mindre end 45.000 men-
nesker tjener til det daglige
bred som kommunalt ansatte i
landets hovedstad.
Overborgmester Jens Kra-
mer vil derfor ogsé sige til lykke
til HK Kgbenhavn med de 100
ar. Det sker pd Radhuset - Ny-
rops imponerende bygnings-
veerk fra drhundredeskiftet. Der
er daekket op med kaffekopper
pé det smukke - men egentlig
ikke ret store - borgmesterkontor.

Skabnefzllesskab
Over for HK Kgbenhavns for-
mand, Ib Serensen, understre-
ger Kramer sin glade over, at
byen er veert for stort set alle
landets fagforbund:

- Det har stor betydning, at
der er et skaebnefellesskab mel-
lem by og fagbevagelse, siger
overborgmesteren med henvis-

ning til, at det var her, det star-
tede ... bide at byen blev grund-
lagt og voksede sig stor - og her,
at arbejderbeveagelse og fagbe-
vagelse blev undfanget og fadt.
- Det har ikke mindst betyd-
ning i en tid, hvor der er krefter,
der siger, at det handler om at
gore op med velfeerdssamfun-
det. Det giver en serlig forplig-
telse for den beveaegelse - der selv
har skabt velferdssamfundet -
til ogsé at veere drivkraften i for-
nyelsen af velfeerdssamfundet.
“Forandringens parathed® er
et noglebegreb i denne tid. Folk
vil godt forandringen ... at sam-
fundet ikke stér stille. Men det
helt afgarende er, at der er tryg-
hed i den forandringsproces. Og
her har fagbevegelsen stor be-
tydning, siger Jens Kramer.
-Hvordan er Kebenhavns
Kommune sd som arbejdsgiver,

HK Kebenhavns formand og byens over-
borgmester er enige om, at udviklingen er
vendt: “Optimismen er kommet tilbage til
Kobenhavn”. (Nina Lemvigh Moller)

Ib? Nu har I 100 drs erfaring?

- HK Kgbenhavn har altid
haft et fortrinligt samarbejde
med Kgbenhavns Kommune.
Selvfolgelig har der veeret proble-
mer, men vi har altid kunnet dis-
kutere problemerne - og vi har
ogsa fundet fornuftige losninger.

Og jeg synes selvfolgelig og-
sd, at forbundene skal vaere pla-
ceret ét sted - alene af hensyn til
samarbejdet - og det kan natur-
ligvis kun veere i Kebenhavn,
hvor man ogsa har de tette for-
bindelser og den korte vej til
Christiansborg, nar man skal
prove at fd noget politisk igen-
nem, siger Ib Serensen.

Konstruktivt med- og modspil
- Et godt samarbejde ... er der in-
gen knaster ... har der ikke veeret
nogle storre konflikter?

- Selvfolgelig er der da
knaster, bryder Kramer ind.

- Det er der da i ethvert
samarbejde. - Men det af-
gorende er, at der mellem
Kebenhavn og HK Kebenhavn
er et konstruktivt med- og
modspil. Her er der jo ogsé et
skaebnefellesskab ved at drive
en stor servicevirksomhed, som
kommunen som virksomhed jo
er. Her skal vi sikre, at der hele
tiden er den nedvendige forny-
else og en veluddannet perso-
nalestab. Og iser pd HK-omra-
derne er der - har der veeret, og
vil der veere - tale om foran-
dringer, der er storre end inden
for mange andre fag.

- I en tid, hvor fornyelsen
gdr meget steerkt, kan vi ikke
gennemfore denne udvikling,
hvis det ikke sker i et teet samar-
bejde med personale og organi-
sationer. De kommunale ar-
bejdspladser er ikke statiske ...
de vil udvikle sig voldsomt,
hvor medarbejderudvikling,
uddannelse og personalepolitik
vil veere i centrum.

Vores politisk vedtagne per-
sonalepolitik har klare signaler
om en dynamisk udviklende ar-
bejdsplads. Selvfolgelig er der



ting, der ikke er, som de skal
veere. Vi prover at rette det. Det
geelder sygefraveer som et pro-
blem ... og det geelder andre af
de konkrete ting, som vi arbej-
der med: at det handler ikke om
at jage syge medarbejdere. Det
handler om at fa bugt med de
arbejdspladsfaktorer, der er ar-
sag til hojt sygefraveer. Det er
ogsé et ledelsesansvar ... det er
ikke ledernes skyld, hvis der er
for meget sygefraveer, men det
er ledernes ansvar, at der er be-
tingelser, der kan nedbringe sy-
gefravaeret. Og det er selvfolgelig
ogsd et politisk ansvar. Derfor er
det naturligvis heller ikke lige-
gyldigt, hvem der sidder som
politisk ledelse for en stor
“virksomhed“ som Kobenhavns
Kommune, udtaler Jens Kramer.

- Jeg forhandler ikke selv
overenskomster med Kaben-
havn. Men jeg ved fra forman-
den for HK Kommunal Kgben-
havn, John Lund Larsen, at der
er et meget godt og konstruk-
tivt samarbejde, hvor man altid
finder lgsninger pa de proble-
mer, der métte veere, bryder Ib
Serensen ind igen.

Udviklingen vendt
Begge de herrer ser rige mulig-
heder for nye arbejdspladser i

Kgbenhavn. Kramer gor op-
merksom péd, at mange af de
problemer, som kommunen i
drevis har kempet med, er lost.

- Udviklingen er vendt. Tal-
lene er kommet pa Kgbenhavns
side. Ledigheden falder; der er
kommet flere kobenhavnere;
der er hold pa ekonomien. Vi
vil i 1998 vaere i stand til at hol-
de skatten i ro, nedbringe gael-
den og samtidig lave forbedrin-
ger pd en raekke centrale omra-
der. Og det er ikke valggas, fordi
der er kommunevalg til efter-
aret, understreger overborg-
mesteren.

Kramer henviser til synet af
de mange kraner over Koben-
havn, den nye metro, de storste
investeringer i den kollektive
trafik i drtier, omfattende byfor-
nyelsesprojekter, opbygningen
af Qrestaden.

- Det bliver en bedre by for
de mennesker, der bor her - el-
ler veelger at flytte til Keben-
havn. Vi onsker at gore meget
for bernefamilierne. Derfor sat-
ser vi meget pd bedre boliger,
bedre daginstitutioner - hvor vi
gor meget for pladsgarantien -
og pa bedre skoler, hvor der
sker en voldsom udbygning af
edb-udstyret.

Jens Kramer lover ogsa, at

| .
1997 Ib Serensen, formand for HK
Kobenhavn, fejres i anledning af
sit faglige 25 érs jubileum. Forbundsfor-
mand, John Dahl, har en kammeratlig hind
pé Ibs skulder, mens forhenverende for-
bundsformand Jorgen Eiberg hygger sig. Ib
Sorensen aflgste Eiberg som formand for HK
Kobenhavn, da Eiberg pa en ekstraordinar
kongres i 1979 blev valgt som forbundsfor-
mand efter Max Harvoe. Max Harvoe overtog

kassererposten i LO. (Mikael Hjuler)

det bliver en renere by og en
peanere by. Det er der sikkert
mange, der gleeder sig til - iser
pd bro-kvartererne.

Optimist
Ib Serensen er selv vendt tilba-
ge til byen efter at have boet fle-
re r pé “landet” syd for Koben-
havn.

- Og i HK Kebenhavn har
det stor betydning for medlem-
merne, at de har en god by at
leve i. Derfor diskuterer vi ogsd
ofte udviklingen i Kebenhavns

Nordisk samarbejde

F agbevaegelsen er historisk
og politisk international og
solidarisk. Derfor er det inter-
nationale samarbejde ogsa et
vigtigt element i dansk fagbe-
vagelses daglige arbejde. Pa
tveers af landegraenser formule-
rer den internationale fagbe-
vaegelse feelles mél, som man
nationalt og internationalt ar-
bejder for.

I Danmark er det traditio-
nelt LO og forbundene, der
varetager dette arbejde pé euro-
peisk og globalt plan.

Men HK Kgbenhavn delta-
ger ogsd selvsteendigt i interna-
tionalt samarbejde. Det sker pa
nordisk plan, hvor HK Keben-
havn siden 1969 har samarbej-
det med HK-organisationerne i

de ovrige skandinaviske hoved-
steeder.

Hvert ar i juni medes
repraesentanter fra HK-afde-
lingerne i Oslo, Stockholm,
Reykjavik, Helsingfors og
Kabenhavn til en tre dages
konference. Konferencerne
holdes pa skift i de respektive
hovedstader.

Pa disse konferencer sker
der en gensidig orientering om
den faglige og politiske situa-
tion 1 hovedstaederne. Og vi gi-
ver ogsd hinanden en generel
rapport om landenes aktuelle
gkonomiske og politiske situa-
tion.

Vi behandler ogsa konkrete
faglige problemstillinger sdsom
arbejdsloshed, overenskomstar-

bejde, uddannelse, koncernfag-
ligt samarbejde, dbningstider i
detailhandelen, erhvervslivets
udvikling, ungdoms- og agitati-
onsarbejde og andre sporgsmal
af feelles interesse. Derudover
besager vi virksomheder, orga-
nisationer og offentlige institu-
tioner i den by, der atholder
konferencen.

Det er konstruktivt - og
selvfolgelig ogsd hyggeligt - at
medes med kollegerne fra de
ovrige nordiske lande. Nok er vi
forskellige i struktur og opbyg-
ning i relation til de faggrupper,
vi organiserer - men alligevel er
samarbejdet altid positivt og re-
sultatgivende.

Kommune. Jeg synes ogsa, det
er positivt som tilflytter til
Kabenhavn igen efter 17 ar i
Greve og Vallensbaek Kommu-
ner, at man kan se, at der sker
en utrolig masse ting. Det er
positivt, at man har fiet kraner-
ne at se igen. Det betyder ar-
bejdspladser for HK. Hvis boli-
gerne sd ogsa bliver bragt i or-
den, betyder det ogsé, at man
kan bo i den kommune, man
arbejder i. Og det betyder flere
skattekroner til kommunen ...
og det er der stort behov for.

- Altsd bedre forhold for dine
medlemmer ... ogsd ndr de kom-
mer hjem fra arbejde?

- Preecis ja. Det er jo en le-
vende by, hvor der sker utrolig
mange aktiviteter. Jeg er opti-
mist med hensyn til Keben-
havns fremtid. Jeg tror, at f.eks.
Qrestaden vil skabe et magnet-
felt pd nordisk plan ... médske
helt ned i Nordtyskland. Det er
min klare opfattelse af den Qre-
stad, som vi har keempet for at
fa igennem i flere ar. Derfor er
det ogsa helt naturligt for mig,
at man fortsatter bystyret med
socialdemokratisk ledelse.

Optimismen er kommet til-
bage til Kobenhavn ... det er der
ingen tvivl om, slutter Ib Seren-
sen snakken péd overborgmeste-
rens kontor.
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