Anette Eklund Hansen
Barselsorlovens historie
100 ars love og overenskomster

1901-1920
Lovgivning 1901. Fabriksloven
Overenskomster 4 uger efter fgdsel
mulighed for dispensation
Hvem omfattede Kvinder i hddaerksmaesige og industrielle virksomheder med 5 ansatte
loven og derover

Lovgivning 1913. Fabriksloven
Overenskomster varighed: 4 uger efter fgdsel
mulighed for dispensation

Hvem omfattede Kvinder i handvaerksmaessige og industrielle virksomheder med 2
loven ansatte og derover

Lovgivning 1914-1919. Lov om arbejdslgshedskasser
Overenskomster ret til 4 ugers dagpenge for medlemmer
Hvem omfattede Medlemmer af arbejdslgshedskassen

loven

Lovgivning 1915. Lov om sygekasser

Overenskomster dagpenge 10 dage efter fgdslen

Hvem omfattede Medlemmer, der ikke var deekket af fabriksloven
loven

Lovgivning 1919. Tjenestemandsloven
Overenskomster ret til fraveer 6 uger efter fgdslen. Kan forleenges til mindst 3 mdr. og
hgjest 6 mdr. uden Ign

Hvem omfattede Offentligt ansatte tjenestemand
loven



1920-1945

Lovgivning 1933. Folkeforsikringsloven (Socialreformen)
Overenskomster fri jordemorhjeelp
14 dages dagpenge, kan forleenges som sygedagpenge.
Efter fabriksloven: ret til dagpenge i op til 6 uger.
Ret til dagpenge 8 uger fgr fgdslen v. Leegeattest.
Forsorgsloven

Hvem omfattede Folkeforsikringsloven - Sygekassemedlemmer
loven Fabriksloven - Medlemmer under fabriksloven
Forsorgsloven - Ikke- medlemmer

Lovgivning 1937 HK - A-kasse
Overenskomster HK vedtager, at gravide kvinder kan fa arbejdslgshedsunderstgttelse
en vis periode fgr fgdslen

Hvem omfattede Medlemmer af HK - A-kasse
loven

1945-1960

Lovgivning 1945 Overenskomst: hovedaftale: HK-omradet
Overenskomster Op til 3 mdr. fgr fgdsel og 1 mdr. efter fgdsel

Hvem omfattede HK- medlemmer
loven

Lovgivning 1947: Funktionaerloven
Overenskomster 3 mdr. fgr fgdsel og 1 mdr. efter fgdsel
Hvem omfattede Kvinder omfattet af funktionzerloven
loven

Lovgivning 1954: Arbejderbeskyttelsesloven.

Overenskomster Loven daekker industri, handveerk, transport, lager- og pakhuse,
bygge- og anlaeg, laboratorier, land- og skovbrug, gartneri, handel- og
kontor.

Varighed og ydelse som i 1933



Hvem omfattede Kvindelige Ignarbejdere indenfor disse omrader
loven

Lovgivning 1956: Overenskomst
Overenskomster Barselsorloven udvides for kvinder, der arbejder under en LO/DA
overenskomst.

14 uger med sygedagpenge

Hvem omfattede Kvindelige Ignarbejdere omfattet af LO/DA overenskomst
loven

1960-1980

Lovgivning 1960: Sygeforsikringslov

Overenskomster Dagpenge i op til 14 uger. Tidligst 8 uger fgr fodslen, dog altid sd
laenge som fabriksloven pabyder.
Fri laege- og jordemoderhjzelp, frit ophold pg hospitaler.
2 ugers dagpenge til husmgdre i forbindelse med barsel

Hvem omfattede Alle kvindelige Isnmodtagere
loven Husmgdre -Medlemmer, som er husmgdre

Lovgivning 1961: Overenskomst

Overenskomster HK- omradet: 5 mdrs. barselsorlov med halv Ign
Hvem omfattede Kvindelige HK-medlemmer

loven

Lovgivning 1964: Funktionaerioven
Overenskomster 5 mdrs. orlov med halv Ign

Hvem omfattede Alle kvindelige funktiondrer
loven

Lovgivning 1967: Lov om bgrnetilskud (virkning fra 1970)

Overenskomster Barselsorloven flyttes til bgrnetilskudsloven. Omfang og ydelse sendres
ikke .
Moderskabsydelse til alle kvinder, ndr de har fgdt. (Loven ophaves i
1973).

4 ugers dagpenge til og selvstendige, der er medlem af en sygekasse



Hvem omfattede Alle kvindelige Isnmodtager

loven Moderskabsydelse - Alle kvinder, der har fgdt
Husmgdre - Husmgdre og selvstaendige, der er medlem af en
sygekasse.

Lovgivning 1972. Lov om dagpenge ved sygdom og barsel (virkning fra 1973)
Overenskomster Barselsorlovens omfang og ydelser som i 1960

Hvem omfattede Alle kvinder med dagpengeret
loven

Lovgivning 1975 Dagpenge ved adoption
Overenskomster Der ydes dagpenge i 6 uger i forbindelse med adoption

Hvem omfattede Alle kvinder med dagpengeret
loven

Lovgivning 1975 Lov om arbejdmiljg
Overenskomster Paragraffen om tvungen barselsorlov indenfor fabrikslovens omrade er
fjernet i denne lov

Hvem omfattede
loven

Lovgivning 1978. Funktionaerloven

Overenskomster Graviditet er ikke mere lovlig opsigelsesgrund
Hvem omfattede Kvinder omfattet af Funktionzerloven

loven

1980-1990
Lovgivning 1980. Lov om dagpenge ved sygedom og fgdsel
Overenskomster Ret til barselsorlov med dagpenge udvides til at omfatte 4 uger fgr

fodsel og 14 uger efter fgdslen.
Adoptionssggende har ret til dagpenge i 14 uger efter at barnet er
modtaget. Foraeldre kan kun modtage dagpenge en ad gangen

Hvem omfattede Alle kvinder med dagpengeret
loven



Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

1984. Lov om dagpenge ved sygdom og fgdsel

Fzedrene ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fgdsel.

Moderens barselsorlov udvides til 20 uger, hvoraf de sidste 6 uger kan
deles mellem foreeldrene (foraeldreorlov)

Alle mg@dre og feedre, hvor begge foraeldre har dagpengeret

Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

1985. Lov om dagpenge ved sygdom og fgdsel
Orloven udvides til 24 uger, hvoraf, de sidste 10 uger kan deles
mellem forzeldrene (forzeldreorlov)

Mgdre og faedre gift med m@gdre med dagpengeret

Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

1989. Ligebehandlingslov
Mzend og kvinder sikres mod afskedigelse i forbindelse med
barselsorlov

Mgdre og faedre

Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

1989. Overenskomst. KTO og CFU

Staten, kommuner og amtskommuner

Fuld Ign under barsel og ved adoption i 32 uger.( 8 uger fgr/ 24 efter
fgdslen) De sidste 10 uger kan deles mellem foraeldrene

Mgdre /faedre

1990-2002

Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

1991. Ligebehandlingsloven
Faedre har ret til dagpenge i 10 ugers perioden uanset moderens ret til
dagpenge

Feedre med dagpengeret



Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

foraeldreorlov/ bgrnepasningsorlov

Selvstgndig Lovgivning Overenskomster
1992-2002
orlovens varighed gndres flere gange

Forskellige ordninger for Isnmodtagere, ledige og selvstgndige
Satsen variere

Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

1994: Lov om ligebehandling.

Moderen har pligt til at holde orlov 2 uger efter fgdslen med dagpenge
(de 2 uger forsvandt ud af Lovgivningen Overenskomster med
arbejdsmiljgloven i 1975, men kommer ind igen i 1994 efter EU-
direktiv.)

Dagpengeberettigede mgdre

Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

1995: Overenskomst

-ggldende fra 1997

Co-industri/ Dansk Industri

Lgn under barsel (max 95 kr/ time) i 14 uger for kvinder og 2 uger for
meend

Mgdre /Faedre- lsnmodtagere under CO-industris overenskomst

Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

1997: Overenskomst
Co-industri- Dansk Industri
forhgjelse af barselslgn til 115 kr/time

Mgdre /Faedre- Ignmodtagere under CO-industris overenskomst

Lovgivning
Overenskomster

Hvem omfattede
loven

1997: Overenskomst

LO / DA; LO / SALA

14 uger for kvinder / 2 uger for maend
Lgn under barsel (95kr / 115 kr)

Mgdre og Faedre Ignmodtagere




Lovgivning 1997: Overenskomst

Overenskomster Statsansatte:( igen) ret til fravaer 8 uger fgr fgdslen med fuld Ign
Hvem omfattede Mgdre og Ignmodtagere
loven

Lovgivning 1998: Lov om dagpenge/ ligebehandlingsloven
Overenskomster Faedrenes orlov udvides med 2 uger : uge 25 g26
Hvem omfattede Faedre

loven

Lovgivning 1999 Funktionaerloven

Overenskomster Barselsorloven skal pgbegyndes senest 4 uger for fgdslen eller nar
moderen er uarbejdsdygtig pga graviditeten.
Halv Ign fra barselsorlovens begyndelse til 14 uger efter fadslen
Ret til fuld Ign ved sygdom som skyldes graviditeten indtil
barselsorloven starter.
Ret til fuld Ign i opsigelsesperioden, hvis opsigelsen sker indenfor
barselsperioden.

Hvem omfattede Kvindelige funktiondrer
loven

Lovgivning 2000: Overenskomst
Overenskomster Hele LO - omradet
Fra 2003 fuld Ign under barsel: 14 uger for kvinder, 2 uger for mand

Hvem omfattede Mgdre /Faadre
loven

Lovgivning 2002.0verenskomst

Overenskomster Finansministeriet/ Offentligt ansatte
Orlov med fuld Ign 8 uger fgr fadslen. 14 uger efter fadslen (kvinden /
adoptanten), herefter 10 uger til deling mellem moderen og faderen/
adoptanterne pg fuld Ign. Faderen ret til orlov med Ign 2 x2 uger.

Hvem omfattede Mgdre og Faedre
loven

Lovgivning 2002. Lov om fravaer og dagpenge ved fgdsel
Overenskomster Den gravide har ret til dagpenge 4 uger fgr fgdslen og tidligere, hvis



arbejdet kan skade fostret eller ved sygdom. Moderen har ret til orlov
med dagpenge i 14 uger efter fgdslen eller adoption og faderen i 2
uger. Herefter har foraeldrene sammenlagt ret til 32 ugers
bgrnepasningsorlov med dagpenge indtil barnet er 46 uger.
Beskaeftigede foraeldre kan forlaenge orloven i op til yderligere 14 uger,
men sadan at dagpenge svarer til 32 ugers orlov.

Hvem omfattede Alle mgdre og Feedre
loven



