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RESUME AF RAPPORT OM FAGBEVAGELSENS TVARFAGLIGE UNGDOMSARBEIDE.

1. Baggrunden for udvalgets nedseettelse..
LO's forretningsudvalg besluttede i forbindelse med budgetbehandlingen pa sit made den 5.
december 1975 at nedsatte et udvalg til at vurdere det faglige ungdomsarbejde.

Udvalget fik til opgave:

"At vurdere- det eksisterende* ungdomsarbejde og pd baggrund heraf fremlaegge forslag til
fagbevaegelsens fremtidige tvaerfaglige ungdomsarbejde pé savel centralt som lokalt plan.
Udvalget skal tage sit udgangspunkt i den struktur os opgavefordeling, som ungdomsarbejdet
har i forbundene."

2. Ungdomsarbejde.

Udvalget skgnner, at der er ca. 175.000 unge under 25 &r blandt LO's medlemmer. Selv om de
unge modlemmer har de fleste problemer til faelles med fagbevaegelsens gvrige medlemmer,
mener udvalget, at der findes en raekke problemer, som er specielle for ungdommen. Dette
geelder ikke mindst dan vanskelige overgang fra skole til arbejdsliv.

Det er ogsa ngdvendigt, at fagbevaegelsen overfor de unge patager sig en seerlig forpligtelse
med hensyn til at understrege betydningen af at deltage i organisationslivet og
samfundsinstitutionerne. Den holdning, som i de unge ar tilegnes med hensyn til sammenhold
og solidaritet, bade i forhold til fagbevaegelsen og samfundet, er af veesentlig betydning for
fagbevaegelsens evne til at forfglge sine malsaetninger i fremtiden.

Pi baggrund heraf konkluderer udvalget, at der er bohov for et szerligt ungdomsarbejde.
Udvalget mener dog, at det farst og fremmest er et aktivitetsbehov de unge har, og ikke s&
meget et selvstandigt organisationshebov, efter at de fleste forbund optager de unge som
fuldgyldige medlemmer i forbundene.

Det hidtidige ungdomsarbejde.

Den historiske udvikling i ungdomsarbejdet viser, at netop de unges a&ndrede
organisationsforhold har medfgrt, at mange forbund har taget ungdomsarbejdet op til revision.
Fealles traek i denne revision er,, at ungdomsarbejdet er blevet en mere integreret og naturlig
bestanddel af forbundenes virksomhed i gvrigt. D.v.s., at man har bevaget sig veek fra de
organisatorisk selvstaendige lzerlingeforeninger og ungdomsklubber.

Derimod konstaterer udvalget, at med dannelsen af LLO - og denne organisations struktur - er
det tvaerfaglige ungdomsarbejde gdet i den stik modsatte retning. LLO lever hverken
medlemsmaessigt eller aktivitetsmaessigt op til at kunne repraesentere fagbevaegelsen pa
ungdomsplanet.

Pa trods af, at forbundenes kollektivt tilsluttede ungdomsafdelinger udggr ca. 90% af det reelle




medlems tal, modsvares dette forhold ikke af en tilsvarende repraesentationsret.

Derimod har de lokale Faglig Ungdom afdelinger den altdominerende rolle i LLO's
magtstruktur. Denne meget skaeve fordeling af repraesentationsretten. mellem Forbundene og
de medlemssvage Faglig Ungdom afdelinger har bevirket, at forbundene har veeret
tilbageholdende over for LLO, som modsat har satset steerkt p& FU-afdelingerne for at beholde
en platform for en selvstaendig organisationsdannelse.

Udvalget konstaterer ogsa, at LLO's politik er i dyb uoverensstemmelse med fagbevaegelsens
idegrundlag - pa trods af, at det er naevnt i LLO's formalsparagraf, at organisationen skal
arbejde pd dette idegrundlag.

Udvalget konkluderer, pd baggrund af den manglende tilslutning til LLO og
uoverensstemmelserne med fagbeveegelsens idégrundlag, at LLO ikke kan opfylde
fagbeveaegelsens behov for et tveerfagligt ungdomsarbeijde.

Derfor foreslds det, at fagbevaegelsen etablerer sit eget tvaerfaglige ungdomsarbeijde.

4. Retningslinier for tvaerfagligt ungdomsarbejde i fagbevaegelsen

Udvalget mener, at fglgende to faktorer ma laegges til grund for dette arbejdes
1. Ungdomsarbejdet, som det foregar i forbundene.
2. Udviklingen i Feellesorganisationernes opgaver og aktiviteter.

Tendensen i de fleste forbunds ungdomsarbejde gar tydeligt hen imod en naermere
strukturmeessig tilknytning til afdelingerne, distrikterne og forbundet.

Som tidligere omtalt skyldes dette lzerlingenes og ungarbejdernes andrede
organisationsmaessige tilknytning til afdelingerne og dermed forbundet. Ogsa aendringerne i
uddannelsesmgnstret spiller ind.

Den anden vasentlige faktor, som spiller en rolle ved etableringen af et tvaerfagligt
ungdomsarbejde, er den kraftige udvikling af Feellesorganisationernes arbejdsomrader og
ansaettelsen af LO-amtskonsulenter.

Dette giver de lokale led mulighed for - i forlaengelse af sin egen aktivitet -

f din egen aktivitet - at tilbyde de faglige unge deltagelse i aktiviteter omkring for eksempel
@D, arbejdsmiljg, skolekontakt, uddannelsesproblemer, bistandslov o.s.v.

Dette peger frem mod falgende retningslinier for at fremtidigt ungdomsarbejde pa tvaerfagligt
plan:

En struktur, der er et naturligt led i fagbevaegelsens bestdende opbygning. Det vil sige, at
ungdomsarbejdet bliver et ansvarsomrade - savel gkonomisk som aktivitetsmaessigt - for
fagbevaegelsen lokalt, regionalt og centralt pa lige fod mod oplysningsarbejde, agitation o.s.v.
Det skal understreges, at det stadig skal vaere forbundenes ungdomsarbejde - ogsa pa lokalt
plan, som er det vaesentligste. Derfor skal det tvaerfaglige ungdomsarbejde ikke vaere noget
selvstaendigt i sig selv, men vaere et naturligt udtryk for de behov, der findes for koordinering
af dot eksisterende ungdomsarbejde. Endvidere kan der pa alle planer etableres et naturligt



samarbejde med arbejderbevaegelsens @vrige organisationer f.eks. AOF, DSU og DUI.

Da ansvaret for ungdomsarbejdet ligger hos fagbevaegelsens

organisationer, ma det ogsa vaere disse, som nedsaetter "ungdomsudvalgene" pa de forskellige
niveauer i bevaegelsen under hensyntagen til det arbejde, som nogle af forbundene har
vedrgrende laerlingeklubber, ungdomsklubber, distriktsudvalg, landsungdomsudvalg m.v.

5. Skitse til fagbevaegelsens tvaerfaglige ungdomsarbejde
Der nedsaettes af LO's forretningsudvalg et ungdomsudvalg bestdende af repreesentanter fra
LO, forbundene og forskellige brancher.

Sekretariatsfunktionen foreslas varetaget af LO's Faellesorganisationsafdeling, hvor en
konsulent specielt varetager denne opgave.

Amtsfzellesorganisationen nedsaetter et ungdomsudvalg pa 3-5 medlemmer indstillet af de
tilsluttede feellesorganisationer. Mindst | medlem bgr vaere fra AFO's forretningsudvalg, og
ungdomsudvalgets formand bgr kunne mgde i AFQO's forretningsudvalg, ligesom hele
ungdomsudvalget bgr have adgang til repraesentantskabsmgdet.

P& lokalt plan nedszetter den enkelte Feellesorganisation ligeledes et ungdomsudvalg.

Udvalget bestar af 3-5 medlemmer, alt efter faellesorganisationens stgrrelse.

Mindst | medlem bor veere fra FO's forretningsudvalg, og formanden for ungdomsudvalget bor
have adgang til faellesorganisationens reprasentantskab.

Ungdomsudvalgene skal kontinuerligt vaere i kontakt mad ungdomsudvalget p& amtsplan og
med LO's ungdomsudvalg for koordinering af aktiviteter.



